MED®EL

CEO_12602
Associate, Reimbursement & HTA (m/w/d)
CEO Team / Administration

lhre Aufgaben lhr Profil

e Aktive Mitwirkung an internationalen Projekten im e Bachelorabschluss oder héherer Abschluss
Bereich Erstattung und Marktzugang, (Universitat, FH) in Life Sciences, Public Health,
einschlieRlich Koordination, Analyse und Health Economics oder Clinical Research
inhaltlicher Beitrag zu strategischen e Ausgezeichnete wissenschaftliche
Fragestellungen Schreibfahigkeiten, einschlieRlich Erfahrung mit

¢ Planung, Durchfihrung und Auswertung Kl-gestltzten Tools zur Inhaltserstellung
systematischer Literaturrecherchen sowie e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
strukturierte Evidenzaufbereitung zur zusatzliche Sprachen sind von Vorteil
Unterstutzung von HTA-Dossiers und ) L X
Marktzugangsstrategien e Nachgewiesene Fahigkeit, hochwertige

s . . analytische Inhalte zu liefern
e Erstellung praziser Projektdokumentationen und ) i e )
interner Berichte, die Komplexe Inhalte klar, Starke organisatorische Fahigkeiten mit
nachvollziehbar und adressatengerecht ausgepragter Liebe zum Detail
zusammenfassen

e Durchfiihrung von Bewertungen der
Erstattungslandschaft und Analysen im Bereich
Health Technology Assessment (HTA)

Weitere Informationen

Mindestgehalt Frihestmogliches Ihre Ansprechperson
Eintrittsdatum

Gehalt abhangig von beruflicher Bei Fragen wenden

Qualifikation und Erfahrung Diese Stelle ist ab sofort zu Sie sich bitte an

(Mindestjahresbruttogehalt It. besetzen. Marina Engl.

Kollektivvertrag € 47.810,14).

Mochten Sie Teil eines Unternehmens werden, das Menschen mit Hérverlust Freude am Klang schenkt? Bewerben Sie sich jetzt!
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