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Abstellplätze (auch Wohnmobil- und Wohnwagenplätze)

HALL. Das Pre-Opening stand im 
Zeichen eines spannenden Im-
pulsvortrags des renommierten 
Trend- und Zukunftsforschers 
Tristan Horx. „Die Rache des Ana-
logen. Warum echte Begegnungen 
im digitalen Zeitalter zum Wettbe-
werbsvorteil werden“, so das The-
ma. „Weil Maschinen immer bes-
sere Maschinen werden, müssen 
Menschen immer humanere Men-
schen werden. Empathie, Urteils-
vermögen, echte Verbindung – das 
sind keine weichen Faktoren mehr, 
sondern strategische Ressourcen. 
Doch es gilt: Wer versteht, wie KI 
funktioniert und eingesetzt wird, 
hat enormes Potenzial“, sagt Horx. 

Reger Andrang
Am 29. April ging dann die 20. ca-
reer & competence über die Bühne. 
Bei regem Andrang, über 2000 Be-
sucherinnen und Besucher fanden 
den Weg in den Congress Inns-
bruck. Hier Studierende, Absol-
ventinnen und Absolventen sowie 
(Young) Professionals, die auf der 
Suche nach Jobs, Kontakten und 
Masterstudiengängen sind, dort 

Unternehmen und Hochschulen, 
die nach motivierten Nachwuchs-
talenten suchen. Auf der größten 
Karrieremesse Westösterreichs 
treffen Talente aus verschiede-
nen Fachrichtungen wie MINT, 
Wirtschaft sowie Geistes- und 
Sozialwissenschaften auf rund 
100 Aussteller. Vertreten waren 
Unternehmen aus diversen Bran-
chen der Region, aus dem natio-
nalen und internationalen Umfeld 
– darunter Global Player, Konzer-
ne, KMU, Start-ups, Vereine und 
Familienbetriebe. In der „master 
lounge“ präsentierten Hochschu-
len ihre Masterstudiengänge und 
Weiterbildungsangebote.

Kostenfreies Angebot
Die career & competence lebt vom 
offenen Austausch. Ergänzt wur-
de das Messeerlebnis von einem 
kostenlosen Rahmenprogramm 
mit einem abwechslungsreichen 

Bühnenprogramm und praxisori-
entierten Workshops. Auch High-
lights wie Bewerbungsfotos sowie 
CV- und LinkedIn-Check wurden 
kostenfrei angeboten. Der Messe-
planer als zentrales digitales Tool 
ermöglichte es den Besucherinnen 
und Besuchern, den Überblick zu 
bewahren, und bot den Ausstellern 
Sichtbarkeit ihres Angebots.

Positives Fazit
„Die Jubiläumsausgabe der career 
& competence war ein voller Erfolg. 
Wir hatten über 2000 Besucherin-
nen und Besucher sowie zahlreiche 
Aussteller und viele tolle Gesprä-
che – sowohl an den Ständen als 
auch im direkten Austausch mit 
uns. Besonders gut angekommen 
ist auch das Pre-Opening mit dem 
sehr spannenden Keynote-Speaker 
Tristan Horx“, sagt Matthias Penz, 
Geschäftsführer der Haller SoWi-
Holding und Organisator der c&c. 

„Das interaktive Angebot und das 
Rahmenprogramm auf der Messe 
wurden sehr gut angenommen, 
und wir haben durchwegs positives 
Feedback zur Organisation bekom-
men. Unser Anspruch ist es, die 
Messe auch nach der 20. Ausgabe 
kontinuierlich weiterzuentwickeln 
– mit neuen Formaten und Tools, 
die den Besuch für alle Beteiligten 
noch besser machen.“ (red) �

Der Besucherandrang war auch bei der 20. Aufl age der career & competence groß. Die Messe fi ndet jährlich 
statt und ist für die Besucherinnen und Besucher gratis. FOTOS: VICTOR KLEIN/SOWI-HOLDING

20. career & competence: gelungenes Jubiläum 
EVENT. Die größte Karrieremesse Westösterreichs „career & competence“, veranstaltet von der in Hall ansässigen 
SoWi-Holding und der Universität Innsbruck, fand am 29. April zum 20. Mal statt. Im Congress Innsbruck wurden über 
2000 Studierende, Absolventinnen und Absolventen und Young Professionals mit rund 100 Ausstellern vernetzt. 

40 Jahre SoWi-Holding 
Seit 1986 vernetzt die SoWi-
Holding Wissenschaft und 
Wirtschaft mit Nachwuchstalenten. 
Au� auend auf Projekten wie PINN 
oder Euromobil, die Studierende 
gezielt auf die Berufswelt 
vorbereiteten und als Schnittstelle 
zwischen Wissenschaft und 
Wirtschaft fungierten, veranstaltet 
und organisiert die SoWi-Holding 
nun etablierte Berufs-, Bildungs- 
und Karrieremessen in Österreich.
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