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Fueller

103

ongress Innsbruck,
c 29. April: Die Karriere-

messe career & compe-
tence pulsiert. Studierende,
Absolvent:innen und (Young)
Professionals erkunden die
Messestinde - auf der Suche
nach Jobchancen und dem di-
rekten Kontakt zu potenziellen
Arbeitgeber:innen. In der mas-
ter lounge informieren sich
Interessierte {iber Masterstu-
dienprogramme und holen
sich Einblicke von Hochschu-
len.

Zusatzliche Chancen

Vor der Messebiihne lauscht
ein gespanntes Publikum den
vortragenden Ausstellenden,
die ihre Praxistipps teilen. Bei
den Workshops wird aktiv mit-
gemacht, Inhalte werden ge-
meinsam erarbeitet und ver-
tiefend vermittelt. Bei den
CV-Checks und beim Bewer-
bungsfoto-Stand bilden sich
Schlangen von Besucher:innen,
die ihre Bewerbungsunterlagen
aufwerten und Tipps von Pro-
fis erhalten méchten.

Ausstellende

Mittendrin sind {iber 100 Aus-
steller:innen - von regionalen
sowie internationalen Unter-
nehmen, KMUs, Global Player,

WERBUNG

Mit Lebenslauf in der Hand und Plan im Kopf: Die Besucher:innen der career & competence kommen motiviert und mit klaren Absichten zur groBten Karrieremesse Westdsterreichs.

Talentemangel adé

Gefunden: Auf der career & competence, die am 29. April 2026 im Congress Innsbruck
stattfindet, planen junge Talente ihre ndchsten Karriereschritte.

Start-ups und Familienbetrie-
ben bis hin zu Hochschulen. Sie
stellen ihre Angebote vor und
treten direkt in Kontakt mit
potenziellen Bewerber:innen.

Wer gewinnt die Besten?

Die career & competence ist der
Treffpunkt fiir Unternehmen
und Hochschulen, um Talente
kennenzulernen und die bes-
ten Kandidat:innen fir ihr
Team zu gewinnen. Dabei sind
ca. 1800 Studierende, Absol-
vent:innen und (Young) Pro-
fessionals, die top-ausgebildet,
motiviert und den dynami-

5 k
Einblicke aus erster Hand: Aussteller:innen nutzen die Messebiihne, um ihre Ar-
beitswelt und Angebote greifbar zu machen. Frotos: victor kiein

schen Anforderungen des Ar-
beitsmarktes gewachsen sind.

Talente zeigen Engagement

,,Die Besucher:innen der career
& competence sind ambitio-
niert und wollen arbeiten. Vie-
le kommen bereits mit einem
konkreten Plan und wissen
genau, welche Aussteller:innen
sie besuchen wollen. Einige der
Besucher:innen haben ihren
Lebenslauf dabei, um sich Tipps
zu holen oder sich direkt zu
bewerben® betont Matthias
Penz, Geschiftsfithrer der So-
Wi-Holding. Er und sein Team

veranstalten gemeinsam mit
der Universitit Innsbruck die
Karrieremesse.

Die Karrieremesse

Die career & competence, die
groBte Karrieremesse Westdster-
reichs, findet am 29. April im
Congress Innsbruck statt. Uber
100 Ausstellende, darunter mehr
als 15 Hochschulen, treffen auf
etwa 1.800 Studierende,
Absolvent:innen und (Young)
Professionals. Das Rahmenpro-
gramm umfasst Workshops und
Talks, an denen die Aussteller:in-
nen kostenfrei teilnehmen
kénnen. Weitere Highlights wie
CV-Checks bereiten die
Besucher:innen optimal auf die
Gespréache mit den Ausstellen-
den vor.

Die Karrieremesse wird von der
SoWi-Holding gemeinsam mit
der Universitat Innsbruck
veranstaltet.

Standplatz anfragen unter:
info@sowiholding.at
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