
D ie Weichen für den nächs-
ten Karriereschritt – sei 
es ein Job oder Master-

studium – werden auf der 
größten Karrieremesse West-
österreichs, career & compe-
tence, gestellt. Die Messe ist der 
richtige Ort für Unternehmen 
und Hochschulen auf der Su-
che nach Nachwuchs. Immer-
hin wird eine breite Zielgruppe 
hoch qualifizierter Talente aus 
verschiedenen Fachrichtungen 
angesprochen.

Suche nach Jobmöglichkeiten

Studierende, Absolvent:innen 
und (Young) Professionals su-
chen auf der Karrieremesse 
gezielt den Kontakt zu Arbeit-
gebern und Hochschulen. „Die 
Besucher:innen schätzen be-
sonders den persönlichen Kon-
takt zu passenden Ansprech-
personen, Informationen zu 
erhalten und kostenlose Ange-
bote wie die Workshops zu 
nutzen“, so Matthias Penz, GF 
der SoWi-Holding, die gemein-
sam mit der Universität Inns-
bruck die Messe veranstalten. 
„Der Großteil der Besucher:in-
nen sucht auf der Messe nach 
Jobs und Praktika“, ergänzt 
Penz. Das zeigen die Auswer-
tungen der Besucherbefragun-
gen der letzten Jahre.

Talente anziehen

Den Ausstellenden steht auf 
der Messe eine breite Palette 
zur Verfügung, um zu den Top 
Talenten von morgen Kontak-

te zu knüpfen. Dazu zählen die 
Teilnahme am Bühnenpro-
gramm, Workshops, das Pre 
Opening und weitere Angebo-
te wie der CV-Check. Ziel ist es, 
einen bleibenden Eindruck zu 
hinterlassen und einen Talent-
pool aufzubauen, aus dem lang-
fristig geschöpft werden kann. 
„Wer nur sucht, wird schnell 
übersehen“, betont Penz.

Aussteller:in werden

Die Standplätze werden nach 
dem First-Come-First-Served-
Prinzip vergeben. Wer als Aus-
steller:in dabei sein möchte, 
sollte sich direkt an das Messe-
team der SoWi-Holding wen-
den: info@sowiholding.at 

Über die Veranstalter

Die career & competence wird 
von der SoWi-Holding gemein-
sam mit der Universität Inns-
bruck veranstaltet. Seit 40 
Jahren vernetzt die SoWi-Hol-
ding Wissenschaft und Wirt-
schaft mit Nachwuchstalenten. 
Aufbauend auf Projekten wie 
PINN oder Euromobil, die auf 
die Berufswelt vorbereiteten 
und als Schnittstelle zwischen 
Wissenschaft und Wirtschaft 
fungierten, veranstaltet und 
organisiert sie etablierte Be-
rufs-, Bildungs- und Karriere-
messen in Österreich. 

Ob am Messestand, in Workshops, beim Bühnenprogramm oder Pre Opening – die 
career & competence bietet vielfältige Möglichkeiten zur Vernetzung. Foto: Victor Klein

In Westösterreich gibt es nichts Vergleichbares in dieser Größenordnung: Auf der career & competence treffen über 100 Unternehmen und Hochschulen auf ca. 1.800 Stu-
dierende, Absolvent:innen und (Young) Professionals. Foto: Victor Klein

Als etablierte Plattform für Recruiting, Employer Branding und Networking bringt die Karrieremesse career & competence Unternehmen  
und Hochschulen mit Top Talenten zusammen. Am 29. April öffnet sie im Congress Innsbruck zum 20. Mal ihre Tore. 

Wo Talente von morgen gefunden werden

Die career & competence 2026
	● 29. April, Congress Innsbruck
	● Messe für Recruiting, 

Employer Branding und 
Networking

	● Besucher:innen: Studierende, 
Absolvent:innen und (Young) 
Professionals

	● Ausstellende: über 100 Unter- 
nehmen und Hochschulen

	● Rahmenprogramm: u.a. 
Diskussionsrunden auf der 
Messebühne, Workshops, 
CV-Checks 

	● Standplätze noch verfügbar 
Jetzt Standplatz sichern: 
https://2026.career-compe-
tence.at
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