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ECHO: Welche Entwicklungen im Recruiting 
sind aus Ihrer Sicht zu beobachten?
Florian Brunner: Es ist keine Überra-
schung, dass Employer Branding als Top-
Priorität im Recruiting gilt, wie die aktuellen 
Erhebungen von LinkedIn zeigen. Dabei steht 
die Authentizität der Arbeitgebermarke, die 
Mitarbeiter:innenbindung sowie die Qualität 
der Neueinstellungen im Fokus.

ECHO: Wie können Betriebe die Talente von 
morgen für sich gewinnen?
Matthias Penz: Die junge Zielgruppe – so-

wohl Generation Z als auch Millennials – ist 
online sehr gut erreichbar. Allerdings fehlt hier 
der persönliche Kontakt, der im Vergleich zur 
rein digitalen Kommunikation als vertrauens-
würdiger und authentischer eingestuft wird. 
Vertrauen und Authentizität sind wiederum 
zwei wesentliche Aspekte, die bei der Wahl des 
zukünftigen Arbeitgebers eine entscheidende 
Rolle spielen.

ECHO: Was bringt das Messejahr 2025, um 
den persönlichen Kontakt zu den Fachkräften 
und Top Talenten von morgen herzustellen?

Brunner: Im Jahr 2025 erwarten uns zwei 
Messen - die langjährig etablierte career & com-
petence und das Revival der Visio Tirol.

Die career & competence findet am 14. Mai 
2025 im Congress Innsbruck statt. Die Karri-
eremesse zählt längst zu einer der begehrtes-
ten Plattformen, wenn es um das Recruiting, 
Networking und Employer Branding geht. Seit 
über 18 Jahren nutzen zahlreiche Aussteller 
die Messe, um Studierende, Absolvent:innen 
und (Young-) Professionals anzuwerben. Zu 
den Ausstellern zählen Unternehmen aus der 

Karrieremessen: Sie organisieren mit der career & competence die größte Karrieremesse und mit 
der BeSt Innsbruck die größte Berufs- und Bildungsmesse in Westösterreich. Hinzu kommt die Vi-
sio Tirol, die ab 2025 wieder alle zwei Jahre stattfinden wird. Im Gespräch mit Matthias Penz und 
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Region, aus dem internationalen Umfeld, Glo-
bal Player und auch KMUs sowie Familienbe-
triebe. In der master lounge, welche seit einigen 
Jahren Teil der career & competence ist, sind 
renommierte Bildungsanbieter vertreten.

ECHO: Sie ist wieder da – die Visio Tirol wird 
vom 26. bis 27. November 2025 in Innsbruck 
stattfinden, warum?
Penz: Die BeSt – große Berufs- und Bildungs-
messe – findet in Innsbruck lediglich im Zwei-
Jahres-Rhythmus statt. Wir erhalten immer 
wieder die Rückmeldung, dass ein jährliches 
Angebot dieser Art wünschenswert wäre. Zu-
dem schreit der Lehrlings-, Schüler:innen-, und 
Fachkräftemangel nach weiteren Angeboten, 
um mit dem Nachwuchs in Kontakt zu tre-
ten. Aufgrund dessen wird die Visio Tirol, die 
bereits früher in den BeSt-freien Jahren stattge-
funden hat, erneut ins Leben gerufen. 

ECHO: Ist die Visio Tirol vergleichbar mit der 
BeSt Innsbruck?
Brunner: Das Ziel ist dasselbe: Unternehmen 
und Bildungsanbieter mit Jugendlichen, jungen 
Erwachsenen, Eltern, Berufs- und Bildungsinte-

ressierten zu vernetzen. Die Visio Tirol ist eine 
vollumfängliche Berufs- und Bildungsmesse. 
Auch das Rahmenprogramm – Workshops, 
Podiumsdiskussionen, Mitmachaktionen – 
wird es auf der Visio Tirol geben. So kann der 
direkte Kontakt zu den Besucher:innen noch-
mals intensiviert werden.
Die Visio Tirol ist ein Projekt der SoWi-Hol-
ding. Partner wie das AMS Tirol, Sozialmini-
steriumservice und die Bildungsdirektion Tirol 
sind bereits an Bord.  

ECHO: Wie können Unternehmen und Bil-
dungsanbieter teilnehmen?
Penz: Die Anmeldung für die Visio Tirol, wel-
che vom 26. bis 27. November 2025 in Inns-
bruck stattfindet, beginnt ab November 2024. 
Anfragen für die career & competence werden 
ebenfalls noch angenommen. <<

Seit über 20 Jahren veranstaltet und organisiert 
die SoWi-Holding GmbH Bildungs-, Berufs- und 
Karrieremessen in Innsbruck. Geschäftsführer 
sind Florian Brunner (li.) und Matthias Penz.
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