
Angesichts der rückläufi-
gen Zahl an Lehrlingen und 
Nachwuchskräften ist der 
Wettbewerb um die nächs-
te Generation von Arbeits-
willigen hoch. Eine starke 
Arbeitgebermarke bildet die 
Basis, um den Zugang zu 
den Fachkräften von mor-
gen zu sichern. Employer 
Branding und die frühzei-
tige Ansprache von Nach-
wuchskräften werden somit 
zu einem noch wichtigeren 
Instrument der Personalge-
winnung. 

Zukunftsorientierte 
Netzwerke aufbauen

Viele Arbeitgeber ken-
nen die Herausforderungen, 
die mit der Nachwuchsge-

winnung einhergehen. Es 
mangelt an persönlichen 
Kontaktpunkten und ziel-
führenden Gesprächen. Die 
BeSt Innsbruck soll hier Ab-
hilfe schaffen. 

An drei Messetagen bie-
tet die große Berufs- und 
Bildungsmesse zahlreiche 
Gelegenheiten, um einen 
bleibenden Eindruck beim 
jungen Publikum zu hinter-
lassen.  

Umfangreiches 
Rahmenprogramm

„Wichtig ist, die Hemm-
schwellen für einen offenen 
Dialog abzubauen. Gesprä-
che im Rahmen einer Messe 
werden ohnehin als locke-
rer empfunden als Gesprä-

che in Büroräumlichkeiten. 
Dennoch wollen wir weitere 
Optionen schaffen, um Aus-
steller und Besucher:innen 
intensiver in den Austausch 
zu bringen“ , so die Organi-
satoren, Matthias Penz und 
Florian Brunner, Geschäfts-
führer der SoWi-Holding. 
Dazu dient das breitgefä-
cherte Rahmenprogramm: 
Workshops, Podiumsdis-
kussionen und diverse Mit-
machstationen. Interaktion 
steht dabei im Vordergrund. 
„Je interaktiver das Pro-
gramm, desto einfacher 
wird das Eis zwischen den 
Besucher:innen und den 
Ausstellern gebrochen“, fü-
gen Penz und Brunner hin-
zu.

Die Teilnahme am Rah-
menprogramm ist aus-
schließlich den Ausstellern 
vorbehalten und erfolgt 
nach dem First-Come-First-
Served-Prinzip.

Anmeldung  
für Standplätze

Der Großteil der Standflä-
che ist bereits belegt. Weitere 
Standplätze werden auf An-
frage vergeben. 

Jetzt Standplatz anfragen: 
teilnahme.best-innsbruck.at

Die große Berufs- und Bildungsmesse (BeSt Innsbruck), die vom 27. bis 29. November in der Messe  
Innsbruck stattfindet, vernetzt Arbeitgeber mit künftigen Nachwuchskräften.

Schon heute die Fachkräfte  
von morgen begeistern

Das Rahmenprogramm der BeSt Innsbruck ist interaktiv gestaltet, um das Eis zwischen den Besucher:innen und 
den Ausstellern zu brechen. Der Austausch auf Augenhöhe und zielführende Gespräche sollen dadurch gefördert 
werden. Fotos: Victor Klein/SoWi-Holding GmbH

Die Anmeldefrist endet in wenigen Tagen. Unternehmen und Bildungsanbieter sind aufgerufen, die Chance zu 
nutzen und sich einen Standplatz zu sichern.

27. bis 29. November 2024 
Messe Innsbruck 
Über 25.000 Besucher:innen  
Über 210 Aussteller 
 
· Recruiting und Employer Branding 
· Gezielter Imageaufbau bei den 
Fachkräften von morgen 
· Rahmenprogramm: Workshops, 
Bühnenprogramm und Mitmach-
aktionen

Organisiert wird die Messe von 
der SoWi-Holding im Auftrag des 
Bundesministeriums für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung und 
des Arbeitsmarktservice Österreich.

Mehr Informationen: 
SoWi-Holding GmbH 
Tel.: +43 660 355 255 4 
info@sowiholding.at 
www.sowiholding.at

Die BeSt Innsbruck 2024
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