
Die CAREER & Competence ist Plattform für
nationale und internationale Unternehmen
Die CAREER & Competence ist für viele renommierte Unternehmen zum Pflichttermin im Recruiting-Kalender geworden, zieht aber auch immer wieder neue Unternehmen jeder Größe und 
Branche an.  55 Unternehmen und Organisationen stellen sich heuer dem interessierten Publikum und buhlen um die besten akademischen Talente. Vertreter aller Branchen stellen auf der 
Messe aus. Für jede Studienrichtung ist etwas Passendes dabei. 

Auf der CAREER & Compe-
tence stellen heuer 50 Unter-
nehmen aus, die sich Studie-
renden aller Fachrichtungen 
präsentieren. Für einen bes-
seren Überblick bietet basics 
hier eine zusammenfassende 
Präsentation aller Aussteller 
in alphabetischer Reihenfolge. 

ADLER
Ein traditionsreiches Tiroler 
Familienunternehmen mit 
Sitz in Schwaz. Als führender 
Hersteller von Lacken, Farben 
und Holzschutzmitteln ist Ad-
ler mit seinen Hightech-Pro-
dukten weit über die Grenzen 
bekannt. 

AIESEC
AIESEC bietet Studenten auf 
internationaler Basis an, sich 
sowohl persönlich als auch 
professionell weiterzuentwi-
ckeln. Dies soll im Rahmen 
von professionellen Praktika 
oder der Mitgliedschaft in der 
Organisation gewährleistet 
werden.

AT SOLUTION PARTNER
AT Solution Partner ist ein 
IT-Dienstleister, der die uni-
verselle IT-Systemarchitektur 
von SAP umsetzt und mit eige-
nen Erweiterungen und Pro-
duktentwicklungen ergänzt. 
Das Unternehmen verbindet 
IT-Kompetenz, Branchen-
kenntnisse und Prozessver-
ständnis. 

AXESS
Das Unternehmen bietet 
maßgeschneiderte Gesamt-
lösungen im Ticketing und 
Zutrittsmanagement. Seine 
Systeme sind weltweit sowohl 
in Skiregionen, Messezentren, 
Stadien, Themenparks und 
Bädern als auch im Touristic 
Transport im Einsatz. 

BTV 
Die Bank für Tirol und Vorarl-
berg bietet Entwicklungsmög-
lichkeiten in Westösterreich. 

BE-TERNA 
Als einer der führenden An-
bieter von Business Software 
im deutschsprachigen Raum 
will das Unternehmen seine 
Marktpräsenz weiter aus-
bauen und sucht motivierte 
Mitarbeiter in den Bereichen 
Business Consulting, Soft-
ware-Entwicklung, Support 
Consulting und Vertrieb. 

BUSINESS POOL
Das Unternehmen sucht für 
eine Vielzahl namhafter Un-
ternehmen in Tirol und Süd-
tirol die besten Bewerber und 
bietet ein kostenloses Bewer-
bernetzwerk.

CARGO-PARTNER 
cargo-partner ist ein Komplett-
anbieter für integrierte Info-
Logistik-Services mit einem 
umfassenden Portfolio aus 
Luft-, See- und Landtransport- 
sowie Lagerlösungen.

CATALYSTS
Catalysts bietet führenden 

Unternehmen Lösungen an 
und hilft ihnen dabei, ihr stän-
diges Wachstum aufrechtzu-
erhalten. 

CERNER
Cerner fördert Innovation 
an der Schnittstelle zwischen 
Gesundheitswesen und Tech-
nologie. 

CLUB ALPBACH TIROL
Der Club Alpbach Tirol ist eine 
der Initiativgruppen des Euro-
päischen Forum Alpbach. In 
dieser Funktion ist er an der 
inhaltlichen Gestaltung des 
Forums und der Organisation 
von Stipendien für die Teil-
nahme am Forum beteiligt.

CONSALT PERSONAL-
MANAGEMENT 
conSALT Personalmanage-
ment GmbH ist der Spezialist 
im Bereich Personalberatung, 
Personalvermittlung, Direkt-
ansprache, Headhunting, 
Executive Search und Karri-
erecoaching in Tirol.

DELOITTE 
Deloitte Österreich ist der füh-
rende Anbieter von Professio-
nal Services.

EBCONT PROCONSULT 
Das Unternehmen bietet 
IT-Lösungen mit Hand-
schlagqualität. 

EGGER 
Die tägliche Arbeit von mehr 
als 9.600 MitarbeiterInnen 
macht das Familienunterneh-
men EGGER an 18 Standorten 
zu einem international führen-
den Holzwerkstoaersteller. 

EGLO LEUCHTEN 
EGLO Leuchten ist der füh-
rende Hersteller von dekora-
tiver Wohnraumbeleuchtung 
mit europäischer Firmenzen-
trale in Tirol und 68 eigen-
ständigen Niederlassungen 
weltweit. 

EY (ERNST & YOUNG) 
EY ist eines der weltweit füh-
renden Prüfungs- und Bera-

tungsunternehmen und be-
treut in 150 Ländern Kunden 
rund um den Globus. 

FERCAM SPA
Gegründet im Jahr 1949 als lo-
kales Transportunternehmen 
ist FERCAM im Laufe der 
Jahre zu einem international 
aufgestellten, konsolidierten 
Logistikunternehmen mit 
mehreren Tochtergesellschaf-
ten herangewachsen, das sich 
stets dynamisch und flexibel 
den neuen Erfordernissen des 
Markts und der Transport- 
und Logistikbranche anpasst.

FMA FINANZMARKT-
AUFSICHT 
Als dynamische integrierte 
Aufsichtsbehörde mit starker 
internationaler Vernetzung lebt 
die FMA ihre Werte: Verantwor-
tung, Expertise und Fairness.

GETZNER TEXTIL
Die Getzner Textil AG zählt 
weltweit zu den führenden 
Herstellern von hochwerti-

gen Bekleidungsdamasten 
(Afrika-Damast), Modestoffen 
für Hemden und Blusen sowie 
Corporate Fashion.

GEWERKSCHAFT FÜR 
PRIVATANGESTELLTE – 
DRUCK, JOURNALISMUS, 
PAPIER
Die Gewerkschaft stellt die 
maßgeschneiderten Service-
leistungen der Plattformen 
der Interessengemeinschaften 
(IGs) der GPA-djp vor. 

HILTI AUSTRIA 
Die hochwertigen und inno-
vativen Produkte, Technolo-
gien, Softwareangebote und 
Dienstleistungen von Hilti 
sind richtungsweisend für die 
Baubranche.

HOFER 
Der Hauptsponsor der Messe, 
der seit Beginn Austeller ist, 
bietet zahlreiche Karrierewege 
ins Hofer-Management. Mehr 
dazu auf Seite 7. 

HOLIDU 
Das Unternehmen hat es sich 
zur Mission gemacht, die welt-
größte Plattform für Urlaubs-
unterkünfte zur Verfügung zu 
stellen. 

HYPO TIROL BANK
Die Bank der Tirolerinnen 
und Tiroler. Das Versprechen 
ist eindeutig: Kompetenz, Er-
fahrung, Sicherheit. In allen 
Geldangelegenheiten. Dieses 
Versprechen lösen ca. 600 Mit-
arbeiter ein. 20 Geschäftsstel-
len in Tirols Gemeinden und je 
eine Geschäftsstelle in Bozen, 
Brixen, Meran und Wien bilden 
die Vor-Ort-Infrastruktur. 

HYPO  
VORARLBERG BANK 
Die Regionalbank mit den 
vielfältigen Karrieremög-
lichkeiten für diejenigen, die 
ambitioniert mitgestalten wol-
len. Seit der Gründung im Jahr 
1897 durch den Vorarlberger 
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Die Vielfalt unserer 9.600 Mitarbeiter an 18 Standorten macht uns zu einer lebendigen Großfamilie. 

Startet eure Karriere mit EGGER

Entdeckt die lebendige Vielfalt unserer Arbeitswelt über folgende Möglichkeiten:

  Praktika
  Projekt- & Abschlussarbeiten
  Traineeprogramme 
  Einstiegspositionen

Jetzt bei EGGER bewerben und sich für einen ausgezeichneten 
Arbeitgeber entscheiden: www.egger.com/jobs

Wir machen 
mehr aus
Holz
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Landtag hat sich das Unter-
nehmen zu einer erfolgreichen 
Universalbank entwickelt. 

IAESTE INNSBRUCK
IAESTE ist mit einem Netz-
werk von 86 Mitgliedsländern 
die größte Organisation für die 
Vermittlung von Praktika für 
Studenten technischer und 
naturwissenschaftlicher Fach-
richtungen weltweit. 

INNIO JENBACHER
Das Unternehmen ist auf die 
Entwicklung von dezentralen 
Energie- und Verbrennungs-
motorenlösungen sowie 
Gasverdichtungstechnologi-
en spezialisiert, um unseren 
Kunden auf der ganzen Welt 
umweltgerechtere, effiziente-
re und finanzierbare Energie 
zu liefern.

IKB 
Die IKB versorgt den Groß-
raum Innsbruck mit kommu-
nalen Infrastrukturdienstleis-
tungen und Produkten aus 
verschiedenen Geschäfts-
feldern und trägt dadurch zu 
einer hohen Standortqualität 
bei. 

JOBS.TT.COM 
jobs.tt.com bietet hunderte 
aktuelle Tiroler Jobs der ver-
schiedensten Branchen auf 
einer Plattform. Mit den un-
terschiedlichen Suchoptionen 
lassen sich einfach und schnell 
Stellenangebote nach der rich-
tigen Branche oder dem ge-
wünschten Arbeitsort filtern.

KPMG AUSTRIA 
Das  Wirtschaftsprüfungs- 
und Beratungsunternehmen 
gehört zu den weltweit füh-
renden Firmen der Branche 
und arbeitet in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung (Audit), 
Steuer- (Tax) und betriebs-
wirtschaftliche Beratung 
(Consulting und Deal Ad-
visory).

LIDL ÖSTERREICH 
Rund 10.000 Standorte in 
Europa, davon über 230 Fili-
alen in Österreich mit einem 
Jahresumsatz von 1,3 Milliar-
den Euro. Dieser Erfolg ist 
eine Teamleistung. Die Ex-
pansion des Lebensmittelun-
ternehmens geht weiter. 

LIEBHERR-WERK TELFS 
Der Baumaschinenhersteller 
aus Tirol ist eine Produkti-
onsgesellschaft der Lieb-
herr-Sparte Erdbewegung. 
Sie entwickelt und stellt ein 
breitgefächertes Programm 
von hydrostatisch angetrie-
benen Planier- und Laderau-
pen, Teleskopladern sowie 
Spezialmaschinen für die 
Pipelineindustrie her.

LIEBHERR-HAUSGERÄTE 
LIENZ 
Die Liebherr-Hausgeräte 
Lienz GmbH gehört zur in-
ternationalen Firmengruppe 
Liebherr und ist auf die Ent-
wicklung und Produktion 
energieeffizienter Kühl- und 
Gefriergeräte spezialisiert. 

MAIR & FACCHINELLI 
Mair & Facchinelli vermit-
telt Jobs in der Schweiz für 
Studien abgänger, Young 
Professionals und Berufser-
fahrene. 

MED-EL ELEKTROMEDI-
ZINISCHE GERÄTE 
MED-EL ist ein führender 
Hersteller von innovativen 
Produkten und Technologien 
für Menschen mit Hörverlust 
unterschiedlichster Art.

MOLINARI RAIL 
Als mittelständisches, in-
habergeführtes Schweizer 
Technologieunternehmen 
mit der Kernkompetenz Ei-
senbahnsysteme unterstützt 
Molinari seine Kunden welt-
weit bei der Realisierung ih-
rer Projekte.

MOSER HOLDING 
Die Moser Holding AG ist 
eines der führenden Medien-
unternehmen in Österreich. 
Ihr Portfolio reicht von Tages- 
und Wochenzeitungen über 
Onlineplattformen, Magazi-
ne, Radio und TV bis hin zu 
Zeitungsdruck und Logistik. 

MPREIS 
Das Tiroler Familienunter-
nehmen MPREIS hat sich im 
Laufe der Jahre zu einer star-
ken Marke entwickelt und 
prägt den Lebensmitteleinzel-
handel durch innovative und 
zukunftsweisende Impulse. 
Modernste Architektur, das 
vielfältige und abwechslungs-
reiche Sortiment zu einem 
attraktiven Preis-Leistungs-
Verhältnis, freundliche und 
kompetente Mitarbeiter ma-
chen MPREIS zum beliebtes-
ten Supermarkt in Tirol. 

PLANSEE/CERATIZIT
PLANSEE und CERATIZIT 
sind Unternehmen der in-
ternational tätigen Plansee 
Group mit mehr als 14.000 
Mitarbeitern an über 50 Pro-
duktionsstandorten welt-
weit. Sie beliefern Kunden 
mit Produkten aus den echt 
starken Metallen Molybdän 
und Wolfram, die höchsten 
chemischen, mechanischen 
oder thermischen Belastun-
gen standhalten. 

PORSCHE HOLDING 
Die Porsche Holding GmbH 
ist das umsatzstärkste öster-
reichische Unternehmen und 
das größte Automobilhandels-
haus in Europa.

SETUP 
Aktiv für Social Entrepreneur-
ship Tirol – SETup hilft bei der 
unternehmerischen Lösung 
gesellschaftlicher Probleme. 

STANDARD 
derStandard.at ist das führen-
de österreichische Medien-
haus für Qualitätsjournalis-
mus und gesellschaftlichen 
Diskurs.

STIHL TIROL 
Als Technologie- und Markt-
führer ist STIHL weltweit in 
über 160 Ländern vertreten. 
Mit innovativen Ideen schaf-
fen wir Produkte von heraus-
ragender Qualität. Als erfolg-
reiche Unternehmensgruppe 
mit rund 3,8 Milliarden Euro 

Jahresumsatz bieten wir unse-
ren 16.000 Beschäftigten dau-
erhaft attraktive Perspektiven. 

SWARCO 
Die Produkte und Systeme 
von SWARCO machen den 
Verkehr sicherer, flüssiger 
und komfortabler. 3.600 Mo-
bilitätsexpertInnen arbeiten 
weltweit an den Verkehrslö-
sungen für morgen und über-
morgen.

SWAROVSKI 
Swarovski entwirft, pro-
duziert und vertreibt 
hochwertigstes Kristall, 
echte Edelsteine und synthe-
tische Schmucksteine sowie 
Schmuck, Accessoires und 
Beleuchtungslösungen. Was 
1895 mit einer kleinen Kris-
tallschleiferei in Wattens, 
Österreich, begann, hat sich 
zu einem weltweit führenden 
Unternehmen entwickelt. 
Das Unternehmen ist in 170 
Ländern mit rund 27.000 
Mitarbeitern tätig. 

SWISS LIFE SELECT  
ÖSTERREICH 
Swiss Life Select Österreich 
ist Marktführer unter den 
österreichischen Finanzbera-
tern mit rund 100.000 Kun-
den mit laufenden Verträgen 
aus den letzten fünf Jahren. 
Swiss Life Select Österreich 
ist Teil der international täti-
gen Swiss-Life-Gruppe.

SYNERGIS
SynerGIS ist ein dynamisches 
Unternehmen, das etablier-
te Standardprodukte mit 
Schwerpunkt Geoinformatik 
und Infrastrukturmanage-
ment anbietet und kunden-
orientiert Software-Lösun-
gen umsetzt.

THÖNI  
INDUSTRIEBETRIEBE
Das Familienunternehmen 
Thöni erzeugt mit moderns-
ten Produktionsanlagen Alu-
miniumstrangpressprodukte 
sowie Gewebeschläuche und 
ist erfolgreich in der Umwel-
tenergietechnik sowie im 
Bereich Maschinen- und An-
lagenbau tätig.

TIROLER SPARKASSE 
Das Unternehmen ist als Teil 
der Erste Bank Group ein füh-
render Partner für Private, 
Unternehmen und freie Beru-
fe in der Europaregion Tirol. 

UNIVERSITÄT  
INNSBRUCK 
Die Leopold-Franzens-Uni-
versität Innsbruck wurde 
1669 gegründet und ist heute 
mit 28.000 Studierenden und 
über 4.500 Mitarbeitern die 
größte und wichtigste For-
schungs- und Bildungsein-
richtung in Westösterreich. 
Als eine der größten Arbeit-
geberinnen Tirols bietet die 
Universität Innsbruck ein 
vielfältiges und spannendes 
Betätigungsfeld für Mitarbei-
ter unterschiedlicher Ausbil-
dung und Erfahrung. 

WALTER GROUP
Das 1924 gegründete Unter-
nehmen LKW WALTER zählt 
zu den ganz Großen im eu-
ropäischen Ladungsverkehr 
und zu den Top 100 Unter-
nehmen in Österreich. Das 
Unternehmen organisiert 
Komplett-Ladungstransporte 
in ganz Europa sowie von und 
nach Russland, Zentralasien, 

Nordafrika und dem Nahen 
Osten. Seit 1984 leistet LKW 
WALTER Pionierarbeit bei 
der Entwicklung kombinier-
ter Verkehr Schiene/Straße 
bzw. Short Sea Shipping.

WIRECARD  
Wirecard ist weltweit füh-
rend im Bereich der digita-
len Zahlungsabwicklung und 
Experte für elektronische Be-
zahlprozesse – sei es online, 
mobil oder am Point of Sale. 
Die Wirecard AG ist an der 
Frankfurter Wertpapierbörse 
notiert (DAX und TecDax).

XXXLUTZ 
1945 gegründet, ist die XXX-
Lutz-Gruppe heute mit welt-
weit über 260 Einrichtungs-
häusern einer der größten 
Möbelhändler der Welt.

ZEMIT – AST 
Anlaufstelle für Personen mit 
im Ausland erworbenen Qua-
lifikationen. 
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100 % WERTSCHÄTZUNG

WO ARBEITEN 

SPASS MACHT 

UND ERFÜLLT.

Mehr Infos unter:

hypotirol.com/karriere

Besuchen Sie uns auf der

CAREER & Competence
in Innsbruck

Bei uns stehen Ihnen viele 
Türen offen. Durch unsere breit 
gefächerten Kompetenzfelder haben 
Sie Entfaltungsmöglichkeiten in 
viele Richtungen. Das macht uns 
zum idealen Arbeitgeber für Ihre 
langfristige Karriereplanung. 

Am 3. April 2019  
von 09.00 bis 16.00 Uhr  
im Congress Innsbruck,
Rennweg 3, 6020 Innsbruck

Sie finden uns
in der Dogana!



cargo-partner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Ina Henke
Tel.: +43 5 9888 11474; Airportstraße 9, 2401 Fischamend
 E-Mail: ina.henke@cargo-partner.com, www.cargo-partner.com

Branche: Spedition & Logistik
Standorte: 130 Standorte weltweit, davon 5 in Österreich 

Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- oder Masterabsolventen mit dem Schwerpunkt Logistik oder 
(internationale) Wirtschaft, berufserfahrene Experten aus Spedition und Logistik
Tätigkeitsbereiche: Organisation von Luft- oder Seefrachttransporten, Business Development, Sales, 
Möglichkeit einer Spezialisten- oder Führungskarriere 
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung über unser Job-Portal https://jobs.cargo-partner.com/
Jobs, anschließend telefonische und persönliche Interviews
Einstiegsgehalt: je nach Studienabschluss und Berufserfahrung mind. € 2.200 brutto im Monat plus 
Essensboni
Benefits: familiäres Umfeld, flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamaktivitäten, 
Mitarbeiterevents, Essenszulagen
Einsatzbereiche: nationale und internationale Einsatzbereiche mit spannenden Aufgabenfeldern und 
weltweitem Kontakt zu Kollegen, Kunden und Partnern
Möglichkeit eines Praktikums: Wir bieten vergütete Praktika ab einer Mindestdauer von zwei Monaten an.

Catalysts GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Sibel Tanriöver, BSc
Tel.: +43 664 346 53 22; Huemerstraße 23, 4020 Linz
Sibel.tanrioever@catalysts.cc, www.catalysts.cc

Branche: IT-Dienstleistung, Individualsoftwaresektor
Standorte: Innsbruck | Linz | Wien | St. Pölten | Perg | Salzburg | Ried i. I.

Gesuchte Ausbildungen: HTL-Absolventen, TU-Absolventen als auch Studierende im Bereich Software 
Engineering, Data Science, Wirtschaftsinformatik und Ähnliches
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Software-Entwicklung, Requirements Engineering, Quality 
Assurance
Aufnahmeverfahren: Technology Screening, Coding Contest, Interview
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 2.700 brutto mit Matura (€ 3.000 brutto nach Abschluss  
FH/Universität)
Benefits: Homeoffice, Gleitzeit, Social Events, Firmenhandy, moderne Technologien/Arbeitsmittel, 
diverse weitere abhängig vom Standort (Fitnesscoach etc.)
Einsatzbereiche: je nach gewähltem Standort, sehr wenig Reisetätigkeit
Möglichkeit eines Praktikums: jederzeit, ab 4 Wochen
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Cerner Österreich GmbH 
Name of contact person:  Johanna Lamberts & Amarit Bhogal

Tel.: +49 303 837 0016 or +44 20 7107 3297;  

E-Mail: european_Recruitment@Cerner.com

Lassallestraße 7a/Unit 4/Top 7, 1020 Wien, www.cerner.com

Industry: IT Healthcare / Information Technology 

Locations: Vienna and Gmünd, the Cerner corporation has locations in more than 40 countries

Educational level in demand: Bachelors and higher, depends on job 

Fields of activities for graduates: mostly consulting and project developer; for current job offers please  

visit our career website

  1) apply via the Cerner careers website: https://careers.cerner.com/  

2) information on how we hire: https://careers.cerner.com/how-we-hire 

Entrance level salaries for graduates: according to CBA; depending on job and experience a higher salary is possible

Benefits: health club reimbursement, 14th salary and more 

Austria – https://issuu.com/cernercorporation/docs/cerneraustriabenefitsbrochure 

all other countries – https://issuu.com/cernercorporation/stacks/1f106aa37e1748199dd9d15da699ecd1

Location(s) of employment: Vienna and Gmünd

Internship opportunities: yes

Does the company offer support for diploma/master/doctoral theses? yes

EGGER – Mehr aus Holz

Kontaktperson für BewerberInnen: Susanne Wallner
Tel.: +43 50 600 10156; E-Mail: susanne.wallner@egger.com
Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, www.egger.com

Branche: holzverarbeitende Industrie, Holzwerkstoffe
Standorte: Österreich, Deutschland, Großbritannien, Rumänien, Russland,
Frankreich, Türkei, Argentinien

Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaftslehre, Internationale Wirtschaftswissenschaften, Holztechnik 
bzw. -wirtschaft, Produktionstechnik, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Controlling u. Finance, IT/Software, Human Resources, Marke-
ting/Produktmanagement, Logistik, Sales, Einkauf, Produktion und Technik
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.egger.com/jobs, Bewerbungsportal
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): € 2.300 bis 2.800 abhängig von Studienrichtung und 
Berufserfahrung
Benefits:

-

Einsatzbereiche: In- und Ausland
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

 EGLO Leuchten GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Andreas Lilg
Tel.: +43 5242 6996; E-Mail: andreas.lilg@eglo.com 
Heiligkreuz 22, 6136 Pill, www.eglo.com

Branche: Handel
Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: u. a. Vertrieb, Logistik, Marketing, Produktentwicklung, kaufm. 
Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung) 
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH; E-Mail andreas.lilg@eglo.com 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Einstiegsgehalt 
Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich
Möglichkeit eines Praktikums: auf Anfrage
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: derzeit nicht

EY Österreich

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Esther Brandner-Richter
Tel.: +43 1  21170 0; E-Mail: careers@at.ey.com
Wagramer Straße 19, 1220 Wien, www.ey.com/at/careers

Branche:    Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Management- &  
Transaktionsberatung

Standorte: Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt

Gesuchte Ausbildungen: Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Rechtswissenschaften, Wirtschafts- 
informatik  oder Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung, 
Managementberatung
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.ey.com/at/jobportal, strukturierte Interviews
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): lt. Stellenausschreibung
Benefits: zahlreiche Mitarbeiterbenefits, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, Coaching
Einsatzbereiche: überwiegend in Österreich
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

FERCAM SpA

Kontaktperson für BewerberInnen: Elena Arnoldo
Tel.: +39 0471 530 333; Marie-Curie-Straße 2, 39100 Bozen (Italien)
elena.arnoldo@fercam.com, www.fercam.com

Branche: Transport & Logistik – Supply Chain Management
Standorte: Italien, Österreich, Deutschland, Spanien und viele andere

Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaftslehre, Internationale Wirtschaftswissenschaften, Sprach-
wissenschaften, Psychologie, Informatik, Organisation & HR, Verwaltungswesen, Logistik, Wirtschaftsin-
genieurwesen 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Transportwesen, Logistik, Supply Chain Management, Sales 
Für Hauptsitz Bozen: HR, Controlling, Information Technology, Business Intelligence, Graphic Design
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.fercam.com, danach mehrstufige Interviews 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Bezahlung abhängig von individueller Qualifikation und 
Berufserfahrung
Benefits: internationales Arbeitsumfeld; Möglichkeit zum Karriereaufstieg auf internationaler Ebene, 
Betriebskantine, Zuschuss bei Sportaktivitäten, Weiterbildungsprogramme, Mitarbeiterevents, zahlreiche 
Produkt- und Reiserabatte
Einsatzbereiche: Bozen, Mailand, Bologna, Verona, Padova u. v. m. (Italien) 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Österreichische  
Finanzmarktaufsicht (FMA)

Kontaktperson für BewerberInnen: Wolfgang Matschiner, BSc
Tel.: +43 1 249 59 5112, 0664/612 91 13; Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien
wolfgang.matschiner@fma.gv.at, www.fma.gv.at

Branche: Finanzen/Behörde
Standort: Wien

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaft, Recht, Mathematik, IT
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vor-Ort-Prüfung, Ermittlungen, Analyse, Verfahrensführung
Aufnahmeverfahren: Interviews – dreistufiges Auswahlverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab ca. € 3.100 brutto
Benefits: umfangreiche Aus-und Weiterbildung, Pensionskasse, Leistungsprämie, Internationale Entsen-
dungen, Betriebskindergarten, Kantine u. v. m.
Einsatzbereiche: Banken-, Versicherungs-, Pensionskassen-, Wertpapier- und Integrierte Aufsicht 
sowie Bankenabwicklung
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Getzner Textil AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Burtscher Martina 
Tel.: +43 5552 601 248; E-Mail: martina.burtscher@getzner.at
Bleichestrasse 1, 6700 Bludenz, www.getzner.at

Branche: Textilindustrie
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen und 
Naturwissenschaften 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: SAP Modulbetreuung, Projektmanagement, F&E, Innovations-
management

 Onlinebewerbung unter getzner.at/karriere und persönliches Gespräch, Potenzialanalyse
marktgerechtes Einstiegsgehalt

Benefits: betriebliche Kinderbetreuung, gleitende Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildungsprogramm, 
vergünstigtes Mittagessen, Fitnessangebote, Übernahme VVV-Jahreskarte

Österreich, Deutschland
  ja

 ja

Deloitte

Kontaktperson für BewerberInnen: Marlene Rohracher
Tel.: +43 512 582 5550; Wilhelm-Greil-Straße 15, 6020 Innsbruck 
www.deloitte.at/Karriere 
Branche:  Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung,  

Risk Advisory
Standorte:  Wien, Innsbruck, Imst, St. Anton, Linz, Steyr, St. Pölten,  

Hollabrunn, Salzburg, Graz

Gesuchte Ausbildungen: Berufsanwärter zum Steuerberater oder Wirtschaftsprüfer bzw. Einstieg im 
Digital Accounting
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Berufsanwärter zum Steuerberater bzw. Wirtschaftsprüfer oder 
Analyst im Bereich Financial Advisory bzw. Consulting
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 32.900
Benefits: Essensbons, Mitarbeiterhandy, private Unfallversicherung, Vergünstigungen bei verschiedenen 
Dienstleistungsanbietern, umfassendes Sport- und Kulturangebot
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Ebcont proconsult GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Gerhard Hanzmann
Tel.: +43 664 60651820; Landstraße 9, 6971 Hard
manuela.hanzmann@ebcont.com, www.ebcont.com

Branche: IT
Standorte: Wien, Linz, Hard, Saarbrücken, Frankfurt, Johannesburg

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Techn. Informatik, FH-Abschluss, Statistik (Analytics)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Java, .NET, Data Science, Analytics, Testmanagement/ Testen, 
DevOps
Aufnahmeverfahren: Bewerbung an manuel.hanzmann@ebcont.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: laut Stellenanzeige unter www.ebcont.com
Benefits: flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Aus- und Weiterbildung, Familienfreundlich
Einsatzbereiche: Österreich, Deutschland, Schweiz, international
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

conSALT Personal- 
management GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Andrea Bodner, BSc
Tel.: +43 512 548899; E-Mail: bewerbung@consalt.at
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung, Headhunting

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen und 
 Naturwissenschaften

Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karrieremöglichkeiten in allen Bereichen
Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige Interviews, 
persönliches Gespräch bei uns, persönliche Gespräche bei unseren Kunden
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von der Position und dem Unternehmen
Benefits: Unsere Dienstleistung ist für die Bewerber kostenlos und bietet mehrere Karrieremöglichkeiten 
aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhängig von der jeweiligen Position und dem Unternehmen.
Einsatzorte: Österreich (überwiegend Tirol), Süddeutschland, Südtirol
Möglichkeit eines Praktikums: nein 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

AT Solution Partner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Iyoshi Adam 
Tel.: +43 50 4009 3160; E-Mail: iyoshi.adam@atsp.com 
Sterzinger Straße 1, 6020 Innsbruck, www.atsp.com

Branche: IT
Standorte: Innsbruck, Wien, Olten

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit 
technischer Ausbildung (HTL) 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Consulting (Financials & Logistics, HR, Healthcare,  
SAP Basis), Entwicklung, IT

 Bewerbung über jobs.atsp.com & persönliches Gespräch 
lt. Stellenbeschreibungen unter jobs.atsp.com 

Benefits: maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Essenszulage, 
Gesundheitsmaßnahmen, Pensionskasse, weitere betriebliche Zusatzleistungen

Österreich, Schweiz, Deutschland
 ja        ja

Axess AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Swetlana Kalmutzke
Tel.: +43 6246 202, Sonystraße 18, 5081 Anif
s.kalmutzke@teamaxess.com, teamaxess.com/karriere

Branche: Komplettlösungen für Ticketing und Zutrittsmanagement
Standorte:  HQ Anif/Salzburg; Produktion in Innsbruck;  

insgesamt 16 Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildungen: im HQ: Informatik; Elektrotechnik; Nachrichtentechnik; Automatisierungs- 
technik; Elektronik (HTL, FH, Uni o. Ä.); in der Produktion: Lager & Logistik; Mechatronik; Elektrik; Elektro-
technik oder Elektronik (Lehre, Fachschule o. Ä.)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: im HQ: Hard- & Software-Entwicklung, IT-QS, im technischen 
Projektmanagement, im Support oder in Sales; in der Produktion: Lager & Logistik; Einkauf; Geräte- und 
Ticketproduktion; Qualitätssicherung 
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.teamaxess.com/karriere
Benefits: moderne Infrastruktur, flexible Arbeitszeiten, spannende Aufgaben, internationale Projekte, 
soziale Events, gemeinsame sportliche Aktivitäten, Essenszuschuss, stadtnahe Standorte, Entwicklungs-
möglichkeiten. 
Möglichkeit eines Praktikums: ja

ADLER-Werk Lackfabrik 
GmbH & Co KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Dietmar Rosanelli
Tel.: +43 5242 6922 740; E-Mail: dietmar.rosanelli@adler-lacke.com
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz, www.adler-lacke.com

Branche: Chemische Industrie
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen, Slowakei, Tschechien, Benelux

Gesuchte Ausbildungen: SoWi-AbsolventInnen, ChemikerInnen, TechnikerInnen und Fachkräfte aus anderen
  Bereichen

Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Verkauf & Marketing, IT, Forschung & Entwicklung, Produktion & 
Technik, Logistik 

 schriftliche Bewerbung an ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer GmbH & Co KG oder 
Onlinebewerbung über www.adler-lacke.com/Karriere, danach mehrstufiges Interview

marktgerechte Bezahlung
Benefits: flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebssportgemeinschaft, vergünstigtes 
Mittagessen, Zukunftsvorsorge

national und international
 ja        ja

Bank für Tirol und Vorarlberg

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Hansjörg Rogen 
Tel.: +43 50 505333 1470; Stadtforum 1, 6020 Innsbruck 
 E-Mail: hansjoerg.rogen@btv.at, www.btv.at

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen
Standorte: Tirol, Vorarlberg, Wien, Schweiz, Deutschland

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften,  
Wirtschaftsinformatik
Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.btv.at/karriere
Einsatzbereiche: Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten und spannende Aufgabengebiete im 
attraktivsten Wirtschaftsraum Europas – angefangen vom Betreuer für exportorientierte Firmen- oder 
anspruchsvolle Privatkunden über den Kreditmanager bis hin zum Marketing-, Finanz- oder auch Rechts-
experten. 
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

BE-terna 

Kontaktperson für BewerberInnen: Anita Kreidl
Tel.: +43 512 362 060 200; Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck
job@be-terna.com, www.be-terna.com/karriere

Branche: IT-Dienstleistung – Business Software
Standorte: Innsbruck, Linz, Wien, München sowie weitere 8 Standorte im 
deutschsprachigen Raum

Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Consulting, Software-Entwicklung, Support und Vertrieb 
im Rahmen von ERP-, BI-, CRM-, und HRM-Projekten für Kunden aus unterschiedlichen Branchen wie 
Nahrungsmittel, Geräte- und Maschinenbau, Großhandel oder Automotive etc.
Aufnahmeverfahren: primär Gespräche
Benefits: zukunftsfähige Jobs mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten in einem wachsenden 
Unternehmen; arbeiten mit neuesten Technologien von Microsoft und Infor in spannenden Projekten und 
Branchen; FLEXWORK – arbeiten unabhängig von Ort und Zeit 
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Business Pool GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Victoria Wurz
Tel.: +43 512 27 90 60; Handwerkerstr. 26, 39100 Bozen
v.wurz@businesspool.it, www.businesspool.it

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung
Standorte: Bozen, Innsbruck

Wir begleiten dich kostenlos auf dem Weg zu deinem idealen Job! Wir sind mit den attraktivsten Arbeitge-
bern in Süd- und Nordtirol bestens vernetzt und helfen dir, die richtige Position in einem Unternehmen zu 
finden, welches zu dir passt.  Auf diesem Weg unterstützen wir dich langfristig.

Nutze unsere:
- individuelle Beratung
- Tipps & und Tricks zu Arbeitssuche und Bewerbungsprozess
- regelmäßigen Jobangebote – Stellenpool
- Wir suchen für dich – Initiativbewerbung
- Zugang zu internationalen Unternehmen



GPA-djp

Kontakt für InteressentInnen: 

Tel.:  +43 50301 28110; E-Mail: tirol@gpa-djp.at
Adresse: Südtiroler Platz 14-16, 6020 Innsbruck, www.gpa-djp.at

Branche: Interessenvertretung
Standorte: österreichweit

Info und arbeitsrechtliche Beratung zu den Themen: Berufseinstieg, faire 
Arbeitsverträge & faire Entlohnung, All-in-Verträge, freie DienstnehmerInnen, 
Praktikum und prekäre Beschäftigung

Hilti Austria GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Andrea Zmill
Tel.: +43 664 4638639; E-Mail: andrea.zmill@hilti.com
Altmannsdorfer Straße 165, 1230 Wien, careers.hilti.at

Branche: Baubranche
Standorte: Zentrale in Wien, 11 Hilti Stores österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: technische oder betriebswirtschaftliche Studienrichtungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karriereeinstieg im Vertriebsinnen- oder Außendienst sowie 
Engineering (Bautechnik & Gebäudetechnik) österreichweit mit nationalen und internationalen Entwick-
lungsmöglichkeiten

 Onlinebewerbung über www.careers.hilti.at mit anschließendem Telefoninterview, 
persönlichen Gesprächen und Bewerbereinblick
Benefits: Firmenwagen, regelmäßige Mitarbeiterevents, Kulturtrainings „The Hilti Way“, Schulungen zu 
Fach- und Führungsthemen, Persönlichkeits- und Managementtraining und vieles mehr
Einsatzbereiche: je nach Position in einem bestimmten Bundesland/Gebiet

 ja

HOFER KG

Kontakt für BewerberInnen: HOFER KG – Zweigniederlassung Rietz
E-Mail: hr.rie@hofer.at
Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte:  österreichweit 10 Standorte

Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Studium (FH/Uni) mit mind. 180 ECTS
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Regionalverkaufsleitung, duales Masterstudium,  
Managementpraktikum, Young Professionals
Aufnahmeverfahren: persönliches Gespräch mit der Geschäftsführung
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 67.200 brutto/Jahr als Regionalverkaufsleitung
Benefits: neutraler Firmenwagen, iPhone als Firmentelefon, jeweils auch zur privaten Nutzung
Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg, Salzburger Pinzgau
Möglichkeit eines Praktikums: ja
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

Holidu GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Julia Wimmer
Tel.: +49 89-215414097; E-Mail: julia.wimmer@holidu.com
Riesstraße 24, 80992 München, www.holidu.de/careers

Branche: IT, Tourismus
Standorte: Innsbruck, Bozen, München

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Tourismus, Marketing, Vertrieb, Management,  
Communications, kaufmännische Ausbildung, z.B.: Immobilienkaufmann, Versicherungskaufmann
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Sales, Außendienst, Account Management 

 40.000 €/Jahr
Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Intensives Onboarding, Stetige Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Neueste 
Technologien, Internationales Team

Sales Tirol
 ja       

nach Absprache

Hypo Tirol Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Sigrid Moser
Tel.: +43 50700 3103; E-Mail: personal@hypotirol.com
Meraner Str.8, 6020 Innsbruck, www.karriere.hypotirol.com

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck, Tirol, Wien

Gesuchte Ausbildungen: Uni/FH-Absolventen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Verkauf, Fachabteilungen
Aufnahmeverfahren: Gespräch, Assessment Center
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): EUR 2.355 brutto
Benefits: Tirol-Ticket, Kantine, Zusatzversicherung
Einsatzbereiche: Verkauf, Fachabteilungen
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Hypo Vorarlberg Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Edith Findler
Tel.: +43 504 141721; E-Mail: personal@hypovbg.at
Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank
Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, St. Gallen

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Beratung: Firmenkunden/Privatkunden; Treasury, Portfolio und 
Asset Management, Kreditmanagement, Controlling, IT, Organisation, Gesamtbankrisikosteuerung
Aufnahmeverfahren: Interview und/oder Assessment Center, Bewerbung über Homepage
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): laut Kollektivvertrag ab € 2.355 für Akademiker 
(Bachelor)
Benefits: betriebliche Gesundheitsförderung, Essenszuschuss, Anfahrtskosten, Pensionskasse etc.
Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, St. Gallen
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Innsbrucker  
Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Christa Schweiger
Tel.: +43 512 5025122; E-Mail: christa.schweiger@ikb.at
Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck, www.ikb.at/karriere

Branche: kommunalwirtschaftliche Aufgaben (Energie, Internet & IT, Wasser 
& Abwasser, Abfall, Bäder)
Standort: Innsbruck

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt technische Ausbildungen wie z. B. Bauingenieurswesen, Elektro- 
oder Gebäudetechnik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: z. B. als Projektingenieur/in oder Techniker/in in einem unserer 
technischen Fachgebiete
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbungen (karriere@ikb.at); Initiativbewerbungen sind  
willkommen!
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): rund €  2.950
Benefits: sehr gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, verschiedene Sozialleistungen, flexibles 
Arbeitszeitmodell, kurzer Freitag
Einsatzbereiche: Schwerpunkt in Innsbruck und Umgebung
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

INNIO Jenbacher 
GmbH & CO OG
Kontaktperson für BewerberInnen: Katrin Kreuzberger
Tel.:+43 5244 600 DW2949; E-Mail: katrin.astl@ge.com
Achenseestraße 1-3, 6200 Jenbach, www.innio.com/en/careers

Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Standorte: Jenbach, Tirol

Gesuchte Ausbildungen: Studenten/Absolventen (m/w) mit technischem oder betriebs- 
wirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: in den Funktionen Entwicklung/Technik, Finanzwesen, IT, 
Personalwesen, Kommunikation, Verkauf, Service, Einkauf, Qualitätswesen u. a.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.jobvite.com/innio/ | Bewerbungsgespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): motivierende Bezahlung abhängig von individueller 
Qualifikation und Berufserfahrung
Benefits: internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell, umfangreiches Weiterbildungspro-
gramm mit gezielter Entwicklungsförderung, Betriebskantine, Sport- und Gesundheitsinitiativen
Einsatzbereiche: überwiegend Jenbach
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

jobs.tt.com 

Kontaktperson: Benjamin Fussi

Tel.: +43 512 5354 5535, E-Mail: jobs@tt.com,  

Adresse: Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck

www.jobs.tt.com

Branche: Stellenmarkt/Jobbörse

Standorte: Innsbruck

jobs.tt.com bietet hunderte aktuelle Tiroler Jobs der verschiedensten Branchen auf einer Plattform. Mit den 
unterschiedlichen Suchoptionen lassen sich einfach und schnell Stellenangebote nach der richtigen Bran-
che oder dem gewünschten Arbeitsort filtern. Wenn das passende Inserat gefunden wurde, ist es möglich, 
sich direkt über die Plattform und mit Ihrem dort gespeicherten Lebenslauf auf die Stelle zu bewerben.
Zusätzlich finden sich auf der Plattform interessante Neuigkeiten zum Thema Arbeitsmarkt und die 
Möglichkeit, mithilfe von Tipps zur Bewerbung und Tools wie dem Brutto-Netto-Rechner die Karriere 
voranzutreiben. Durch das Einrichten eines Job-Alarms werden Sie regelmäßig per Mail über neue Jobs, die 
auf Ihre persönlichen Wunschkriterien zutreffen, auf dem Laufenden gehalten. Somit bleiben Sie immer 
TOP über aktuelle Jobangebote informiert!
Die Tiroler Tageszeitung wünscht viel Erfolg bei der Suche nach Ihrem Traumjob!
jobs.tt.com – die erste Adresse für Ihre Karriere

Liebherr - Werk Telfs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Benjamin Schlesinger, Personalreferent
E-Mail: benjamin.schlesinger@liebherr.com; Hans-Liebherr-Str. 35, 6410 Telfs 
www.liebherr.com

Branche: Industrie-/Baumaschinen
Standorte: Telfs

Gesuchte Ausbildungen: Ausbildungen mit technischem bzw. betriebswirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche: Forschung und Entwicklung, Qualitätsmanagement, IT, Sales und Marketing, 
Arbeitsplanung und Logistik, Controlling, Konstruktion, weitere kaufmännische Bereiche
Aufnahmeverfahren: online über Karriereportal https://www.liebherr.com/Karriere
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: marktgerechte Entlohnung abhängig von Berufsbild, Qualifika-
tion und Berufserfahrung
Benefits: flexibles Arbeitszeitmodell, Werksverkehr, kostenlose Parkplätze, Kantine (inkl. finanzi-
eller Essenszuschuss), internationales Umfeld, Stabilität eines wachsenden Familienunternehmens,                                                                
betriebliche Zusatzversicherung u. v. m.
Einsatzbereiche: national oder international/weltweit (abhängig von der ausgeübten Tätigkeit)
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Mair&Facchinelli

Kontaktperson für BewerberInnen: Dipl.-Ing, MAS ETH MTEC Hannes Mair
Tel.: +43 670 6060 727; Langensteinenstrasse 6, 8057 Zürich
info@mairfacchinelli.com, www.mairfacchinelli.com

Branche: Personalberatung und -vermittlung
Standorte: Zürich

Gesuchte Ausbildungen: alle, insbesondere Ausbildungen in Ingenieurwesen, Architektur, Gesundheits-
berufe (Pflege & Physio) sowie kaufmännische und technische Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: zahlreiche Karrieremöglichkeiten mit erster Berufserfahrung 
in der Schweiz
Aufnahmeverfahren: Bewerbungen per Mail an info@mairfacchinelli.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Bruttojahresgehalt von CHF 55.000 bis 85.000 je nach Branche 
(Übersicht: www.mairfacchinelli.com/gehalt)
Benefits: branchenabhängig
Einsatzbereiche: Schweiz
Möglichkeit eines Praktikums: nein
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

MED-EL 
Elektromedizinische Geräte GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Veronika Wanitschek
Tel.: +43 5 7788 7788; Fürstenweg 77a, 6020 Innsbruck
jobs@medel.com, https://jobs.medel.com 

Branche: Medizintechnik
Standorte: Hauptsitz Innsbruck, 33 Niederlassungen weltweit

Gesuchte Ausbildungen: alle, vorwiegend AbsolventInnen technischer Studienrichtungen 
(z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, IT etc.)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: interessante Einstiegsmöglichkeiten und spannende 
Herausforderungen in verschiedensten Abteilungen, u. a. R&D, Manufacturing Engineering, QA, Product 
Management
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.medel.com, mehrstufiges Auswahlverfahren 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab € 36.154,72 brutto/Jahr
Benefits: spannende Tätigkeitsbereiche in einem innovativen Familienunternehmen, umfassende 
Einschulungsphase, flexible Arbeitszeiten, diverse Vergünstigungen u. v. m.
Einsatzbereiche: Innsbruck, je nach Verantwortungsbereich mit Reisebereitschaft 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Molinari Rail GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Isabella Le Roux
Tel.: +43 5242 71400 12; Münchner Straße 15, 6130 Schwaz
jobs@molinari-rail.com, www.molinari-rail.com

Branche: Dienstleister Schienenfahrzeugindustrie
Standorte: Schweiz, Österreich, Deutschland, Bolivien

Gesuchte Ausbildungen: Ingenieurwesen, Mechatronik, HTL Elektrotechnik, zertifizierte  
Projektmanager
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Systemingenieur, Elektrokonstrukteur, Projektmanager
Aufnahmeverfahren: Bewerbung an jobs@molinari-rail.com, persönliches Gespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: abhängig von Position und individueller Qualifikation
Benefits: interessante Aufgabengebiete, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmen-
parkplatz, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. Papamonat, flexible Arbeitszeitmodelle möglich
Einsatzbereiche: Österreich, internationale Reisetätigkeit je nach Position möglich
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Liebherr-Hausgeräte-Lienz GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Sylvana Wolsegger, BA
Tel.: +43 50809 21136; Dr.-Hans-Liebherr-Straße 1, 9900 Lienz
sylvana.wolsegger@liebherr.com, www.liebherr.com

Branche: Elektro- & Elektronikindustrie
Standorte: Lienz, Osttirol

Gesuchte Ausbildungen: Ausbildung mit technischem bzw. betriebswirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktentwicklung, Produktkonstruktion, Produkt- 
management, Produktionsmanagement, Produktionslogistik, Qualitätsmanagement, Vertrieb,  
IT, Controlling, Einkauf, Personalwesen
Aufnahmeverfahren: Bewerbung über Onlinekarriereportal (www.liebherr.com/karriere),  
mehrstufiges Bewerbungsverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: marktgerechte Entlohnung abhängig von Berufsbild,  
Qualifikation und Berufserfahrung 
Benefits: maßgeschneiderte Aus- & Weiterbildungsangebote, flexible Arbeitszeiten, internationale 
Karrieremöglichkeiten, attraktives betriebliches Gesundheitsförderungsprogramm, Unterstützung 
Kinderbetreuung, Kantine (inkl. finanzieller Essenszuschuss), betriebliche Zusatzversicherung u. v. m.
Einsatzbereiche: Lienz (teilweise mit internationaler Reisetätigkeit)
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Lidl Österreich GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Maximilian Philipp
Tel.: +43 662 442833; E-Mail: bewerbung@lidl.at
Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg, www.lidl.at/karriere

Branche: Handel
Standorte: österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: Bei uns sind AbsolventInnen aller Studienrichtungen willkommen.
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Direkteinstieg, Traineeprogramme
Aufnahmeverfahren: mehrstufiges Auswahlverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: z. B. als Verkaufsleiter-Trainee: € 47.600 (Jahresbrutto)
Benefits: abhängig von Position, z. B. Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

KPMG Austria

Kontaktperson für BewerberInnen: Kristina Hawel
Tel.: +43 732 6938 2194, Kudlichstraße 41, 4020 Linz
E-Mail: khawel@kpmg.at, www.kpmg.at

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Standorte Österreich: Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz, Mödling, 
Klagenfurt

Gesuchte Ausbildungen: wirtschaftswissenschaftliches Studium mit entsprechender Schwerpunkt-
setzung im Bereich Rechnungslegung, Steuern, Controlling, Finanzierung, Wirtschaftsinformatik; 
technisches Studium mit Schwerpunkt Informatik, Mathematik; rechtswissenschaftliches Studium mit 
Schwerpunkt Steuerrecht, Arbeits- und SV-Recht
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Aufnahmeverfahren: mehrstufige Interviews
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 33.600 
Benefits: Aus- und Weiterbildungsbudgets, Möglichkeit zur Auslandsentsendung, iPhone, Jobticket, 
Fitnesszuschuss, Unfallversicherung, diverse Vergünstigungen bei Dienstleistungsanbietern, Unfallversi-
cherung, Mitarbeiterfeste
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

jobs.               -media.at



D. Swarovski KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Claudia Wopfner

Tel. +43 5224 500 7453; E-Mail: Claudia.Wopfner@swarovski.com

Swarovskistraße 30, 6112 Wattens, jobs.swarovski.com

Branche: Industrie

Standorte:  Wattens, 4.800 MitarbeiterInnen, weltweit: 27.000 MitarbeiterInnen mit 

Produktionsstandorten in 6 Ländern

Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten/Marketing und Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Technik, Ingenieurwesen, Forschung & Entwicklung, IT, Marke-
ting, Kommunikation, Controlling, Human Resources, Administration
Aufnahmeverfahren: jobs.swarovski.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.):  ab € 2.500 brutto monatlich
Benefits: internationale Karrieremöglichkeiten, Weiterbildungsprogramme, Ausbildungsprogramme 
für (potenzielle) Führungskräfte und zukünftige Spezialisten bzw. Experten, soziale Benefits wie private 
Pensionskasse oder Unternehmenskantine, Sport- und Gesundheitsprogramme, Beteiligung der Mitar-
beiterInnen am Unternehmenserfolg, Kinderkrippe, flexible Arbeitszeiten, Coaching, Mentoring
Einsatzbereiche: weltweit 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

SWARCO

Kontaktperson für BewerberInnen: 

Mairhofer Julia, MSc.

Tel.: +43 5224 5877 0; E-Mail: jobs@swarco.com

Blattenwaldweg 8, 6112  Wattens; www.swarco.com

Branche: Verkehrstechnologie

Standorte: über 70 Standorte weltweit in 20 Ländern

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-) 

Informatik, technische Ausbildung 

Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: IT, Finance, Marketing, Legal, Projektmanagement und vieles mehr

 Bewerbung unter jobs@swarco.com und persönliches Vorstellungsgespräch

abhängig von individueller Qualifikation und Berufserfahrung 

Benefits: innovatives Unternehmen, internationales Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Rege-

lung, kollegiales Arbeitsumfeld, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, Job Rotation, Essenszuschuss, 

Poolfahrzeuge zur Privatnutzung, Gesundheitsinitiativen

national und international

 ja 

 ja

Swiss Life Select Österreich GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Hermann Mair, MBA

Tel.: +43 512 33 610; E-Mail: Hermann.Mair@swisslife-select.at

Tivoli Office, Olympiastr. 17/4. OG, 6020 Innsbruck, www.job-meines-lebens.at

Branche: Banken/Finanzdienstleistungen/Versicherungen

Standorte: österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: Alle. Wir suchen Persönlichkeiten, die gerne unter Menschen sind und denken 
und handeln wie ein Unternehmer!

 persönliche Gespräche
Benefits: freie Zeiteinteilung, attraktive Vergütung, regelmäßige Aus- und Weiterbildung, Coaching- 
und Mentorenprogramme
Einsatzbereiche: Financial Planner als selbstständige Unternehmer und Kooperationspartner. Financial 
Planning bei Swiss Life Select umfasst die Finanzbereiche Veranlagen, Vorsorgen, Finanzieren und 
Versichern. Als Financial Planner erarbeiten Sie mit Ihren Kunden individuelle und umfassende Finanz- 
und Vorsorgekonzepte und bieten eine exzellente Beratungsleistung.

 nein
 nein

Thöni Industriebetriebe GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Hanspeter Marmsoler

Tel.: +43 5262 6903 0; Obermarktstraße 48, 6410 Telfs

hanspeter.marmsoler@thoeni.com, www.thoeni.com

Branche: Industrie

Standorte: Telfs, Pfaffenhofen, Landeck, Kempten (D), Rovereto (I)

Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftlicher oder technischer Hintergrund, Wirtschaftsinformatik, 
Fachkräfte aus anderen Bereichen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Produktion & Technik, Forschung & 
Entwicklung, IT, Finanzwesen, After Sales Service, Einkauf, Vertrieb, Qualitätswesen u. a.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.thoeni.com/jobs und persönliches Gespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Stellenausschreibung
Benefits: Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterverpflegung, Fitness-
Center, frisches Obst, Sport- und Gesundheitsprogramm
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

WÄCHST
WACHSEN SIE MIT UNS

NEU: WERK PFAFFENHOFEN www.thoeni.com/jobs

WALTER GROUP    

Kontaktperson für BewerberInnen: Drechsler Ciara MA

Tel.: +43 2236 606 4021, E-Mail: drechsler@walter-group.com

Zellerstrasse 1, 6330 Kufstein, career.walter-group.com

Branche: Transport und Logistik, Containerhandel und Containeranlagenbau
Standorte: Kufstein und Wiener Neudorf bei Wien (Zentrale)

Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium, Spezialisierung Management, Außenhandel, Marketing, 
Organisation oder ein vergleichbares Fachgebiet, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, zusätzliche Fremd-
sprachenkenntnisse sind erwünscht
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: tägliches Vernetzen von Kunden und Transportpartnern in ganz Europa, 
eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team, Geschäftsreisen in ganz Europa
Aufnahmeverfahren: Interview
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von Erfahrung und akademischem Grad
Benefits: Unterstützung bei Mittagessen, kostenloses Getränkeservice im Haus, Vergünstigungen bei Sportaktivitäten, 
diverse Social Benefits (Abteilungsabende, Sportveranstaltungen, Weihnachtsgala in Wiener Hofburg)
Einsatzbereiche: nach individuellem Traineeprogramm: internationales Transportmanagement, danach den Talenten 
entsprechende Karriere im operativen Transportmanagement oder im Verkauf/Key Account Management
Möglichkeit eines Praktikums: ja
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nach Vereinbarung

Tiroler Sparkasse  
Bankaktiengesellschaft Innsbruck

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Stefan Fässler, MSc
Tel.: +43 5 0100 70232; E-Mail: stefan.faessler@tirolersparkasse.at
Sparkassenplatz 1, 6010 Innsbruck, http://www.tirolersparkasse.at/jobs

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck Stadt/Land und Ehrwald

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften, kaufmän-
nische Erfahrungen und Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Trainee Privat- oder Kommerzkundenberatung, SpezialistInnen 
in Fachbereichen

 Onlinebewerbung über http://www.tirolersparkasse.at/jobs, Bewerbungsgespräche, 
Hearing/Casting, Testverfahren

marktgerechte Bezahlung
Benefits: Essenszuschuss, günstige private Krankenversicherung, betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Zuschüsse und spezielle Mitarbeiterkonditionen, Betriebssportverein

  ja
 ja

Wirecard AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Timur Wauschkies
Tel.: +49 89 4424 1298; Einsteinring 35, 85609 Aschheim
timur.wauschkies@wirecard.com,  
https://www.wirecard.com/careers/working-at-wirecard/

Branche: FinTech
Standorte: Standorte in 28 Ländern

Gesuchte Ausbildungen: Werkstudenten, Praktika ab 6 Monaten, Young Professionals, Professionals
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Finance und Wirecard Bank, IT und Technologie, Marketing und 
Corporate Communications, Human Resources und Corporate Operations und Customer Service oder Sales
Aufnahmeverfahren: Bewerbungsprozess über die Karriereseite; weitere Schritte werden individuell 
und je nach Position vereinbart
Benefits: flexible Arbeitszeiten, betriebliche Krankenversicherung mit medizinischem Zusatzangebot 
und Reiseschutz bei Auslandsaufenthalten, Subventionierung von Mittagessen, Obst und Getränke 
kostenlos, betriebliches Gesundheitsmanagement (internes Fitnessstudio und ermäßigte Mitgliedschaft 
in ausgewählten Fitnessstudios), sicherer Arbeitsplatz bei einem börsennotierten und wachsenden DAX-
Unternehmen mit hervorragenden Karriereperspektiven, Annahme von Privatpaketen in der Poststelle, 
gute Verkehrsanbindung und ausreichende Parkplätze, Mitarbeiterevents
Möglichkeit eines Praktikums: ja, ab 6 Monaten

SynerGIS CAD Info Systeme GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Cornelia Metzler
Tel.: +43 512 262060-274; Wilhelm-Greil-Straße 17, 6020 Innsbruck
c.metzler@mysynergis.com, www.mysynergis.com

Branche: Geographische Informationssysteme, Infrastruktur und CAFM
Standorte: Innsbruck, Wien

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Facility Management & Immo-
bilienwirtschaft, Digital Business & Software Engineering, Geographie, Wirtschaftswissenschaften oder 
sonstiger Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: First- und Second- Supporter im Bereich GIS oder CAFM, 
Softwareentwickler, Programmierer, Tester, IT-Mitarbeiter
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung an: karriere@mysynergis.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Marktgerechtes Einstiegsgehalt
Benefits: Maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, Flexible Arbeitszeiten, 2 Tage zusätzlicher Urlaub 
im Jahr, Standort nahe Hauptbahnhof Innsbruck, Frisches Obst und Kaffee
Einsatzbereiche: Überwiegend Innsbruck
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Universität Innsbruck
Kontaktperson für BewerberInnen: 

Mag. Christiane Abfalterer, Tel. +43 512 507 20406 
E-Mail: christiane.abfalterer@uibk.ac.at
Innrain 52, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at
Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck

Gesuchte Ausbildungen: alle
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Forschung, Lehre, Universitätsmanagement 
Aufnahmeverfahren: Alle Stellenangebote sowie die Bewerbungsmodalitäten finden Sie unter www.
uibk.ac.at/karriere
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten
Benefits: Von einer betrieblichen Pensionskasse über eine flexible Arbeitszeitgestaltung bin hin zu 
Kinderbetreuungsmöglichkeiten, die Universität Innsbruck bietet ihren MitarbeiterInnen ein breites 
Spektrum an Zusatzleistungen, das laufend ausgebaut wird. Neben interessanten Möglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung nutzen unsere MitarbeiterInnen das Sportangebot des 
USI, die Sprachkurse des ISI, die Universitätsbibliothek und die Mensen zu vergünstigten Konditionen.
Einsatzbereiche: Innsbruck
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

XXXLutz KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Siegfried Keusch-Kremser, MBA
Tel.: +43 50 111 101221; E-Mail: jobs@xxxlutz.at 
Siemensstraße 37, 6063 Rum/Innsbruck, karriere.xxxlutz.at

Branche: Möbeleinzelhandel
Standorte: über 200 Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildung: Wirtschaft, Jus, Logistik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: XXXL Traineeprogramm im Vertrieb, XXXL Traineeprogramm 
in der Logistik, XXXL Traineeprogramm in der Gastronomie
Aufnahmeverfahren: Interview
Einsatzbereiche: österreichweit & international
Möglichkeit eines Praktikums: nein
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

   Porsche Holding Salzburg

Kontaktperson für BewerberInnen: Simona Hermus, MSc, BA 
E-Mail: simona.hermus@porsche.co.at
Louise-Piëch-Straße 2, 5021 Salzburg , www.porsche-holding-karriere.com
Branche: Automobilhandel
Standorte: 469 Standorte in 27 Ländern (Headquarter in Salzburg)

Gesuchte Ausbildungen: Wir suchen CARakterköpfe mit einer starken Persönlichkeit. Selbstverständlich sollten 
Sie die notwendige fachliche Kompetenz (insb. in den Bereichen Wirtschaft und/oder IT) mitbringen. Viel wichtiger 
als der perfekte Lebenslauf sind uns aber Leidenschaft und Umsetzungsstärke. Besonders erfolgreich sind bei uns 
Querdenker mit geradliniger Art und internationalem Mindset, die die Zukunft der Mobilität mitgestalten möchten. 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb & Marketing, Service & Technik, Bank & Versicherung, IT & 
Digitalisierung, Finance, Personal & Recht, Beschaffung & Logistik sowie Administration & Verwaltung
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.porsche-holding-karriere.com, qualifizierte Interviews, 
Recruiting Events, Assessment Center
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonform, abhängig von der individuellen Qualifikation 
und der Berufserfahrung
Benefits: spannende, teils internationale Tätigkeitsbereiche und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeit, Potenzial-
analysen, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebskantine, mehrere Cafeterias, Sport- und Gesundheitspro-
gramm, Vergünstigungen beim Autokauf u. v. m.  
Einsatzbereiche: Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja, gerne in Kombination mit einem Praktikum

STIHL Tirol GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen:  Mag. Katharina Hormayr
Tel.: +43 5372 6972 456; E-Mail: katharina.hormayr@stihl.at
Hans-Peter-Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen, www.stihl-tirol.at

Branche: Industrie
Standort: Langkampfen

Gesuchte Ausbildungen: Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Kunststofftechnik, Robotik,  

Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftsingeneurswesen, Wirtschaftswissenschaften
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktentwicklung, Produktion, Logistik, Marketing, Einkauf, 
Qualitätsmanagement, Personalmanagement, Finanzwesen, IT 
Aufnahmeverfahren: vorzugsweise Onlinebewerbung auf jobs.stihl.at, Bewerbungsgespräch(e)
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonforme Vergütung
Benefits: freiwilliger Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiter-
rabatte, flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebskantine, Firmenevents, Sport- und Gesundheitsangebote

Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

PLANSEE/CERATIZIT

Kontaktperson für BewerberInnen: Sonja Fuchs
Tel.: +43 5672 600 3094; E-Mail: sonja.fuchs@plansee.com
6600 Reutte, www.plansee.com, www.ceratizit.com

Branche: Metallindustrie
Standorte: 50 Produktionsstandorte auf drei Kontinenten

Gesuchte Ausbildungen: Werkstoffwissenschaft, Metallurgie, Umwelt- und Verfahrenstechnik,  
Maschinenbau, Chemie, Physik u. a.
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktion, QM, Marketing & Sales, Controlling, Einkauf, 
Logistik, IT, HR, Forschung und Entwicklung u. a.
Aufnahmeverfahren: Bewerbung online unter jobs.plansee.com oder jobs.ceratizit.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechte, leistungs- und ergebnisbezogene 
Bezahlung
Benefits: umfangreiches Weiterbildungsprogramm, internationale Entwicklungs- und Potenzialförderungs-
programme, betriebliche Altersvorsorge u. a.
Einsatzbereiche: überwiegend technisch
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

MPREIS Warenvertriebs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Daniela Lercher, MSc
Tel.: +43 50321 4256; E-Mail: bewerbung@mpreis.at
Landesstraße 16, 6176 Völs, www.mpreis.at/mpreis/karriere

Branche: Einzelhandel
Standorte: Servicecenter und Produktionsbetriebe in Völs bei Innsbruck, über 270 MPREIS- 
und 170 Baguette-Filialen in Tirol, Salzburg, Kärnten, Vorarlberg und Südtirol

Gesuchte Ausbildungen: AbsolventInnen aus den Bereichen Wirtschaft, Architektur, Bauwesen, Lebensmittel-
technologie, Marketing, Rechtswissenschaften, Fachkräfte aus diversen Bereichen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Einkauf/Category Management, HR und Marketing, Logistik, 
Finanz- und Rechnungswesen, IT, Technik, Bauprojektmanagement, Qualitätsmanagement, Rechtswissenschaften etc.

 Onlinebewerbung über www.mpreis.at/mpreis/karriere, danach Jobinterviews
qualifikations- und leistungsgerechte Bezahlung

Benefits: sichere und moderne Arbeitsplätze in einer beständigen Branche, Mitarbeit in einem ständig wach-
senden Tiroler Familienunternehmen, flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 

diverse MitarbeiterInnenangebote- und Veranstaltungen, gute öffentliche Anbindung

national
 anlassbezogen     ja

Moser Holding AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Elke Gaulin 
Tel.: +43 5354 5070; Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck 
E-Mail: karriere@moserholding.com, www.moserholding.com

Branche: Medien
Standorte: österreichweit

Tätigkeitsbereiche : IT, Web-Development, Redaktion, Medienberatung, kaufmännische Bereiche
Einsatzbereiche: überwiegend Tirol
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, anschl. i. d. R. mehrstufiges Auswahlverfahren

Benefits: flexible Arbeitszeiten, zahlreiche Mitarbeitervorteile/Begünstigungen, betriebliche Gesund-

heitsförderung, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Möglichkeit eines Praktikums: ja  

Finden Sie Ihren neuen Job auch 
online unter

jobs.             -media.atKarriere



Aktuelle Jobs der Aussteller auf der CAREER & Competence 2019

Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und www.career-competence.at

• AnwendungstechnikerIn – Bereich für Fensterbeschichtungen
•   Karrierechance im Bereich Forschung & Entwicklung als zukünftige/r Leiter/in  

eines Entwicklungslabors
• ProduktmanagerIn

• Central Product Manager Food Service (m/w)
• Praktikum im Bereich Software-Qualitätssicherung
• Produktionslogistiker – Supply Chain Management (m/w)
• Produktkonstrukteur (m/w)

• Facharbeiter (m/w) Musterbau
• Mitarbeiter (m/w) Materialplanung / Auftragsplanung
• Qualitätsbeauftragter (m/w) Teleskoplader
• Technischer Redakteur (m/w) Service-Informationen

•   HAK/HLW-Absolvent/in für Transportorganisation oder Office Management –  
Trainee-Programm & Einstiegsposition

• Internationales Transport Management
• Sales Manager (M/F) per l‘area Italia
• UNI/FH-Pflichtpraktikum – Entdecken Sie die Welt der internationalen Logistik

• Personalsachbearbeiter m/w
• Pflegefachkraft m/w
• Physiotherapeut m/w
• Umweltingenieur m/w (Projektleitung)

• Elektrokonstrukteur(in)
• Projektmanager(in)
• Systemingenieur(in)

• AssistentIn für die Geschäftsführung
• IT SystemadministratorIn
• ProduktentwicklerIn
• ProgrammiererIn / SystemadministratorIn Schwerpunkt Personalverrechnung

• Business Application Manager (m/w/d)
• Junior IT Consultant HCM (m/w/d)
• Prozess- Programm Manager Werkzeug- & Formenbau (m/w/d)

• INFRASTRUKTUR SYSTEM ADMINISTRATOR SWARCO GROUP (m/w)
• IT SUPPORT SWARCO GROUP (m/w)

• IT SYSTEM ENGINEER – WINDOWS (W/M)
• JUNIOR PRODUCT MANAGER (F/M/D)
• JUNIOR PROJECT & PROCESS MANAGER (F/M/D)

• Financial Planner

• KundenbetreuerIn: Traineeprogramm 2019 II
• Traineeprogramm Kommerzkundenbetreuung 2019 I

• Entwicklungsingenieur (m/w)
• Prozessspezialist Einkauf (m/w)

• Mitarbeiter Vertriebsinnendienst / Manager Sales Operation (m/w/x)
• Produktmanager (m/w/x) für Zahlungsdienste
• Project Manager (m/f/x) – Division Professional Services
• Werkstudent (m/w/d) – Division Sales Operation

• SAP Basis Consultant
• SAP Software Development

• Consultant (w/m/d), Controlling & Consolidation, Infor M3
• Consultant (w/m/d), Service & Instandhaltung Infor M3
• Consultant (w/m/d), ServiceCenter, Infor M3, Schwerpunkt Finance & Accounting
•  Software Architect (w/m/d) im Product Management, Microsoft D365 for Finance and Ope-

rations

• Praktikant Marketing Unternehmensberatung

• Karriere in TRANSPORT MANAGEMENT & LOGISTICS (m/w)
• Sales Manager l Transport & Logistics (m/w)

• Junior DevOps Engineer (m/w/x)
• Junior Software Engineer (m/w/x)
• Praktikum Software Engineering (m/w/x)

• Mitarbeiter/in Finance & Accounting (ab 20h)

• IT Projektmanager – Schwerpunkt Website / E-Commerce (m/w)
• Marketing Manager – Schwerpunkt Social Media (m/w)
• Trainee SAP Warehouse Management (m/w)

• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: EU-Fördermittelprüfung
• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: IT-Forensik
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d)
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d) | Schwerpunkt: Indirect Tax

•  Diplomand (m/w) zur Entwicklung eines Digitalisierungskonzepts –  
Stellennummer 5123540

• Master Thesis / Internship in Engineering – Posting number 5123718
• Praktikant_Student Bachelor- oder Masterarbeit Elektrotechnik (m/w)
• Software Engineer IoT (m/f) – Posting number 3065985

• Praktikant/in Kundensupport
• Trainee (m/w)

• Junior Abwickler/in Derivate
• Mitarbeiter/in Konzernrechnungswesen
• Software-Entwickler/in im Team Collaboration
• Software-Entwickler/in im Team Webengineering

• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: EU-Fördermittelprüfung
• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: IT-Forensik
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d)
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d) | Schwerpunkt: Indirect Tax

• Managementpraktikant (m/w)
• Regionalverkaufsleiter (m/w)
• Regionalverkaufsleiter mit dualem Masterstudium (m/w)

• Associate Consultant / Junior Berater (m/w/d)
• Junior ABAP Entwickler / Associate Project Developer i.s.h.med (m/w/d)
• Senior Consultant / Berater (m/w/d) Krankenhausinformationssystem i.s.h.med
• Senior SAP ABAP Entwickler / Project Developer i.s.h.med (m/w/d)
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