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Die schwarz-grüne Landesregierung hat im Jahr 
2014 ein Förderungsprogramm zur Verbesserung 
von Infrastrukturangeboten in Kleinst- und Kleins-
kigebieten aufgelegt. Im Rahmen dieser Aktion 
sollen Verbesserungsmaßnahmen für das Angebot 
und die Wirtschaftlichkeit solcher Skigebiete ge-
fördert werden. Als Kleinst bzw. Kleinskigebiete 
werden solche mit einer Beförderungskapazität 
von maximal 5.000 bzw. 10.000 Personen pro 
Stunde definiert. Die Förderung kann sowohl 
an Gemeinden, Gemeindeverbände und Tou-
rismusverbände als auch an kleine und mittlere 
Unternehmen ausgezahlt werden. Der maximale 
Fördersatz beträgt dabei für Kleinstskigebiete 50 
Prozent, für Kleinskigebiete 20 Prozent. Für ande-
re regionale und multifunktionale Sportanlagen 
liegen die maximalen Fördersätze im Rahmen der 
Infrastrukturförderung bei lediglich 15 Prozent. 

Maximaler Fördersatz als Regel

Wer sich die Landesförderung der letzten Jahre 
genauer ansieht, sieht schnell, dass es sich bei den 
Förderungen, die an Kleinstskigebiete ausgezahlt 

TOP EVENTS TIROL

14. 4. 2019
Bob Dylan

Olympiaworld

→ SEITE 10

1. 4. bis 1. 5. 2019
Figl Fun

Nordkette

→ SEITE 4

HERZLICH WILLKOMMEN BEI TIROLS GRÖSSTEN EVENTS

ALLE EVENTS AUF WWW.OLYMPIAWORLD.AT

14.–16.02.2020
HOLIDAY 
ON ICE

VORSCHAU AUF DIE  
NÄCHSTEN EVENTS

12. – 14. April 2019
Kickboxing Austrian
Classics Worldcup 2019

22. April 2019
Swarco Raiders Tirol vs.
Danube Dragons 

08. – 09. Mai 2019
Afrika! Afrika! Tour 2019

18. Mai  2019
Swarco Raiders Tirol vs.
Sonicwall Rangers

26. Mai  2019
Swarco Raiders Tirol vs.
Black Panthers

05. Juni 2019
Luke Mockridge
Welcome to Luckyland

08. – 09. Juni 2019
Taekwondo
Austrian Open

15. Juni 2019
Swarco Raiders Tirol vs.
Projekt Spielberg Giants

08. Oktober 2019
David Hasellhoff
Freedom!

26. Oktober 2019
Cesar Millan
It`s all about family

OLYMPIAHALLE 
HOLIDAY ON ICE zelebriert mit seiner neuen Produktion 
SHOWTIME von 14.-16.02.2020 in Innsbruck spekta-
kuläre Highlights einer unvergleichlichen Erfolgsstory. 
Eine kunstvoll verhüllte Eisfläche, Musiker inmitten des 
Publikums, dann überraschend ein fulminanter Auftakt 
auf und hoch über dem Eis. Die Skater von SHOWTIME 
bieten einen einzigartigen Mix aus den besten Einzel- 
und Paarläufern der Welt, Bungee-Performern sowie 
einem Stunt-Skater.

19.04.2019
BOB 
DYLAN
OLYMPIAHALLE
Er ist wohl der bedeutendste Interpret der Rock-Ära: Bob Dylan. Mit Songs wie „The Times They are A-Changin’”, „Blowin’ 
in the Wind”, „Like a Rolling Stone” oder „Chimes of Freedom” hat er nicht nur unvergessliche Klassiker, sondern ein 
literarisches Werk geschaffen. Das hat dem begnadeten Songwriter nicht nur zahlreiche Grammy-Awards beschert, 
sondern Dylan auch zum einzigen mit dem Literatur-Nobelpreis ausgezeichneten Rockmusiker gemacht. Ein Künstler, 
der sich weigert sich auf seinem Legendenstatus auszuruhen, sich stattdessen mit seiner kongenialen Begleitband auf 
der Bühne immer wieder neu erfindet. Die Rocklegende gibt sich die Ehre – mit unvergesslichen Songs!

27.04.2019
MASTERS 
OF DIRT 
OLYMPIAHALLE 
FREESTYLE TOUR 2019 - wenn du denkst, du hast schon 
alles gesehen, dann irrst du dich! Erlebe zweieinhalb 
spannende Stunden mit unerschrockenen Stunt-Stars 
auf ihren Bikes, Quads, Snow-Mobiles und Mini-Bikes, die 
mit ihren atemberaubenden Sprüngen der Schwerkraft 
trotzen. In einem komplett neuen Showformat trifft Ext-
remsport auf großes Entertainment. Hier brennen nicht 
nur die Reifen, sondern auch die Luft! Mach Dich gefasst 
auf ein Spektakel der Extraklasse.

NORDKETTE.COMNORDKETTE.COM

Täglich 1. April – 1. Mai 2019*

So 14. April  
FIGL-GAUDI 
Das Figlrennen mit  
Spaßcharakter. 

* Kurzfristige Änderungen  
je nach Wetter- und Schneelage  
vorbehalten.

TERMINE

HIGHLIGHTS
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ALLE SKITICKETS 
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NORDKETTE
FIGL FUN
Es wird Frühling auf der Nordkette 
und wir starten in die Figl-Saison!
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wurden, bei den 50 Prozent keineswegs nur um 
den maximalen Fördersatz handelt. Das geht 
aus den entsprechenden Regierungsprotokollen 
hervor. „Fakt ist, dass es in den letzten zweiein-
halb Jahren keine einzige Förderung unter die-
sen 50 Prozent gab“, macht NEOS-Klubobmann 
Dominik Oberhofer aufmerksam und kritisiert, 
dass private Skigebiete unter Schwarz-Grün 
überproportional gefördert werden, während 
für die Errichtung anderer Sportanlagen, wie 
Fußballplätzen, Schwimmbädern und Tennis-
anlagen, die Förderung maximal 15 Prozent be-
trägt. Oberhofer betont, dass sich NEOS Tirol 
nicht grundsätzlich gegen Landesförderungen 
für Sportanlagen ausspricht. „Wir wollen aber 
mehr Transparenz und vor allem gleiche Be-
dingungen für alle“, so der pinke Klubobmann.   

Private intensiv gefördert

Ein Beispiel für eine solche Förderung stellt jene 
für die Reuttener Seilbahn GmbH dar. Diese 
hat im Jahr 2016 vom Land 200.000 Euro und 
im Jahr 2018 weitere 300.000 Euro für die Ge-
neralsanierung und den Ankauf von Beschnei-
ungsanlagen erhalten. Dass ein gänzlich privates 
Skigebiet wie dieses, das sich zu hundert Prozent 
im Besitz von Peter und Philipp Gerber befindet, 
in diesem Ausmaß von der öffentlichen Hand 
gefördert wird,verwundert auch Oberhofer. 
Grundsätzlich sei zu überlegen, ob man priva-
te, gewinnschreibende Skigebiete mit jenen, 
die sich im Besitz der öffentlichen Hand, also 
Gemeinden oder Tourismusverbänden, befin-

den, in der Förderung überhaupt gleichsetzen 
könne. „Ob Zuschüsse und Förderung an Pri-
vatunternehmer in der Höhe von 50 Prozent der 
Investmentsumme zu rechtfertigen sind, ist für 
uns NEOS zu hinterfragen“, so der Klubobmann.  

Grüne Beschneiungsförderer

Besonders interessant ist, wofür die schwarz-
grüne Landesregierung derart hohe Förder-
summen ausgibt. Im Wahlkampf hatten die 
Grünen den Beschneiungsanlagen noch den 
Kampf angesagt. Und auch zu Beginn der 
auslaufenden Wintersaison hatte es von den 
Umweltfightern harsche Kritik an Skigebie-
ten gehagelt, weil sie  ihre Pisten mit Schnee-
kanonen beschneit hatten, bevor überhaupt 
richtiger Schnee lag. Gleichzeitig stimmten sie 
einer Förderung für den Ankauf ebensolcher 
zu, und das mit einer Summe von 50 Prozent 
des Investitionsvolumens. „Diese nun von der 
Regierungsbank aus großzügig mit Steuergeld 
zu subventionieren, ist scheinheilig“, kritisie-
ren auch die NEOS. 

Die Landesregierung übernimmt bis zu 50 Prozent der Kosten für Schneekanonen und Be-

schneiungsanlagen in Kleinstskigebieten. 

In den vergangenen zwei Jahren 
wurden Kleinskigebiete mit rund 
fünf Millionen Euro gefördert.  In-
teressant ist nicht nur, was geför-
dert wurde, sondern auch wer. 

„Im Wahlkampf gegen den Bau von 
Schneekanonen wettern und auf der 
Regierungsbank sitzend diese großzügig 
mit Steuergeld subventionieren, ist 
scheinheilig.“

DOMINIK OBERHOFER, KLUBOBMANN NEOS

Jährlich fließen EU-Gelder in 
Millionenhöhe in die Land-
wirtschaft. In Teil 3 des ba-
sics-Specials zur Europawahl 
wird das Thema EU-Agrarpo-
litik genauer unter die Lupe 
genommen. Wie sehr pro-
fitiert die heimische Land- 
und Forstwirtschaft von den 
EU-Förderprogrammen und 
wem kommen diese Gelder 
eigentlich zugute? Landes-
hauptmann-Stellvertreter Jo-
sef Geisler gibt eine Einschät-

zung zur Rolle der EU für die 
Tiroler Landwirte. 

Agrarförderung in Tirol

EUROPAWAHL 2019 

Teil 3 des 7-teiligen Specials 
zur Europawahl auf Seite 3 

Am 13. April 2019 veranstalten Reini Happ und Freunde in der 
Halle Hötting West in Innsbruck einen Fitnesstag zugunsten des 
Frauenhauses Tirol. Das Programm beginnt um 10 Uhr mit ei-
nem Boot Camp. Bis 15 Uhr finden stündlich weitere Fitnesskurse 
von Krav Maga über Pilates, Yoga und Zumba bis zu Toso X statt. 
Jeder kann an den Kursen teilnehmen und für Speis und Trank 
ist gesorgt. Der Eintritt besteht aus freiwilligen Spenden, die zu 
hundert Prozent dem Frauenhaus Tirol zufließen. Alle Trainer 
verzichten für den guten Zweck auf ein Honorar. 

Fitness für die gute Sache

NEOS-Klubobmann Dominik Oberhofer for-

dert bei der Förderung mehr Transparenz.

NEOS-Oberhofer: Grüne 
Förderpraxis scheinheilig

Details auf Seite 5

Lehrstellensuche -

 nur kein Stress

MASTER
LO U N G E

Heute mit 
der Beilage 
zur Karrieremesse 

3. 4. 2019

 

3. 4. 2019

MASTER
LO U N G E



Wie ist 2019 die Nachfrage 
nach Standplätzen auf der 
CAREER & Competence?
Maximilian Egger: Hervorra-
gend! Wir waren drei Wochen 
vor Messebeginn komplett 
ausgebucht. Hier werden wir 
unser Raumkonzept für die 
Messe überdenken müssen, 
um zukünftige Anforderungen 
zu meistern.

Die C & C findet bereits zum 
zwölften Mal statt. Was kön-
nen sich die Messebesucher 
heuer erwarten? 
Egger: Sie suchen interessante 
Praktika oder herausfordernde 
Jobs in regionalen, nationalen 
und internationalen Top-Un-
ternehmen? Oder Sie haben 
Fragen zu Ihrem persönlichen 
Karrieredesign? Die Antworten 
dazu und vieles mehr finden 
Besucher auf der CAREER & 
Competence!  Eine hochka-
rätige Ausstellerriege ist auch 
2019 wiederum bei Westöster-
reichs größter und erfolgreichs-
ter Karrieremesse zu Gast und 
bietet einen breiten Überblick 
über die mannigfaltigen Ar-
beitsmöglichkeiten in exzel-
lenten Unternehmen.

Wie hat sich die C & C über die 
letzten Jahren entwickelt?
Egger: Von einer kleinen aber 
feinen Veranstaltung hat sich 
die CAREER & Competence 
über die Jahre zu einem wich-
tigen Marktplatz sowohl für 
Unternehmen als auch für Be-
sucher gewandelt und sie ist aus 
deren Terminkalender nicht 
mehr wegzudenken. Die C&C 
ist ein wahrer Markt der Mög-
lichkeiten geworden. Wo sonst 
kann ich auf Personalchefs 
renommierter Unternehmen 
zugehen und persönlich mit ih-
nen Karriere- bzw. Berufswege 
diskutieren. Eine Veranstaltung 
wie die C&C ist aber auch die 
perfekte Plattform zum Aus-
tausch und Kennenlernen, auf 
welcher auch Raum für den 
Dialog zwischen Studierenden, 
Unternehmen und Universität 
geboten wird.

basics: Glauben sie, dass die 
C & C in absehbarer Zukunft 
durch die virtuelle Realität er-
setzt werden kann? 
Egger: Für mich ist es nicht vor-
stellbar, dass Personalsuche in 
den nächsten zehn oder auch 
20 Jahren möglicherweise ganz 
ohne menschlichen Kontakt 
ablaufen könnte. Gute Unter-
nehmen suchen immer außer-
gewöhnliche Mitarbeiter, sie 

fragen immer öfter: „Wie ist der 
Mensch? Passt der Mensch?“ 
Hier können die Algorithmen 
bestenfalls Hilfestellungen ge-
ben. Aber letztendlich kann der 
Mensch hinter den Fakten nur 
im persönlichen Gespräch am 
besten beurteilt werden.

Welche Pläne gibt es für die Zu-
kunft der C & C?
Egger: Anfragen und erste 
Kontakte mit renommierten 
Unternehmen aus dem Ausland 
zeigen, dass wir mit der C&C 
auch international wahrge-
nommen werden. Daher  wer-
den wir  in den nächsten Jahren 
daran arbeiten, die „Internatio-
nalisierung“ der C&C voranzu-
treiben. Es ist nicht auszuschlie-
ßen, dass wir in den nächsten 
Jahren  Schwergewichte wie 
Apple, Google oder ähnliche 
Global Player auf der CAREER 
& Competence begrüßen kön-
nen. Darüber hinaus können 
wir uns auch gut vorstellen, 
die C&C um einen „Start-up 
Corner“ zu erweitern. Erste 
Kooperationen gibt es schon 
auf der C&C 2019. 

Die MASTER Lounge ist heu-
er bereits zum dritten Mal Be-
standteil der C & C. Wie ist die 
bisherige Bilanz? 
Egger: In der MASTER Lounge 
können sich Interessierte über 
die vielfältigen Möglichkeiten 
einer weiteren akademischen 
Ausbildung (Master, MBA, Exe-
cutive-MBA-Programme u. Ä. ) 
informieren. Aussteller und Be-
sucher bestätigen uns, dass un-
ser Leitgedanke – Licht in den 
Masterangebotsdschungel zu 
bringen – hier voll aufgegangen 
ist. Sich in der MASTER Lounge 
einen Überblick zu verschaffen 
und von den Profis beraten zu 
lassen, ist ein echter Mehrwert 
für die Messe.

Wie soll sich die MASTER 
Lounge in Zukunft weiterent-
wickeln?

Egger: Dass es in den nächsten 
Jahren zu einer verstärkten Prä-
senz der nationalen Universi-
täten kommen wird, davon bin 
ich fest überzeugt. Sinkende 
Studentenzahlen erfordern Ak-
tivitäten aufseiten der Universi-
täten. Die MASTER Lounge ist 
auch hier das perfekte Forum, 
um auf seine Masterprogram-
me aufmerksam zu machen. 
Andererseits streben wir auch 
hier – mittelfristig – eine „In-
ternationalisierung“ das An-
gebots an. Vielversprechende 
Gespräche mit renommierten 
Ausbildungsinstituten im Aus-
land haben schon stattgefun-
den. Man wird sehen, wie sich 
diese umsetzen lassen.

Gibt es ein „Erfolgsgeheimnis“ 
der CAREER & Competence?
Egger: Ganz klar, das ist der 
persönliche Kontakt mit den 
Entscheidungsträgern. Der ist 
unersetzbar und damit können 
auch noch so ausgefeilte digita-
le Recruitingmaßnahmen  nicht 
Schritt halten. Am Ende soll ja 
der Mensch im Mittelpunkt ste-
hen und nicht ein Algorithmus.

Welche Vorteile haben die 
Messebesucher durch diesen 
persönlichen Kontakt zu den 
Ausstellern?
Egger: Die C&C ist ein he-
rausragendes Format für 
einen erfolgreichen Dialog 
zwischen Unternehmen und 
Nachwuchsführungskräften. 
Die Aussteller können sich 
vom Wissen, den Potenzialen, 
Kenntnissen und Kompeten-
zen der Besucher ein Bild ma-
chen, die Besucher durch die 
Präsentation der Aussteller ei-
nes von deren Unternehmens-
kultur. Bei aller Bedeutsamkeit 
digitaler Recruitingmaßnah-
men, der direkte, unmittelbar 
Kontakt ist wichtig. Keine Soft-
ware, kein Algorithmus, nichts, 
aber auch gar nichts ersetzt das 
persönliche Gespräch. Das be-
stätigen uns Jahr für Jahr unse-
re Aussteller.

Gibt es Best-Practice-Beispiele?
Egger: Natürlich. Es gibt mitt-
lerweile eine große Zahl an 
Erfolgsgeschichten der C & C. 
Viele Unternehmen konnten 
auf der Messe Kontakt zu  Stu-
dierenden knüpfen, die mittler-
weile Führungsfunktionen in 
deren Unternehmen erfüllen.

Was raten Sie den Messebesu-
chern, um bei den Unterneh-
men einen positiven ersten Ein-
druck zu hinterlassen?

Egger: Die Studierenden wis-
sen mittlerweile, worum es bei 
der Messe geht und warum sie 
hingehen sollten. Grundsätz-
lich ist es sinnvoll, sich vorab 
über die Aussteller  fundiert 
zu informieren. Es geht da-
bei auch um einen gewissen 
Realitäts-Check. Da erfahre 
ich, was die Firmen anbieten 
und was sie suchen. Auf der 
Messe gilt es dann, Mut zu 
zeigen, zuzuhören, nachzu-
fragen und Gemeinsamkeiten 
zu entdecken. Wer so auftritt, 
fällt positiv auf und bleibt in 
Erinnerung.

basics: Ein letzter Tipp?
Egger: Eine Präsenzmesse wie 
die CAREER & Competence 
bietet die einmalige Chance, 
einen vielleicht nicht so opti-
malen, nicht so makellosen 
Lebenslauf zu erklären. Eine 
solche Gelegenheit bietet sich 
vielfach im Zuge einer One-
Click-Standardbewerbung gar 
nicht. Man kann die Zeit vor der 
Karrieremesse auch dazu nut-
zen, intensiv über sich selbst, 
sein eigenes Leben und seine 
Ziele nachzudenken. Wer sich 
über diese Dinge im Klaren 
ist und sich authentisch auf 
der Messe präsentiert, hat die 
besten Chancen. Und nicht ver-
gessen: Die CAREER  & Com-
petence ist nicht die einzige 
Möglichkeit, um mit potenziel-
len Arbeitgebern ins Gespräch 
zu kommen – aber eine ganz 
ausgezeichnete!

präsentiert von: www.career-competence.at

„Intensiv über sich und die 
eigenen Ziele nachdenken“
Die CAREER & Competence kann auch im zwöften Jahr zahlreiche nationale und internationale Aussteller gewinnen, die 
MASTER Lounge verzeichnet zunehmend internationale Aussteller. basics sprach mit dem Organisator der C & C. 

Die Messezeitung zur CAREER & Competence 
und MASTER Lounge

Was bietet die C & C? 
Die CAREER & Competence ist die größte Job- und Karri-
eremesse in Westösterreich. Die Messe ist eine Plattform, 
auf der alle Studierenden und Absolventen des Universitäts-
standorts Tirol mit lokalen, nationalen und internationalen 
Unternehmen und Organisationen in Kontakt treten können. 
Der Eintritt zur Messe ist kostenfrei und bietet: 

55 Unternehmen und Organisationen stehen für 
Fragen auf der Messe zur Verfügung. Sie können sich so-
wohl über offene Stellen als auch über die Unternehmen 
im Allgemeinen informieren. 
Angebote für Studierende und Absolventen aller 
Fachrichtungen: Aufgrund des breiten Branchenmixes 
der Aussteller haben viele Fachrichtungen gute Jobchancen.

 

Und die MASTER Lounge? 
Die MASTER Lounge findet im Rahmen der CAREER & 
Comptence statt und bietet Studierenden, Absolventen und 
Young Professionals die Möglichkeit, mit Vertretern von 
18 Universitäten und Fachhochschulen ins Gespräch 
zu kommen und sich über rund 540 Studiengänge zu in-
formieren. 
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MASTER
LO U N G ENEWS

03. April
Congress Innsbruck 
9–16 Uhr 
Eintritt frei

20
19

Das Messeprogramm:
basics CAREER Lounge 
Bühnenprogramm
9:30 Eröffnung CAREER & Competence / MASTER Lounge
10:30 Wer braucht schon einen Lebenslauf?
11:15 Das richtige Masterstudium auswählen
11: 45  Sozialer Wandel – ein Projekt reserviert für die Eliten?
13:00  Karriere planen
13:30  Mehr als nur Geld
14:00  Im Bewerbungsgespräch überzeugen
15:00 Wie bewerbe ich mich richtig?

CAREER & Competence Highlights 
Gratis-Frühstück & Gratis-Kaffee 
Die ersten 150 Besucher erhalten zwischen 9.00 und 10.00 Uhr ein Gratis-Frühstück 
im Bistro. Für alle Besucher gibt es den ganzen Tag Gratis-Kaffee in der Cafeteria.

Kostenloser CV-Check 
Unser CAREER-Partner conSALT überprüft Ihren Lebenslauf direkt vor Ort und gibt 
Ihnen hilfreiche Tipps für Ihre nächste Bewerbung.

Professionelles Bewerbungsfoto 
Um Ihren Lebenslauf optimal zu vervollständigen, können Sie ein kostenloses Be-
werbungsfoto von einem Fotografen des ECHO-Verlags erstellen lassen.



Die CAREER & Competence ist Plattform für
nationale und internationale Unternehmen
Die CAREER & Competence ist für viele renommierte Unternehmen zum Pflichttermin im Recruiting-Kalender geworden, zieht aber auch immer wieder neue Unternehmen jeder Größe und 
Branche an.  55 Unternehmen und Organisationen stellen sich heuer dem interessierten Publikum und buhlen um die besten akademischen Talente. Vertreter aller Branchen stellen auf der 
Messe aus. Für jede Studienrichtung ist etwas Passendes dabei. 

Auf der CAREER & Compe-
tence stellen heuer 50 Unter-
nehmen aus, die sich Studie-
renden aller Fachrichtungen 
präsentieren. Für einen bes-
seren Überblick bietet basics 
hier eine zusammenfassende 
Präsentation aller Aussteller 
in alphabetischer Reihenfolge. 

ADLER
Ein traditionsreiches Tiroler 
Familienunternehmen mit 
Sitz in Schwaz. Als führender 
Hersteller von Lacken, Farben 
und Holzschutzmitteln ist Ad-
ler mit seinen Hightech-Pro-
dukten weit über die Grenzen 
bekannt. 

AIESEC
AIESEC bietet Studenten auf 
internationaler Basis an, sich 
sowohl persönlich als auch 
professionell weiterzuentwi-
ckeln. Dies soll im Rahmen 
von professionellen Praktika 
oder der Mitgliedschaft in der 
Organisation gewährleistet 
werden.

AT SOLUTION PARTNER
AT Solution Partner ist ein 
IT-Dienstleister, der die uni-
verselle IT-Systemarchitektur 
von SAP umsetzt und mit eige-
nen Erweiterungen und Pro-
duktentwicklungen ergänzt. 
Das Unternehmen verbindet 
IT-Kompetenz, Branchen-
kenntnisse und Prozessver-
ständnis. 

AXESS
Das Unternehmen bietet 
maßgeschneiderte Gesamt-
lösungen im Ticketing und 
Zutrittsmanagement. Seine 
Systeme sind weltweit sowohl 
in Skiregionen, Messezentren, 
Stadien, Themenparks und 
Bädern als auch im Touristic 
Transport im Einsatz. 

BTV 
Die Bank für Tirol und Vorarl-
berg bietet Entwicklungsmög-
lichkeiten in Westösterreich. 

BE-TERNA 
Als einer der führenden An-
bieter von Business Software 
im deutschsprachigen Raum 
will das Unternehmen seine 
Marktpräsenz weiter aus-
bauen und sucht motivierte 
Mitarbeiter in den Bereichen 
Business Consulting, Soft-
ware-Entwicklung, Support 
Consulting und Vertrieb. 

BUSINESS POOL
Das Unternehmen sucht für 
eine Vielzahl namhafter Un-
ternehmen in Tirol und Süd-
tirol die besten Bewerber und 
bietet ein kostenloses Bewer-
bernetzwerk.

CARGO-PARTNER 
cargo-partner ist ein Komplett-
anbieter für integrierte Info-
Logistik-Services mit einem 
umfassenden Portfolio aus 
Luft-, See- und Landtransport- 
sowie Lagerlösungen.

CATALYSTS
Catalysts bietet führenden 

Unternehmen Lösungen an 
und hilft ihnen dabei, ihr stän-
diges Wachstum aufrechtzu-
erhalten. 

CERNER
Cerner fördert Innovation 
an der Schnittstelle zwischen 
Gesundheitswesen und Tech-
nologie. 

CLUB ALPBACH TIROL
Der Club Alpbach Tirol ist eine 
der Initiativgruppen des Euro-
päischen Forum Alpbach. In 
dieser Funktion ist er an der 
inhaltlichen Gestaltung des 
Forums und der Organisation 
von Stipendien für die Teil-
nahme am Forum beteiligt.

CONSALT PERSONAL-
MANAGEMENT 
conSALT Personalmanage-
ment GmbH ist der Spezialist 
im Bereich Personalberatung, 
Personalvermittlung, Direkt-
ansprache, Headhunting, 
Executive Search und Karri-
erecoaching in Tirol.

DELOITTE 
Deloitte Österreich ist der füh-
rende Anbieter von Professio-
nal Services.

EBCONT PROCONSULT 
Das Unternehmen bietet 
IT-Lösungen mit Hand-
schlagqualität. 

EGGER 
Die tägliche Arbeit von mehr 
als 9.600 MitarbeiterInnen 
macht das Familienunterneh-
men EGGER an 18 Standorten 
zu einem international führen-
den Holzwerkstoaersteller. 

EGLO LEUCHTEN 
EGLO Leuchten ist der füh-
rende Hersteller von dekora-
tiver Wohnraumbeleuchtung 
mit europäischer Firmenzen-
trale in Tirol und 68 eigen-
ständigen Niederlassungen 
weltweit. 

EY (ERNST & YOUNG) 
EY ist eines der weltweit füh-
renden Prüfungs- und Bera-

tungsunternehmen und be-
treut in 150 Ländern Kunden 
rund um den Globus. 

FERCAM SPA
Gegründet im Jahr 1949 als lo-
kales Transportunternehmen 
ist FERCAM im Laufe der 
Jahre zu einem international 
aufgestellten, konsolidierten 
Logistikunternehmen mit 
mehreren Tochtergesellschaf-
ten herangewachsen, das sich 
stets dynamisch und flexibel 
den neuen Erfordernissen des 
Markts und der Transport- 
und Logistikbranche anpasst.

FMA FINANZMARKT-
AUFSICHT 
Als dynamische integrierte 
Aufsichtsbehörde mit starker 
internationaler Vernetzung lebt 
die FMA ihre Werte: Verantwor-
tung, Expertise und Fairness.

GETZNER TEXTIL
Die Getzner Textil AG zählt 
weltweit zu den führenden 
Herstellern von hochwerti-

gen Bekleidungsdamasten 
(Afrika-Damast), Modestoffen 
für Hemden und Blusen sowie 
Corporate Fashion.

GEWERKSCHAFT FÜR 
PRIVATANGESTELLTE – 
DRUCK, JOURNALISMUS, 
PAPIER
Die Gewerkschaft stellt die 
maßgeschneiderten Service-
leistungen der Plattformen 
der Interessengemeinschaften 
(IGs) der GPA-djp vor. 

HILTI AUSTRIA 
Die hochwertigen und inno-
vativen Produkte, Technolo-
gien, Softwareangebote und 
Dienstleistungen von Hilti 
sind richtungsweisend für die 
Baubranche.

HOFER 
Der Hauptsponsor der Messe, 
der seit Beginn Austeller ist, 
bietet zahlreiche Karrierewege 
ins Hofer-Management. Mehr 
dazu auf Seite 7. 

HOLIDU 
Das Unternehmen hat es sich 
zur Mission gemacht, die welt-
größte Plattform für Urlaubs-
unterkünfte zur Verfügung zu 
stellen. 

HYPO TIROL BANK
Die Bank der Tirolerinnen 
und Tiroler. Das Versprechen 
ist eindeutig: Kompetenz, Er-
fahrung, Sicherheit. In allen 
Geldangelegenheiten. Dieses 
Versprechen lösen ca. 600 Mit-
arbeiter ein. 20 Geschäftsstel-
len in Tirols Gemeinden und je 
eine Geschäftsstelle in Bozen, 
Brixen, Meran und Wien bilden 
die Vor-Ort-Infrastruktur. 

HYPO  
VORARLBERG BANK 
Die Regionalbank mit den 
vielfältigen Karrieremög-
lichkeiten für diejenigen, die 
ambitioniert mitgestalten wol-
len. Seit der Gründung im Jahr 
1897 durch den Vorarlberger 
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Die Vielfalt unserer 9.600 Mitarbeiter an 18 Standorten macht uns zu einer lebendigen Großfamilie. 

Startet eure Karriere mit EGGER

Entdeckt die lebendige Vielfalt unserer Arbeitswelt über folgende Möglichkeiten:

  Praktika
  Projekt- & Abschlussarbeiten
  Traineeprogramme 
  Einstiegspositionen

Jetzt bei EGGER bewerben und sich für einen ausgezeichneten 
Arbeitgeber entscheiden: www.egger.com/jobs

Wir machen 
mehr aus
Holz
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Landtag hat sich das Unter-
nehmen zu einer erfolgreichen 
Universalbank entwickelt. 

IAESTE INNSBRUCK
IAESTE ist mit einem Netz-
werk von 86 Mitgliedsländern 
die größte Organisation für die 
Vermittlung von Praktika für 
Studenten technischer und 
naturwissenschaftlicher Fach-
richtungen weltweit. 

INNIO JENBACHER
Das Unternehmen ist auf die 
Entwicklung von dezentralen 
Energie- und Verbrennungs-
motorenlösungen sowie 
Gasverdichtungstechnologi-
en spezialisiert, um unseren 
Kunden auf der ganzen Welt 
umweltgerechtere, effiziente-
re und finanzierbare Energie 
zu liefern.

IKB 
Die IKB versorgt den Groß-
raum Innsbruck mit kommu-
nalen Infrastrukturdienstleis-
tungen und Produkten aus 
verschiedenen Geschäfts-
feldern und trägt dadurch zu 
einer hohen Standortqualität 
bei. 

JOBS.TT.COM 
jobs.tt.com bietet hunderte 
aktuelle Tiroler Jobs der ver-
schiedensten Branchen auf 
einer Plattform. Mit den un-
terschiedlichen Suchoptionen 
lassen sich einfach und schnell 
Stellenangebote nach der rich-
tigen Branche oder dem ge-
wünschten Arbeitsort filtern.

KPMG AUSTRIA 
Das  Wirtschaftsprüfungs- 
und Beratungsunternehmen 
gehört zu den weltweit füh-
renden Firmen der Branche 
und arbeitet in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung (Audit), 
Steuer- (Tax) und betriebs-
wirtschaftliche Beratung 
(Consulting und Deal Ad-
visory).

LIDL ÖSTERREICH 
Rund 10.000 Standorte in 
Europa, davon über 230 Fili-
alen in Österreich mit einem 
Jahresumsatz von 1,3 Milliar-
den Euro. Dieser Erfolg ist 
eine Teamleistung. Die Ex-
pansion des Lebensmittelun-
ternehmens geht weiter. 

LIEBHERR-WERK TELFS 
Der Baumaschinenhersteller 
aus Tirol ist eine Produkti-
onsgesellschaft der Lieb-
herr-Sparte Erdbewegung. 
Sie entwickelt und stellt ein 
breitgefächertes Programm 
von hydrostatisch angetrie-
benen Planier- und Laderau-
pen, Teleskopladern sowie 
Spezialmaschinen für die 
Pipelineindustrie her.

LIEBHERR-HAUSGERÄTE 
LIENZ 
Die Liebherr-Hausgeräte 
Lienz GmbH gehört zur in-
ternationalen Firmengruppe 
Liebherr und ist auf die Ent-
wicklung und Produktion 
energieeffizienter Kühl- und 
Gefriergeräte spezialisiert. 

MAIR & FACCHINELLI 
Mair & Facchinelli vermit-
telt Jobs in der Schweiz für 
Studien abgänger, Young 
Professionals und Berufser-
fahrene. 

MED-EL ELEKTROMEDI-
ZINISCHE GERÄTE 
MED-EL ist ein führender 
Hersteller von innovativen 
Produkten und Technologien 
für Menschen mit Hörverlust 
unterschiedlichster Art.

MOLINARI RAIL 
Als mittelständisches, in-
habergeführtes Schweizer 
Technologieunternehmen 
mit der Kernkompetenz Ei-
senbahnsysteme unterstützt 
Molinari seine Kunden welt-
weit bei der Realisierung ih-
rer Projekte.

MOSER HOLDING 
Die Moser Holding AG ist 
eines der führenden Medien-
unternehmen in Österreich. 
Ihr Portfolio reicht von Tages- 
und Wochenzeitungen über 
Onlineplattformen, Magazi-
ne, Radio und TV bis hin zu 
Zeitungsdruck und Logistik. 

MPREIS 
Das Tiroler Familienunter-
nehmen MPREIS hat sich im 
Laufe der Jahre zu einer star-
ken Marke entwickelt und 
prägt den Lebensmitteleinzel-
handel durch innovative und 
zukunftsweisende Impulse. 
Modernste Architektur, das 
vielfältige und abwechslungs-
reiche Sortiment zu einem 
attraktiven Preis-Leistungs-
Verhältnis, freundliche und 
kompetente Mitarbeiter ma-
chen MPREIS zum beliebtes-
ten Supermarkt in Tirol. 

PLANSEE/CERATIZIT
PLANSEE und CERATIZIT 
sind Unternehmen der in-
ternational tätigen Plansee 
Group mit mehr als 14.000 
Mitarbeitern an über 50 Pro-
duktionsstandorten welt-
weit. Sie beliefern Kunden 
mit Produkten aus den echt 
starken Metallen Molybdän 
und Wolfram, die höchsten 
chemischen, mechanischen 
oder thermischen Belastun-
gen standhalten. 

PORSCHE HOLDING 
Die Porsche Holding GmbH 
ist das umsatzstärkste öster-
reichische Unternehmen und 
das größte Automobilhandels-
haus in Europa.

SETUP 
Aktiv für Social Entrepreneur-
ship Tirol – SETup hilft bei der 
unternehmerischen Lösung 
gesellschaftlicher Probleme. 

STANDARD 
derStandard.at ist das führen-
de österreichische Medien-
haus für Qualitätsjournalis-
mus und gesellschaftlichen 
Diskurs.

STIHL TIROL 
Als Technologie- und Markt-
führer ist STIHL weltweit in 
über 160 Ländern vertreten. 
Mit innovativen Ideen schaf-
fen wir Produkte von heraus-
ragender Qualität. Als erfolg-
reiche Unternehmensgruppe 
mit rund 3,8 Milliarden Euro 

Jahresumsatz bieten wir unse-
ren 16.000 Beschäftigten dau-
erhaft attraktive Perspektiven. 

SWARCO 
Die Produkte und Systeme 
von SWARCO machen den 
Verkehr sicherer, flüssiger 
und komfortabler. 3.600 Mo-
bilitätsexpertInnen arbeiten 
weltweit an den Verkehrslö-
sungen für morgen und über-
morgen.

SWAROVSKI 
Swarovski entwirft, pro-
duziert und vertreibt 
hochwertigstes Kristall, 
echte Edelsteine und synthe-
tische Schmucksteine sowie 
Schmuck, Accessoires und 
Beleuchtungslösungen. Was 
1895 mit einer kleinen Kris-
tallschleiferei in Wattens, 
Österreich, begann, hat sich 
zu einem weltweit führenden 
Unternehmen entwickelt. 
Das Unternehmen ist in 170 
Ländern mit rund 27.000 
Mitarbeitern tätig. 

SWISS LIFE SELECT  
ÖSTERREICH 
Swiss Life Select Österreich 
ist Marktführer unter den 
österreichischen Finanzbera-
tern mit rund 100.000 Kun-
den mit laufenden Verträgen 
aus den letzten fünf Jahren. 
Swiss Life Select Österreich 
ist Teil der international täti-
gen Swiss-Life-Gruppe.

SYNERGIS
SynerGIS ist ein dynamisches 
Unternehmen, das etablier-
te Standardprodukte mit 
Schwerpunkt Geoinformatik 
und Infrastrukturmanage-
ment anbietet und kunden-
orientiert Software-Lösun-
gen umsetzt.

THÖNI  
INDUSTRIEBETRIEBE
Das Familienunternehmen 
Thöni erzeugt mit moderns-
ten Produktionsanlagen Alu-
miniumstrangpressprodukte 
sowie Gewebeschläuche und 
ist erfolgreich in der Umwel-
tenergietechnik sowie im 
Bereich Maschinen- und An-
lagenbau tätig.

TIROLER SPARKASSE 
Das Unternehmen ist als Teil 
der Erste Bank Group ein füh-
render Partner für Private, 
Unternehmen und freie Beru-
fe in der Europaregion Tirol. 

UNIVERSITÄT  
INNSBRUCK 
Die Leopold-Franzens-Uni-
versität Innsbruck wurde 
1669 gegründet und ist heute 
mit 28.000 Studierenden und 
über 4.500 Mitarbeitern die 
größte und wichtigste For-
schungs- und Bildungsein-
richtung in Westösterreich. 
Als eine der größten Arbeit-
geberinnen Tirols bietet die 
Universität Innsbruck ein 
vielfältiges und spannendes 
Betätigungsfeld für Mitarbei-
ter unterschiedlicher Ausbil-
dung und Erfahrung. 

WALTER GROUP
Das 1924 gegründete Unter-
nehmen LKW WALTER zählt 
zu den ganz Großen im eu-
ropäischen Ladungsverkehr 
und zu den Top 100 Unter-
nehmen in Österreich. Das 
Unternehmen organisiert 
Komplett-Ladungstransporte 
in ganz Europa sowie von und 
nach Russland, Zentralasien, 

Nordafrika und dem Nahen 
Osten. Seit 1984 leistet LKW 
WALTER Pionierarbeit bei 
der Entwicklung kombinier-
ter Verkehr Schiene/Straße 
bzw. Short Sea Shipping.

WIRECARD  
Wirecard ist weltweit füh-
rend im Bereich der digita-
len Zahlungsabwicklung und 
Experte für elektronische Be-
zahlprozesse – sei es online, 
mobil oder am Point of Sale. 
Die Wirecard AG ist an der 
Frankfurter Wertpapierbörse 
notiert (DAX und TecDax).

XXXLUTZ 
1945 gegründet, ist die XXX-
Lutz-Gruppe heute mit welt-
weit über 260 Einrichtungs-
häusern einer der größten 
Möbelhändler der Welt.

ZEMIT – AST 
Anlaufstelle für Personen mit 
im Ausland erworbenen Qua-
lifikationen. 
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100 % WERTSCHÄTZUNG

WO ARBEITEN 

SPASS MACHT 

UND ERFÜLLT.

Mehr Infos unter:

hypotirol.com/karriere

Besuchen Sie uns auf der

CAREER & Competence
in Innsbruck

Bei uns stehen Ihnen viele 
Türen offen. Durch unsere breit 
gefächerten Kompetenzfelder haben 
Sie Entfaltungsmöglichkeiten in 
viele Richtungen. Das macht uns 
zum idealen Arbeitgeber für Ihre 
langfristige Karriereplanung. 

Am 3. April 2019  
von 09.00 bis 16.00 Uhr  
im Congress Innsbruck,
Rennweg 3, 6020 Innsbruck

Sie finden uns
in der Dogana!



cargo-partner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Ina Henke
Tel.: +43 5 9888 11474; Airportstraße 9, 2401 Fischamend
 E-Mail: ina.henke@cargo-partner.com, www.cargo-partner.com

Branche: Spedition & Logistik
Standorte: 130 Standorte weltweit, davon 5 in Österreich 

Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- oder Masterabsolventen mit dem Schwerpunkt Logistik oder 
(internationale) Wirtschaft, berufserfahrene Experten aus Spedition und Logistik
Tätigkeitsbereiche: Organisation von Luft- oder Seefrachttransporten, Business Development, Sales, 
Möglichkeit einer Spezialisten- oder Führungskarriere 
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung über unser Job-Portal https://jobs.cargo-partner.com/
Jobs, anschließend telefonische und persönliche Interviews
Einstiegsgehalt: je nach Studienabschluss und Berufserfahrung mind. € 2.200 brutto im Monat plus 
Essensboni
Benefits: familiäres Umfeld, flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Teamaktivitäten, 
Mitarbeiterevents, Essenszulagen
Einsatzbereiche: nationale und internationale Einsatzbereiche mit spannenden Aufgabenfeldern und 
weltweitem Kontakt zu Kollegen, Kunden und Partnern
Möglichkeit eines Praktikums: Wir bieten vergütete Praktika ab einer Mindestdauer von zwei Monaten an.

Catalysts GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Sibel Tanriöver, BSc
Tel.: +43 664 346 53 22; Huemerstraße 23, 4020 Linz
Sibel.tanrioever@catalysts.cc, www.catalysts.cc

Branche: IT-Dienstleistung, Individualsoftwaresektor
Standorte: Innsbruck | Linz | Wien | St. Pölten | Perg | Salzburg | Ried i. I.

Gesuchte Ausbildungen: HTL-Absolventen, TU-Absolventen als auch Studierende im Bereich Software 
Engineering, Data Science, Wirtschaftsinformatik und Ähnliches
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Software-Entwicklung, Requirements Engineering, Quality 
Assurance
Aufnahmeverfahren: Technology Screening, Coding Contest, Interview
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 2.700 brutto mit Matura (€ 3.000 brutto nach Abschluss  
FH/Universität)
Benefits: Homeoffice, Gleitzeit, Social Events, Firmenhandy, moderne Technologien/Arbeitsmittel, 
diverse weitere abhängig vom Standort (Fitnesscoach etc.)
Einsatzbereiche: je nach gewähltem Standort, sehr wenig Reisetätigkeit
Möglichkeit eines Praktikums: jederzeit, ab 4 Wochen
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Cerner Österreich GmbH 
Name of contact person:  Johanna Lamberts & Amarit Bhogal

Tel.: +49 303 837 0016 or +44 20 7107 3297;  

E-Mail: european_Recruitment@Cerner.com

Lassallestraße 7a/Unit 4/Top 7, 1020 Wien, www.cerner.com

Industry: IT Healthcare / Information Technology 

Locations: Vienna and Gmünd, the Cerner corporation has locations in more than 40 countries

Educational level in demand: Bachelors and higher, depends on job 

Fields of activities for graduates: mostly consulting and project developer; for current job offers please  

visit our career website

  1) apply via the Cerner careers website: https://careers.cerner.com/  

2) information on how we hire: https://careers.cerner.com/how-we-hire 

Entrance level salaries for graduates: according to CBA; depending on job and experience a higher salary is possible

Benefits: health club reimbursement, 14th salary and more 

Austria – https://issuu.com/cernercorporation/docs/cerneraustriabenefitsbrochure 

all other countries – https://issuu.com/cernercorporation/stacks/1f106aa37e1748199dd9d15da699ecd1

Location(s) of employment: Vienna and Gmünd

Internship opportunities: yes

Does the company offer support for diploma/master/doctoral theses? yes

EGGER – Mehr aus Holz

Kontaktperson für BewerberInnen: Susanne Wallner
Tel.: +43 50 600 10156; E-Mail: susanne.wallner@egger.com
Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, www.egger.com

Branche: holzverarbeitende Industrie, Holzwerkstoffe
Standorte: Österreich, Deutschland, Großbritannien, Rumänien, Russland,
Frankreich, Türkei, Argentinien

Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaftslehre, Internationale Wirtschaftswissenschaften, Holztechnik 
bzw. -wirtschaft, Produktionstechnik, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Controlling u. Finance, IT/Software, Human Resources, Marke-
ting/Produktmanagement, Logistik, Sales, Einkauf, Produktion und Technik
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.egger.com/jobs, Bewerbungsportal
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): € 2.300 bis 2.800 abhängig von Studienrichtung und 
Berufserfahrung
Benefits:

-

Einsatzbereiche: In- und Ausland
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

 EGLO Leuchten GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Andreas Lilg
Tel.: +43 5242 6996; E-Mail: andreas.lilg@eglo.com 
Heiligkreuz 22, 6136 Pill, www.eglo.com

Branche: Handel
Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: u. a. Vertrieb, Logistik, Marketing, Produktentwicklung, kaufm. 
Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung) 
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH; E-Mail andreas.lilg@eglo.com 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Einstiegsgehalt 
Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich
Möglichkeit eines Praktikums: auf Anfrage
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: derzeit nicht

EY Österreich

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Esther Brandner-Richter
Tel.: +43 1  21170 0; E-Mail: careers@at.ey.com
Wagramer Straße 19, 1220 Wien, www.ey.com/at/careers

Branche:    Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Management- &  
Transaktionsberatung

Standorte: Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt

Gesuchte Ausbildungen: Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Rechtswissenschaften, Wirtschafts- 
informatik  oder Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung, 
Managementberatung
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.ey.com/at/jobportal, strukturierte Interviews
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): lt. Stellenausschreibung
Benefits: zahlreiche Mitarbeiterbenefits, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, Coaching
Einsatzbereiche: überwiegend in Österreich
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

FERCAM SpA

Kontaktperson für BewerberInnen: Elena Arnoldo
Tel.: +39 0471 530 333; Marie-Curie-Straße 2, 39100 Bozen (Italien)
elena.arnoldo@fercam.com, www.fercam.com

Branche: Transport & Logistik – Supply Chain Management
Standorte: Italien, Österreich, Deutschland, Spanien und viele andere

Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaftslehre, Internationale Wirtschaftswissenschaften, Sprach-
wissenschaften, Psychologie, Informatik, Organisation & HR, Verwaltungswesen, Logistik, Wirtschaftsin-
genieurwesen 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Transportwesen, Logistik, Supply Chain Management, Sales 
Für Hauptsitz Bozen: HR, Controlling, Information Technology, Business Intelligence, Graphic Design
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.fercam.com, danach mehrstufige Interviews 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Bezahlung abhängig von individueller Qualifikation und 
Berufserfahrung
Benefits: internationales Arbeitsumfeld; Möglichkeit zum Karriereaufstieg auf internationaler Ebene, 
Betriebskantine, Zuschuss bei Sportaktivitäten, Weiterbildungsprogramme, Mitarbeiterevents, zahlreiche 
Produkt- und Reiserabatte
Einsatzbereiche: Bozen, Mailand, Bologna, Verona, Padova u. v. m. (Italien) 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Österreichische  
Finanzmarktaufsicht (FMA)

Kontaktperson für BewerberInnen: Wolfgang Matschiner, BSc
Tel.: +43 1 249 59 5112, 0664/612 91 13; Otto-Wagner-Platz 5, 1090 Wien
wolfgang.matschiner@fma.gv.at, www.fma.gv.at

Branche: Finanzen/Behörde
Standort: Wien

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaft, Recht, Mathematik, IT
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vor-Ort-Prüfung, Ermittlungen, Analyse, Verfahrensführung
Aufnahmeverfahren: Interviews – dreistufiges Auswahlverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab ca. € 3.100 brutto
Benefits: umfangreiche Aus-und Weiterbildung, Pensionskasse, Leistungsprämie, Internationale Entsen-
dungen, Betriebskindergarten, Kantine u. v. m.
Einsatzbereiche: Banken-, Versicherungs-, Pensionskassen-, Wertpapier- und Integrierte Aufsicht 
sowie Bankenabwicklung
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Getzner Textil AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Burtscher Martina 
Tel.: +43 5552 601 248; E-Mail: martina.burtscher@getzner.at
Bleichestrasse 1, 6700 Bludenz, www.getzner.at

Branche: Textilindustrie
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen und 
Naturwissenschaften 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: SAP Modulbetreuung, Projektmanagement, F&E, Innovations-
management

 Onlinebewerbung unter getzner.at/karriere und persönliches Gespräch, Potenzialanalyse
marktgerechtes Einstiegsgehalt

Benefits: betriebliche Kinderbetreuung, gleitende Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildungsprogramm, 
vergünstigtes Mittagessen, Fitnessangebote, Übernahme VVV-Jahreskarte

Österreich, Deutschland
  ja

 ja

Deloitte

Kontaktperson für BewerberInnen: Marlene Rohracher
Tel.: +43 512 582 5550; Wilhelm-Greil-Straße 15, 6020 Innsbruck 
www.deloitte.at/Karriere 
Branche:  Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung,  

Risk Advisory
Standorte:  Wien, Innsbruck, Imst, St. Anton, Linz, Steyr, St. Pölten,  

Hollabrunn, Salzburg, Graz

Gesuchte Ausbildungen: Berufsanwärter zum Steuerberater oder Wirtschaftsprüfer bzw. Einstieg im 
Digital Accounting
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Berufsanwärter zum Steuerberater bzw. Wirtschaftsprüfer oder 
Analyst im Bereich Financial Advisory bzw. Consulting
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 32.900
Benefits: Essensbons, Mitarbeiterhandy, private Unfallversicherung, Vergünstigungen bei verschiedenen 
Dienstleistungsanbietern, umfassendes Sport- und Kulturangebot
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Ebcont proconsult GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Gerhard Hanzmann
Tel.: +43 664 60651820; Landstraße 9, 6971 Hard
manuela.hanzmann@ebcont.com, www.ebcont.com

Branche: IT
Standorte: Wien, Linz, Hard, Saarbrücken, Frankfurt, Johannesburg

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Techn. Informatik, FH-Abschluss, Statistik (Analytics)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Java, .NET, Data Science, Analytics, Testmanagement/ Testen, 
DevOps
Aufnahmeverfahren: Bewerbung an manuel.hanzmann@ebcont.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: laut Stellenanzeige unter www.ebcont.com
Benefits: flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Aus- und Weiterbildung, Familienfreundlich
Einsatzbereiche: Österreich, Deutschland, Schweiz, international
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

conSALT Personal- 
management GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Andrea Bodner, BSc
Tel.: +43 512 548899; E-Mail: bewerbung@consalt.at
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung, Headhunting

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen und 
 Naturwissenschaften

Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karrieremöglichkeiten in allen Bereichen
Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige Interviews, 
persönliches Gespräch bei uns, persönliche Gespräche bei unseren Kunden
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von der Position und dem Unternehmen
Benefits: Unsere Dienstleistung ist für die Bewerber kostenlos und bietet mehrere Karrieremöglichkeiten 
aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhängig von der jeweiligen Position und dem Unternehmen.
Einsatzorte: Österreich (überwiegend Tirol), Süddeutschland, Südtirol
Möglichkeit eines Praktikums: nein 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

AT Solution Partner GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Iyoshi Adam 
Tel.: +43 50 4009 3160; E-Mail: iyoshi.adam@atsp.com 
Sterzinger Straße 1, 6020 Innsbruck, www.atsp.com

Branche: IT
Standorte: Innsbruck, Wien, Olten

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit 
technischer Ausbildung (HTL) 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Consulting (Financials & Logistics, HR, Healthcare,  
SAP Basis), Entwicklung, IT

 Bewerbung über jobs.atsp.com & persönliches Gespräch 
lt. Stellenbeschreibungen unter jobs.atsp.com 

Benefits: maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Essenszulage, 
Gesundheitsmaßnahmen, Pensionskasse, weitere betriebliche Zusatzleistungen

Österreich, Schweiz, Deutschland
 ja        ja

Axess AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Swetlana Kalmutzke
Tel.: +43 6246 202, Sonystraße 18, 5081 Anif
s.kalmutzke@teamaxess.com, teamaxess.com/karriere

Branche: Komplettlösungen für Ticketing und Zutrittsmanagement
Standorte:  HQ Anif/Salzburg; Produktion in Innsbruck;  

insgesamt 16 Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildungen: im HQ: Informatik; Elektrotechnik; Nachrichtentechnik; Automatisierungs- 
technik; Elektronik (HTL, FH, Uni o. Ä.); in der Produktion: Lager & Logistik; Mechatronik; Elektrik; Elektro-
technik oder Elektronik (Lehre, Fachschule o. Ä.)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: im HQ: Hard- & Software-Entwicklung, IT-QS, im technischen 
Projektmanagement, im Support oder in Sales; in der Produktion: Lager & Logistik; Einkauf; Geräte- und 
Ticketproduktion; Qualitätssicherung 
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.teamaxess.com/karriere
Benefits: moderne Infrastruktur, flexible Arbeitszeiten, spannende Aufgaben, internationale Projekte, 
soziale Events, gemeinsame sportliche Aktivitäten, Essenszuschuss, stadtnahe Standorte, Entwicklungs-
möglichkeiten. 
Möglichkeit eines Praktikums: ja

ADLER-Werk Lackfabrik 
GmbH & Co KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Dietmar Rosanelli
Tel.: +43 5242 6922 740; E-Mail: dietmar.rosanelli@adler-lacke.com
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz, www.adler-lacke.com

Branche: Chemische Industrie
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen, Slowakei, Tschechien, Benelux

Gesuchte Ausbildungen: SoWi-AbsolventInnen, ChemikerInnen, TechnikerInnen und Fachkräfte aus anderen
  Bereichen

Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Verkauf & Marketing, IT, Forschung & Entwicklung, Produktion & 
Technik, Logistik 

 schriftliche Bewerbung an ADLER-Werk Lackfabrik Johann Berghofer GmbH & Co KG oder 
Onlinebewerbung über www.adler-lacke.com/Karriere, danach mehrstufiges Interview

marktgerechte Bezahlung
Benefits: flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebssportgemeinschaft, vergünstigtes 
Mittagessen, Zukunftsvorsorge

national und international
 ja        ja

Bank für Tirol und Vorarlberg

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Hansjörg Rogen 
Tel.: +43 50 505333 1470; Stadtforum 1, 6020 Innsbruck 
 E-Mail: hansjoerg.rogen@btv.at, www.btv.at

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen
Standorte: Tirol, Vorarlberg, Wien, Schweiz, Deutschland

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften,  
Wirtschaftsinformatik
Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.btv.at/karriere
Einsatzbereiche: Wir bieten Ihnen Entwicklungsmöglichkeiten und spannende Aufgabengebiete im 
attraktivsten Wirtschaftsraum Europas – angefangen vom Betreuer für exportorientierte Firmen- oder 
anspruchsvolle Privatkunden über den Kreditmanager bis hin zum Marketing-, Finanz- oder auch Rechts-
experten. 
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

BE-terna 

Kontaktperson für BewerberInnen: Anita Kreidl
Tel.: +43 512 362 060 200; Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck
job@be-terna.com, www.be-terna.com/karriere

Branche: IT-Dienstleistung – Business Software
Standorte: Innsbruck, Linz, Wien, München sowie weitere 8 Standorte im 
deutschsprachigen Raum

Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Consulting, Software-Entwicklung, Support und Vertrieb 
im Rahmen von ERP-, BI-, CRM-, und HRM-Projekten für Kunden aus unterschiedlichen Branchen wie 
Nahrungsmittel, Geräte- und Maschinenbau, Großhandel oder Automotive etc.
Aufnahmeverfahren: primär Gespräche
Benefits: zukunftsfähige Jobs mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten in einem wachsenden 
Unternehmen; arbeiten mit neuesten Technologien von Microsoft und Infor in spannenden Projekten und 
Branchen; FLEXWORK – arbeiten unabhängig von Ort und Zeit 
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Business Pool GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Victoria Wurz
Tel.: +43 512 27 90 60; Handwerkerstr. 26, 39100 Bozen
v.wurz@businesspool.it, www.businesspool.it

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung
Standorte: Bozen, Innsbruck

Wir begleiten dich kostenlos auf dem Weg zu deinem idealen Job! Wir sind mit den attraktivsten Arbeitge-
bern in Süd- und Nordtirol bestens vernetzt und helfen dir, die richtige Position in einem Unternehmen zu 
finden, welches zu dir passt.  Auf diesem Weg unterstützen wir dich langfristig.

Nutze unsere:
- individuelle Beratung
- Tipps & und Tricks zu Arbeitssuche und Bewerbungsprozess
- regelmäßigen Jobangebote – Stellenpool
- Wir suchen für dich – Initiativbewerbung
- Zugang zu internationalen Unternehmen



GPA-djp

Kontakt für InteressentInnen: 

Tel.:  +43 50301 28110; E-Mail: tirol@gpa-djp.at
Adresse: Südtiroler Platz 14-16, 6020 Innsbruck, www.gpa-djp.at

Branche: Interessenvertretung
Standorte: österreichweit

Info und arbeitsrechtliche Beratung zu den Themen: Berufseinstieg, faire 
Arbeitsverträge & faire Entlohnung, All-in-Verträge, freie DienstnehmerInnen, 
Praktikum und prekäre Beschäftigung

Hilti Austria GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Andrea Zmill
Tel.: +43 664 4638639; E-Mail: andrea.zmill@hilti.com
Altmannsdorfer Straße 165, 1230 Wien, careers.hilti.at

Branche: Baubranche
Standorte: Zentrale in Wien, 11 Hilti Stores österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: technische oder betriebswirtschaftliche Studienrichtungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karriereeinstieg im Vertriebsinnen- oder Außendienst sowie 
Engineering (Bautechnik & Gebäudetechnik) österreichweit mit nationalen und internationalen Entwick-
lungsmöglichkeiten

 Onlinebewerbung über www.careers.hilti.at mit anschließendem Telefoninterview, 
persönlichen Gesprächen und Bewerbereinblick
Benefits: Firmenwagen, regelmäßige Mitarbeiterevents, Kulturtrainings „The Hilti Way“, Schulungen zu 
Fach- und Führungsthemen, Persönlichkeits- und Managementtraining und vieles mehr
Einsatzbereiche: je nach Position in einem bestimmten Bundesland/Gebiet

 ja

HOFER KG

Kontakt für BewerberInnen: HOFER KG – Zweigniederlassung Rietz
E-Mail: hr.rie@hofer.at
Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte:  österreichweit 10 Standorte

Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Studium (FH/Uni) mit mind. 180 ECTS
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Regionalverkaufsleitung, duales Masterstudium,  
Managementpraktikum, Young Professionals
Aufnahmeverfahren: persönliches Gespräch mit der Geschäftsführung
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 67.200 brutto/Jahr als Regionalverkaufsleitung
Benefits: neutraler Firmenwagen, iPhone als Firmentelefon, jeweils auch zur privaten Nutzung
Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg, Salzburger Pinzgau
Möglichkeit eines Praktikums: ja
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

Holidu GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Julia Wimmer
Tel.: +49 89-215414097; E-Mail: julia.wimmer@holidu.com
Riesstraße 24, 80992 München, www.holidu.de/careers

Branche: IT, Tourismus
Standorte: Innsbruck, Bozen, München

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Tourismus, Marketing, Vertrieb, Management,  
Communications, kaufmännische Ausbildung, z.B.: Immobilienkaufmann, Versicherungskaufmann
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Sales, Außendienst, Account Management 

 40.000 €/Jahr
Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Intensives Onboarding, Stetige Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Neueste 
Technologien, Internationales Team

Sales Tirol
 ja       

nach Absprache

Hypo Tirol Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Sigrid Moser
Tel.: +43 50700 3103; E-Mail: personal@hypotirol.com
Meraner Str.8, 6020 Innsbruck, www.karriere.hypotirol.com

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck, Tirol, Wien

Gesuchte Ausbildungen: Uni/FH-Absolventen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Verkauf, Fachabteilungen
Aufnahmeverfahren: Gespräch, Assessment Center
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): EUR 2.355 brutto
Benefits: Tirol-Ticket, Kantine, Zusatzversicherung
Einsatzbereiche: Verkauf, Fachabteilungen
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Hypo Vorarlberg Bank AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Edith Findler
Tel.: +43 504 141721; E-Mail: personal@hypovbg.at
Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank
Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, St. Gallen

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Beratung: Firmenkunden/Privatkunden; Treasury, Portfolio und 
Asset Management, Kreditmanagement, Controlling, IT, Organisation, Gesamtbankrisikosteuerung
Aufnahmeverfahren: Interview und/oder Assessment Center, Bewerbung über Homepage
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): laut Kollektivvertrag ab € 2.355 für Akademiker 
(Bachelor)
Benefits: betriebliche Gesundheitsförderung, Essenszuschuss, Anfahrtskosten, Pensionskasse etc.
Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, St. Gallen
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt:  ja

Innsbrucker  
Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Christa Schweiger
Tel.: +43 512 5025122; E-Mail: christa.schweiger@ikb.at
Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck, www.ikb.at/karriere

Branche: kommunalwirtschaftliche Aufgaben (Energie, Internet & IT, Wasser 
& Abwasser, Abfall, Bäder)
Standort: Innsbruck

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt technische Ausbildungen wie z. B. Bauingenieurswesen, Elektro- 
oder Gebäudetechnik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: z. B. als Projektingenieur/in oder Techniker/in in einem unserer 
technischen Fachgebiete
Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbungen (karriere@ikb.at); Initiativbewerbungen sind  
willkommen!
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): rund €  2.950
Benefits: sehr gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, verschiedene Sozialleistungen, flexibles 
Arbeitszeitmodell, kurzer Freitag
Einsatzbereiche: Schwerpunkt in Innsbruck und Umgebung
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

INNIO Jenbacher 
GmbH & CO OG
Kontaktperson für BewerberInnen: Katrin Kreuzberger
Tel.:+43 5244 600 DW2949; E-Mail: katrin.astl@ge.com
Achenseestraße 1-3, 6200 Jenbach, www.innio.com/en/careers

Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Standorte: Jenbach, Tirol

Gesuchte Ausbildungen: Studenten/Absolventen (m/w) mit technischem oder betriebs- 
wirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: in den Funktionen Entwicklung/Technik, Finanzwesen, IT, 
Personalwesen, Kommunikation, Verkauf, Service, Einkauf, Qualitätswesen u. a.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.jobvite.com/innio/ | Bewerbungsgespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): motivierende Bezahlung abhängig von individueller 
Qualifikation und Berufserfahrung
Benefits: internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell, umfangreiches Weiterbildungspro-
gramm mit gezielter Entwicklungsförderung, Betriebskantine, Sport- und Gesundheitsinitiativen
Einsatzbereiche: überwiegend Jenbach
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

jobs.tt.com 

Kontaktperson: Benjamin Fussi

Tel.: +43 512 5354 5535, E-Mail: jobs@tt.com,  

Adresse: Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck

www.jobs.tt.com

Branche: Stellenmarkt/Jobbörse

Standorte: Innsbruck

jobs.tt.com bietet hunderte aktuelle Tiroler Jobs der verschiedensten Branchen auf einer Plattform. Mit den 
unterschiedlichen Suchoptionen lassen sich einfach und schnell Stellenangebote nach der richtigen Bran-
che oder dem gewünschten Arbeitsort filtern. Wenn das passende Inserat gefunden wurde, ist es möglich, 
sich direkt über die Plattform und mit Ihrem dort gespeicherten Lebenslauf auf die Stelle zu bewerben.
Zusätzlich finden sich auf der Plattform interessante Neuigkeiten zum Thema Arbeitsmarkt und die 
Möglichkeit, mithilfe von Tipps zur Bewerbung und Tools wie dem Brutto-Netto-Rechner die Karriere 
voranzutreiben. Durch das Einrichten eines Job-Alarms werden Sie regelmäßig per Mail über neue Jobs, die 
auf Ihre persönlichen Wunschkriterien zutreffen, auf dem Laufenden gehalten. Somit bleiben Sie immer 
TOP über aktuelle Jobangebote informiert!
Die Tiroler Tageszeitung wünscht viel Erfolg bei der Suche nach Ihrem Traumjob!
jobs.tt.com – die erste Adresse für Ihre Karriere

Liebherr - Werk Telfs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Benjamin Schlesinger, Personalreferent
E-Mail: benjamin.schlesinger@liebherr.com; Hans-Liebherr-Str. 35, 6410 Telfs 
www.liebherr.com

Branche: Industrie-/Baumaschinen
Standorte: Telfs

Gesuchte Ausbildungen: Ausbildungen mit technischem bzw. betriebswirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche: Forschung und Entwicklung, Qualitätsmanagement, IT, Sales und Marketing, 
Arbeitsplanung und Logistik, Controlling, Konstruktion, weitere kaufmännische Bereiche
Aufnahmeverfahren: online über Karriereportal https://www.liebherr.com/Karriere
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: marktgerechte Entlohnung abhängig von Berufsbild, Qualifika-
tion und Berufserfahrung
Benefits: flexibles Arbeitszeitmodell, Werksverkehr, kostenlose Parkplätze, Kantine (inkl. finanzi-
eller Essenszuschuss), internationales Umfeld, Stabilität eines wachsenden Familienunternehmens,                                                                
betriebliche Zusatzversicherung u. v. m.
Einsatzbereiche: national oder international/weltweit (abhängig von der ausgeübten Tätigkeit)
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Mair&Facchinelli

Kontaktperson für BewerberInnen: Dipl.-Ing, MAS ETH MTEC Hannes Mair
Tel.: +43 670 6060 727; Langensteinenstrasse 6, 8057 Zürich
info@mairfacchinelli.com, www.mairfacchinelli.com

Branche: Personalberatung und -vermittlung
Standorte: Zürich

Gesuchte Ausbildungen: alle, insbesondere Ausbildungen in Ingenieurwesen, Architektur, Gesundheits-
berufe (Pflege & Physio) sowie kaufmännische und technische Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: zahlreiche Karrieremöglichkeiten mit erster Berufserfahrung 
in der Schweiz
Aufnahmeverfahren: Bewerbungen per Mail an info@mairfacchinelli.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Bruttojahresgehalt von CHF 55.000 bis 85.000 je nach Branche 
(Übersicht: www.mairfacchinelli.com/gehalt)
Benefits: branchenabhängig
Einsatzbereiche: Schweiz
Möglichkeit eines Praktikums: nein
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

MED-EL 
Elektromedizinische Geräte GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Veronika Wanitschek
Tel.: +43 5 7788 7788; Fürstenweg 77a, 6020 Innsbruck
jobs@medel.com, https://jobs.medel.com 

Branche: Medizintechnik
Standorte: Hauptsitz Innsbruck, 33 Niederlassungen weltweit

Gesuchte Ausbildungen: alle, vorwiegend AbsolventInnen technischer Studienrichtungen 
(z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, IT etc.)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: interessante Einstiegsmöglichkeiten und spannende 
Herausforderungen in verschiedensten Abteilungen, u. a. R&D, Manufacturing Engineering, QA, Product 
Management
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über https://jobs.medel.com, mehrstufiges Auswahlverfahren 
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab € 36.154,72 brutto/Jahr
Benefits: spannende Tätigkeitsbereiche in einem innovativen Familienunternehmen, umfassende 
Einschulungsphase, flexible Arbeitszeiten, diverse Vergünstigungen u. v. m.
Einsatzbereiche: Innsbruck, je nach Verantwortungsbereich mit Reisebereitschaft 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Molinari Rail GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Isabella Le Roux
Tel.: +43 5242 71400 12; Münchner Straße 15, 6130 Schwaz
jobs@molinari-rail.com, www.molinari-rail.com

Branche: Dienstleister Schienenfahrzeugindustrie
Standorte: Schweiz, Österreich, Deutschland, Bolivien

Gesuchte Ausbildungen: Ingenieurwesen, Mechatronik, HTL Elektrotechnik, zertifizierte  
Projektmanager
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Systemingenieur, Elektrokonstrukteur, Projektmanager
Aufnahmeverfahren: Bewerbung an jobs@molinari-rail.com, persönliches Gespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: abhängig von Position und individueller Qualifikation
Benefits: interessante Aufgabengebiete, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Firmen-
parkplatz, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. Papamonat, flexible Arbeitszeitmodelle möglich
Einsatzbereiche: Österreich, internationale Reisetätigkeit je nach Position möglich
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Liebherr-Hausgeräte-Lienz GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Sylvana Wolsegger, BA
Tel.: +43 50809 21136; Dr.-Hans-Liebherr-Straße 1, 9900 Lienz
sylvana.wolsegger@liebherr.com, www.liebherr.com

Branche: Elektro- & Elektronikindustrie
Standorte: Lienz, Osttirol

Gesuchte Ausbildungen: Ausbildung mit technischem bzw. betriebswirtschaftlichem Hintergrund
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktentwicklung, Produktkonstruktion, Produkt- 
management, Produktionsmanagement, Produktionslogistik, Qualitätsmanagement, Vertrieb,  
IT, Controlling, Einkauf, Personalwesen
Aufnahmeverfahren: Bewerbung über Onlinekarriereportal (www.liebherr.com/karriere),  
mehrstufiges Bewerbungsverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: marktgerechte Entlohnung abhängig von Berufsbild,  
Qualifikation und Berufserfahrung 
Benefits: maßgeschneiderte Aus- & Weiterbildungsangebote, flexible Arbeitszeiten, internationale 
Karrieremöglichkeiten, attraktives betriebliches Gesundheitsförderungsprogramm, Unterstützung 
Kinderbetreuung, Kantine (inkl. finanzieller Essenszuschuss), betriebliche Zusatzversicherung u. v. m.
Einsatzbereiche: Lienz (teilweise mit internationaler Reisetätigkeit)
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Lidl Österreich GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Maximilian Philipp
Tel.: +43 662 442833; E-Mail: bewerbung@lidl.at
Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg, www.lidl.at/karriere

Branche: Handel
Standorte: österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: Bei uns sind AbsolventInnen aller Studienrichtungen willkommen.
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Direkteinstieg, Traineeprogramme
Aufnahmeverfahren: mehrstufiges Auswahlverfahren
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: z. B. als Verkaufsleiter-Trainee: € 47.600 (Jahresbrutto)
Benefits: abhängig von Position, z. B. Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: ja  
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: auf Anfrage

KPMG Austria

Kontaktperson für BewerberInnen: Kristina Hawel
Tel.: +43 732 6938 2194, Kudlichstraße 41, 4020 Linz
E-Mail: khawel@kpmg.at, www.kpmg.at

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Standorte Österreich: Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz, Mödling, 
Klagenfurt

Gesuchte Ausbildungen: wirtschaftswissenschaftliches Studium mit entsprechender Schwerpunkt-
setzung im Bereich Rechnungslegung, Steuern, Controlling, Finanzierung, Wirtschaftsinformatik; 
technisches Studium mit Schwerpunkt Informatik, Mathematik; rechtswissenschaftliches Studium mit 
Schwerpunkt Steuerrecht, Arbeits- und SV-Recht
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Aufnahmeverfahren: mehrstufige Interviews
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 33.600 
Benefits: Aus- und Weiterbildungsbudgets, Möglichkeit zur Auslandsentsendung, iPhone, Jobticket, 
Fitnesszuschuss, Unfallversicherung, diverse Vergünstigungen bei Dienstleistungsanbietern, Unfallversi-
cherung, Mitarbeiterfeste
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

jobs.               -media.at



D. Swarovski KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Claudia Wopfner

Tel. +43 5224 500 7453; E-Mail: Claudia.Wopfner@swarovski.com

Swarovskistraße 30, 6112 Wattens, jobs.swarovski.com

Branche: Industrie

Standorte:  Wattens, 4.800 MitarbeiterInnen, weltweit: 27.000 MitarbeiterInnen mit 

Produktionsstandorten in 6 Ländern

Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaf-
ten/Marketing und Informatik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Technik, Ingenieurwesen, Forschung & Entwicklung, IT, Marke-
ting, Kommunikation, Controlling, Human Resources, Administration
Aufnahmeverfahren: jobs.swarovski.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.):  ab € 2.500 brutto monatlich
Benefits: internationale Karrieremöglichkeiten, Weiterbildungsprogramme, Ausbildungsprogramme 
für (potenzielle) Führungskräfte und zukünftige Spezialisten bzw. Experten, soziale Benefits wie private 
Pensionskasse oder Unternehmenskantine, Sport- und Gesundheitsprogramme, Beteiligung der Mitar-
beiterInnen am Unternehmenserfolg, Kinderkrippe, flexible Arbeitszeiten, Coaching, Mentoring
Einsatzbereiche: weltweit 
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

SWARCO

Kontaktperson für BewerberInnen: 

Mairhofer Julia, MSc.
Tel.: +43 5224 5877 0; E-Mail: jobs@swarco.com
Blattenwaldweg 8, 6112  Wattens; www.swarco.com

Branche: Verkehrstechnologie
Standorte: über 70 Standorte weltweit in 20 Ländern

Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, (Wirtschafts-) 
Informatik, technische Ausbildung 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: IT, Finance, Marketing, Legal, Projektmanagement und vieles mehr

 Bewerbung unter jobs@swarco.com und persönliches Vorstellungsgespräch
abhängig von individueller Qualifikation und Berufserfahrung 

Benefits: innovatives Unternehmen, internationales Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Rege-
lung, kollegiales Arbeitsumfeld, umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot, Job Rotation, Essenszuschuss, 
Poolfahrzeuge zur Privatnutzung, Gesundheitsinitiativen

national und international
 ja 

 ja

Swiss Life Select Österreich GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Hermann Mair, MBA
Tel.: +43 512 33 610; E-Mail: Hermann.Mair@swisslife-select.at
Tivoli Office, Olympiastr. 17/4. OG, 6020 Innsbruck, www.job-meines-lebens.at

Branche: Banken/Finanzdienstleistungen/Versicherungen
Standorte: österreichweit

Gesuchte Ausbildungen: Alle. Wir suchen Persönlichkeiten, die gerne unter Menschen sind und denken 
und handeln wie ein Unternehmer!

 persönliche Gespräche
Benefits: freie Zeiteinteilung, attraktive Vergütung, regelmäßige Aus- und Weiterbildung, Coaching- 
und Mentorenprogramme
Einsatzbereiche: Financial Planner als selbstständige Unternehmer und Kooperationspartner. Financial 
Planning bei Swiss Life Select umfasst die Finanzbereiche Veranlagen, Vorsorgen, Finanzieren und 
Versichern. Als Financial Planner erarbeiten Sie mit Ihren Kunden individuelle und umfassende Finanz- 
und Vorsorgekonzepte und bieten eine exzellente Beratungsleistung.

 nein
 nein

Thöni Industriebetriebe GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Hanspeter Marmsoler
Tel.: +43 5262 6903 0; Obermarktstraße 48, 6410 Telfs
hanspeter.marmsoler@thoeni.com, www.thoeni.com

Branche: Industrie
Standorte: Telfs, Pfaffenhofen, Landeck, Kempten (D), Rovereto (I)

Gesuchte Ausbildungen: betriebswirtschaftlicher oder technischer Hintergrund, Wirtschaftsinformatik, 
Fachkräfte aus anderen Bereichen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Projektmanagement, Produktion & Technik, Forschung & 
Entwicklung, IT, Finanzwesen, After Sales Service, Einkauf, Vertrieb, Qualitätswesen u. a.
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.thoeni.com/jobs und persönliches Gespräch
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Stellenausschreibung
Benefits: Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents, Mitarbeiterverpflegung, Fitness-
Center, frisches Obst, Sport- und Gesundheitsprogramm
Einsatzbereiche: national und international
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

WÄCHST
WACHSEN SIE MIT UNS

NEU: WERK PFAFFENHOFEN www.thoeni.com/jobs

WALTER GROUP    

Kontaktperson für BewerberInnen: Drechsler Ciara MA
Tel.: +43 2236 606 4021, E-Mail: drechsler@walter-group.com
Zellerstrasse 1, 6330 Kufstein, career.walter-group.com

Branche: Transport und Logistik, Containerhandel und Containeranlagenbau
Standorte: Kufstein und Wiener Neudorf bei Wien (Zentrale)

Gesuchte Ausbildungen: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium, Spezialisierung Management, Außenhandel, Marketing, 
Organisation oder ein vergleichbares Fachgebiet, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, zusätzliche Fremd-
sprachenkenntnisse sind erwünscht
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: tägliches Vernetzen von Kunden und Transportpartnern in ganz Europa, 
eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team, Geschäftsreisen in ganz Europa
Aufnahmeverfahren: Interview
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von Erfahrung und akademischem Grad
Benefits: Unterstützung bei Mittagessen, kostenloses Getränkeservice im Haus, Vergünstigungen bei Sportaktivitäten, 
diverse Social Benefits (Abteilungsabende, Sportveranstaltungen, Weihnachtsgala in Wiener Hofburg)
Einsatzbereiche: nach individuellem Traineeprogramm: internationales Transportmanagement, danach den Talenten 
entsprechende Karriere im operativen Transportmanagement oder im Verkauf/Key Account Management
Möglichkeit eines Praktikums: ja
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nach Vereinbarung

Tiroler Sparkasse  
Bankaktiengesellschaft Innsbruck

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Stefan Fässler, MSc
Tel.: +43 5 0100 70232; E-Mail: stefan.faessler@tirolersparkasse.at
Sparkassenplatz 1, 6010 Innsbruck, http://www.tirolersparkasse.at/jobs

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck Stadt/Land und Ehrwald

Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften, kaufmän-
nische Erfahrungen und Ausbildungen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Trainee Privat- oder Kommerzkundenberatung, SpezialistInnen 
in Fachbereichen

 Onlinebewerbung über http://www.tirolersparkasse.at/jobs, Bewerbungsgespräche, 
Hearing/Casting, Testverfahren

marktgerechte Bezahlung
Benefits: Essenszuschuss, günstige private Krankenversicherung, betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Zuschüsse und spezielle Mitarbeiterkonditionen, Betriebssportverein

  ja
 ja

Wirecard AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Timur Wauschkies
Tel.: +49 89 4424 1298; Einsteinring 35, 85609 Aschheim
timur.wauschkies@wirecard.com,  
https://www.wirecard.com/careers/working-at-wirecard/

Branche: FinTech
Standorte: Standorte in 28 Ländern

Gesuchte Ausbildungen: Werkstudenten, Praktika ab 6 Monaten, Young Professionals, Professionals
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Finance und Wirecard Bank, IT und Technologie, Marketing und 
Corporate Communications, Human Resources und Corporate Operations und Customer Service oder Sales
Aufnahmeverfahren: Bewerbungsprozess über die Karriereseite; weitere Schritte werden individuell 
und je nach Position vereinbart
Benefits: flexible Arbeitszeiten, betriebliche Krankenversicherung mit medizinischem Zusatzangebot 
und Reiseschutz bei Auslandsaufenthalten, Subventionierung von Mittagessen, Obst und Getränke 
kostenlos, betriebliches Gesundheitsmanagement (internes Fitnessstudio und ermäßigte Mitgliedschaft 
in ausgewählten Fitnessstudios), sicherer Arbeitsplatz bei einem börsennotierten und wachsenden DAX-
Unternehmen mit hervorragenden Karriereperspektiven, Annahme von Privatpaketen in der Poststelle, 
gute Verkehrsanbindung und ausreichende Parkplätze, Mitarbeiterevents
Möglichkeit eines Praktikums: ja, ab 6 Monaten

SynerGIS CAD Info Systeme GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Cornelia Metzler
Tel.: +43 512 262060-274; Wilhelm-Greil-Straße 17, 6020 Innsbruck
c.metzler@mysynergis.com, www.mysynergis.com

Branche: Geographische Informationssysteme, Infrastruktur und CAFM
Standorte: Innsbruck, Wien

Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik, Facility Management & Immo-
bilienwirtschaft, Digital Business & Software Engineering, Geographie, Wirtschaftswissenschaften oder 
sonstiger Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL)
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: First- und Second- Supporter im Bereich GIS oder CAFM, 
Softwareentwickler, Programmierer, Tester, IT-Mitarbeiter
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung an: karriere@mysynergis.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Marktgerechtes Einstiegsgehalt
Benefits: Maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, Flexible Arbeitszeiten, 2 Tage zusätzlicher Urlaub 
im Jahr, Standort nahe Hauptbahnhof Innsbruck, Frisches Obst und Kaffee
Einsatzbereiche: Überwiegend Innsbruck
Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Universität Innsbruck
Kontaktperson für BewerberInnen: 

Mag. Christiane Abfalterer, Tel. +43 512 507 20406 
E-Mail: christiane.abfalterer@uibk.ac.at
Innrain 52, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at
Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck

Gesuchte Ausbildungen: alle
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Forschung, Lehre, Universitätsmanagement 
Aufnahmeverfahren: Alle Stellenangebote sowie die Bewerbungsmodalitäten finden Sie unter www.
uibk.ac.at/karriere
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten
Benefits: Von einer betrieblichen Pensionskasse über eine flexible Arbeitszeitgestaltung bin hin zu 
Kinderbetreuungsmöglichkeiten, die Universität Innsbruck bietet ihren MitarbeiterInnen ein breites 
Spektrum an Zusatzleistungen, das laufend ausgebaut wird. Neben interessanten Möglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung nutzen unsere MitarbeiterInnen das Sportangebot des 
USI, die Sprachkurse des ISI, die Universitätsbibliothek und die Mensen zu vergünstigten Konditionen.
Einsatzbereiche: Innsbruck
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

XXXLutz KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Siegfried Keusch-Kremser, MBA
Tel.: +43 50 111 101221; E-Mail: jobs@xxxlutz.at 
Siemensstraße 37, 6063 Rum/Innsbruck, karriere.xxxlutz.at

Branche: Möbeleinzelhandel
Standorte: über 200 Standorte weltweit

Gesuchte Ausbildung: Wirtschaft, Jus, Logistik
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: XXXL Traineeprogramm im Vertrieb, XXXL Traineeprogramm 
in der Logistik, XXXL Traineeprogramm in der Gastronomie
Aufnahmeverfahren: Interview
Einsatzbereiche: österreichweit & international
Möglichkeit eines Praktikums: nein
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

   Porsche Holding Salzburg

Kontaktperson für BewerberInnen: Simona Hermus, MSc, BA 
E-Mail: simona.hermus@porsche.co.at
Louise-Piëch-Straße 2, 5021 Salzburg , www.porsche-holding-karriere.com
Branche: Automobilhandel
Standorte: 469 Standorte in 27 Ländern (Headquarter in Salzburg)

Gesuchte Ausbildungen: Wir suchen CARakterköpfe mit einer starken Persönlichkeit. Selbstverständlich sollten 
Sie die notwendige fachliche Kompetenz (insb. in den Bereichen Wirtschaft und/oder IT) mitbringen. Viel wichtiger 
als der perfekte Lebenslauf sind uns aber Leidenschaft und Umsetzungsstärke. Besonders erfolgreich sind bei uns 
Querdenker mit geradliniger Art und internationalem Mindset, die die Zukunft der Mobilität mitgestalten möchten. 
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb & Marketing, Service & Technik, Bank & Versicherung, IT & 
Digitalisierung, Finance, Personal & Recht, Beschaffung & Logistik sowie Administration & Verwaltung
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.porsche-holding-karriere.com, qualifizierte Interviews, 
Recruiting Events, Assessment Center
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonform, abhängig von der individuellen Qualifikation 
und der Berufserfahrung
Benefits: spannende, teils internationale Tätigkeitsbereiche und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeit, Potenzial-
analysen, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, Betriebskantine, mehrere Cafeterias, Sport- und Gesundheitspro-
gramm, Vergünstigungen beim Autokauf u. v. m.  
Einsatzbereiche: Möglichkeit eines Praktikums: ja 
Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja, gerne in Kombination mit einem Praktikum

STIHL Tirol GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen:  Mag. Katharina Hormayr
Tel.: +43 5372 6972 456; E-Mail: katharina.hormayr@stihl.at
Hans-Peter-Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen, www.stihl-tirol.at

Branche: Industrie
Standort: Langkampfen

Gesuchte Ausbildungen: Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Kunststofftechnik, Robotik,  

Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftsingeneurswesen, Wirtschaftswissenschaften
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktentwicklung, Produktion, Logistik, Marketing, Einkauf, 
Qualitätsmanagement, Personalmanagement, Finanzwesen, IT 
Aufnahmeverfahren: vorzugsweise Onlinebewerbung auf jobs.stihl.at, Bewerbungsgespräch(e)
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonforme Vergütung
Benefits: freiwilliger Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Mitarbeiter-
rabatte, flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebskantine, Firmenevents, Sport- und Gesundheitsangebote

Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

PLANSEE/CERATIZIT

Kontaktperson für BewerberInnen: Sonja Fuchs
Tel.: +43 5672 600 3094; E-Mail: sonja.fuchs@plansee.com
6600 Reutte, www.plansee.com, www.ceratizit.com

Branche: Metallindustrie
Standorte: 50 Produktionsstandorte auf drei Kontinenten

Gesuchte Ausbildungen: Werkstoffwissenschaft, Metallurgie, Umwelt- und Verfahrenstechnik,  
Maschinenbau, Chemie, Physik u. a.
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktion, QM, Marketing & Sales, Controlling, Einkauf, 
Logistik, IT, HR, Forschung und Entwicklung u. a.
Aufnahmeverfahren: Bewerbung online unter jobs.plansee.com oder jobs.ceratizit.com
Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechte, leistungs- und ergebnisbezogene 
Bezahlung
Benefits: umfangreiches Weiterbildungsprogramm, internationale Entwicklungs- und Potenzialförderungs-
programme, betriebliche Altersvorsorge u. a.
Einsatzbereiche: überwiegend technisch
Möglichkeit eines Praktikums: Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

MPREIS Warenvertriebs GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Daniela Lercher, MSc
Tel.: +43 50321 4256; E-Mail: bewerbung@mpreis.at
Landesstraße 16, 6176 Völs, www.mpreis.at/mpreis/karriere

Branche: Einzelhandel
Standorte: Servicecenter und Produktionsbetriebe in Völs bei Innsbruck, über 270 MPREIS- 
und 170 Baguette-Filialen in Tirol, Salzburg, Kärnten, Vorarlberg und Südtirol

Gesuchte Ausbildungen: AbsolventInnen aus den Bereichen Wirtschaft, Architektur, Bauwesen, Lebensmittel-
technologie, Marketing, Rechtswissenschaften, Fachkräfte aus diversen Bereichen
Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Einkauf/Category Management, HR und Marketing, Logistik, 
Finanz- und Rechnungswesen, IT, Technik, Bauprojektmanagement, Qualitätsmanagement, Rechtswissenschaften etc.

 Onlinebewerbung über www.mpreis.at/mpreis/karriere, danach Jobinterviews
qualifikations- und leistungsgerechte Bezahlung

Benefits: sichere und moderne Arbeitsplätze in einer beständigen Branche, Mitarbeit in einem ständig wach-
senden Tiroler Familienunternehmen, flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 

diverse MitarbeiterInnenangebote- und Veranstaltungen, gute öffentliche Anbindung

national
 anlassbezogen     ja

Moser Holding AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Elke Gaulin 
Tel.: +43 5354 5070; Brunecker Straße 3, 6020 Innsbruck 
E-Mail: karriere@moserholding.com, www.moserholding.com

Branche: Medien
Standorte: österreichweit

Tätigkeitsbereiche : IT, Web-Development, Redaktion, Medienberatung, kaufmännische Bereiche
Einsatzbereiche: überwiegend Tirol
Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, anschl. i. d. R. mehrstufiges Auswahlverfahren

Benefits: flexible Arbeitszeiten, zahlreiche Mitarbeitervorteile/Begünstigungen, betriebliche Gesund-

heitsförderung, Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Möglichkeit eines Praktikums: ja  

Finden Sie Ihren neuen Job auch 
online unter

jobs.             -media.atKarriere



CAREER & COMPETENCE   |   FREITAG, 29. MÄRZ  2019   | 

Expertentipps für den Messebesuch
Die CAREER & Competence bietet ihren Besucherinnen und Besuchern die Möglichkeit, Kontakt zu mehreren Unternehmen aufzunehmen und mit 
diesen Informationsgespräche zu führen. Dabei können wertvolle Einblicke in die Unternehmenskultur und über mögliche Karrierewege gewonnen 
werden. Worauf Sie dabei achten sollen, dazu beantwortet Mario Angerer, Geschäftsführer der conSALT Personalmanagement GmbH, einige Fragen.

Wie sollen die BesucherInnen 
generell auftreten, um einen 
positiven Eindruck bei den aus-
stellenden Unternehmen zu hin-
terlassen?
Mario Angerer: Vorbereitung 
ist das A und O für jeden Mes-
sebesuch. Die Vorbereitung er-
fordert etwas Zeit, aber dafür 
kann man am  Messetag gezielt 
an die Firmen herantreten und 
interessante, aber auch jobspe-
zifische Fragen an die Personal-
verantwortlichen stellen. Dies 
hinterlässt garantiert einen 
positiven Eindruck.

Wie wichtig sind bei Gesprächen 
am Messestand Dresscode, Do‘s 
und Don‘ts?
Angerer: Der erste Eindruck 
zählt. Wie immer! Das Outfit 
sollte zur avisierten Branche 
passen. Die Faustregel: Er-
scheinen Sie zur Messe so, wie 
Sie auch später auch im Job auf-
kreuzen würden. Profis bringen 
sich sogar ein paar Kosmetika 
mit, um sich zwischen den Ter-
minen in den Waschräumen 
frisch zu machen. Alles andere 
sind die Don‘ts, ganz besonders 
Shorts und Jogginghosen.

Welches sind die schlimmsten 
Fehler, die einem am Messetag 
passieren können?
Angerer: Ich glaube, auf der 
Messe dürfen auch Fehler pas-

sieren. Das sind wichtige Erfah-
rungen, die man mitnimmt und 
die einem auch weiterhelfen. 
Es gibt jedoch Dinge, die man 
vermeiden kann, wie z. B. zu 
viel Gepäck mitzuschleppen. 
Alles, was Sie brauchen, sind 
Ihre Bewerbungsmappen, Stift 
und Notizblock. Das hat alles 
Platz in einer Aktentasche oder 
Ledermappe. Planen Sie die Ge-
sprächstermine mit den Firmen 
so, dass das Gespräch mit Ihrem 
Traumarbeitgeber in spe etwa 
an der dritten Stelle liegt. So ha-

ben Sie Zeit und Gelegenheit, 
vorher an den anderen Messe-
ständen Ihre Gesprächsführung 
zu üben.

Welche Bewerbungsunterlagen 
sollen mitgebracht werden?
Angerer: Vollständige Bewer-
bungsmappen (in mehrfacher 
Ausführung), d. h. Lebenslauf, 
Schul-, Praktika- und Arbeits-
zeugnisse.

Der von conSALT angebotene 
CV-Check kam in den letzten 

Jahren immer gut an. Wem 
empfehlen Sie, einen solchen zu 
machen?
Angerer: Seit ihrer Einführung 
hat sich die Karrierestraße, und 
somit auch unser conSALT CV-

Check, zu einem der Highlights 
der CAREER & Competence 
entwickelt. Willkommen sind 
selbstverständlich alle Besucher 
und Besucherinnen der Messe, 
die Fragen zum Thema Bewer-

bung und Bewerbungsunterla-
gen haben. Sehr zu empfehlen 
ist es für all jene, die aktuell oder 
kurz davor sind, sich zu bewer-
ben! Wir freuen uns schon wie-
der auf viele Gespräche.

Driven by 

Passion
FutureMobility

CARakterkopf

GROSSHANDEL E INZELHANDEL F INANZDIENSTLE ISTUNGEN INFORMAT IK

Wir suchen engagierte Querdenker, die 

als Trainee ihre internationale Karriere in 

den Bereichen Vertrieb, Finanz oder IT & 

Digitalisierung starten wollen.

Jetzt bewerben: trainee.porsche-holding.com

Got The Drive?
Internationales Trainee Programm

Grenzenlos Studieren am
alpin-urbanen Campus

Wir bauen Brücken. Seit 1669
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Die Universität Innsbruck ist die größte Bildungs- und 

Forschungseinrichtung im Westen Österreichs und damit 

ein wichtiger Motor für Wirtschaft und Gesellschaft. 

Sie steht für internationale Spitzenforschung im 

Herzen der Alpen.

Mehr als 3.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

forschen hier an den Fragen der Zeit und vermitteln den 

28.000 Studierenden das Wissen für die Zukunft. 

Breit vernetzt mit der heimischen Wirtschaft entstehen 

gemeinsam neue Ideen, die auch zu innovativen 

Produkten und Dienstleistungen weiterentwickelt werden.

Kooperationen mit über 100 Unternehmen unterstützen 

diese Praxisnähe. Unterstützung gibt es auch nach dem 

Studienabschluss: Unser Career-Service vernetzt  

erfolgreich Studierende und Unternehmen.

www.uibk.ac.at
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MASTER Lounge: Das Ende 
der Unübersichtlichkeit 
Die Masterprogramme nationaler und internationaler Anbieter wachsen stetig. Allein die 18 Aussteller der MASTER 
Lounge bieten 559 Masterprogramme an. Studierende haben die Möglichkeit, sich umfassend zu informieren. 

DIPLOMATISCHE AKADE-
MIE WIEN 
Die Diplomatische Akademie 
Wien ist eine postgraduale Bil-
dungseinrichtung, die auf in-
ternationale Karrieren in den 
Bereichen des öffentlichen 
Diensts und der Wirtschaft 
sowie auf Führungspositionen 
in internationalen Organisati-
onen und der EU vorbereitet. 
Die  Studiengänge stehen Uni-
versitäts- und Fachhochschul-
absolventen aller Fachrich-
tungen mit mindestens einem 
Bachelorabschluss offen. Die 
zentralen Ausbildungsinhalte 
betreffen internationale Bezie-
hungen, Politikwissenschaft, 
Völkerrecht und EU-Recht, 
Wirtschaft, Geschichte und 
Sprachen.

FERDINAND PORSCHE 
FERNFH
Seit 2006 bietet die Ferdinand 
Porsche FernFH Fernstudien-
gänge an und verknüpft dabei 
die sozialen Aspekte der Face-
to-Face-Kommunikation mit 
den Methoden einer modernen 
Fernlehre. Die Kombination 
von Präsenzveranstaltungen 
und Online-Studium ermög-
licht Studierenden nicht nur 
ein zeit- und ortsunabhängiges 
Studieren, sondern schafft auch 

ein Gleichgewicht zwischen 
Studien- und (Berufs-)Alltag.

FH JOANNEUM 
Das Studium ist praxisbezo-
gen. Projekte und Praktika 
ermöglichen schon während 
der Ausbildung einen Ein-
blick in den Berufsalltag. Die 
Themen sind vielseitig, von 
Angewandter Informatik und 
Bauen, Energie & Gesell-
schaft über Engineering und 
Gesundheitsstudien bis hin zu 
Management oder Medien & 

Design. Mit 47 Bachelor- und 
Masterstudiengängen, rund 
4.000 Studierenden und 200 
Partnerhochschulen weltweit 
ist die steirische FH JOAN-
NEUM – University of Applied 
Sciences eine der führenden 
Fachhochschulen Österreichs. 
An den sechs Departments 
Angewandte Informatik, En-
gineering, Bauen, Energie & 
Gesellschaft, Gesundheitsstu-
dien, Medien & Design sowie 
Management bieten wir Stu-
dierenden in Graz, Kapfen-

berg und Bad Gleichenberg 
die beste Vorbereitung für die 
Arbeitswelt.

FH KÄRNTEN 
Die Fachhochschule Kärnten 
wurde 1995 gegründet und hat 
sich seitdem zu einer einzigar-
tigen Bildungsinstitution in der 
Alpen-Adria-Region entwi-
ckelt. Mit über 30 Masterstu-
dien- und Weiterbildungslehr-
gängen werden akademische 
Ausbildungen in den Bereichen 
Gesundheit, Technik und Wirt-
schaft angeboten.

FH KUFSTEIN TIROL 
Die FH Kufstein Tirol steht 
für innovative wirtschaftswis-
senschaftliche und technisch-
betriebswirtschaftliche Stu-
diengänge und wurde für die 
hohe Qualität der Ausbildung 
mehrfach ausgezeichnet. Mit 
zukunftsorientierten Studien 
wie Facility Management und 
Immobilienwirtschaft oder 
Europäische Energiewirtschaft 
hat sich Kufstein als eine der 
ersten Adressen in der Hoch-
schulausbildung etabliert. 

FH OBERÖSTERREICH 
Die FH Oberösterreich ist die 
größte und forschungsstärkste 
Fachhochschule Österreichs. 
Aktuell studieren an den vier 
Standorten in Hagenberg, 
Linz, Steyr und Wels über 
5.900 Studierende. Mehr als 
67 Bachelor- und Masterstudi-
engänge stehen zur Auswahl.

FH SALZBURG 
Praxisnah, forschungsstark 
und chancenreich – die FH 
Salzburg bietet ihren 2.700 
Studierenden in den Diszipli-
nen Ingenieurwissenschaften, 
Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften, Design, Medien 
& Kunst sowie Gesundheits-
wissenschaften eine akade-
mische Top-Ausbildung mit 
hohem Praxisbezug. Moderne 
Lehrinhalte, erstklassige Aus-
stattung und hochqualifizierte 
Lehrende garantieren an den 
Standorten Campus Urstein 
und Campus Kuchl seit über 
20 Jahren eine praxisnahe Aus-
bildung mit Fokus auf Innova-
tion in Lehre und Forschung. 

FH ST. PÖLTEN
Im Herzen Niederösterreichs – 
nur rund 25 Minuten von Wien 
entfernt – liegt in ausgezeich-

Besseres Studium, 

bessere Chancen.

Studium.

Chance.

Kompetenz.

www.umit.at

Lehre auf höchstem Niveau, international anerkannte Professoren, Gastprofessoren  
und Lehrende und modernste Infrastruktur bieten ideale Voraussetzungen für ein 
erfolgreiches Studium an der Tiroler Privatuniversität UMIT.

Bachelor-Studien BWL im Gesundheitswesen, Psychologie, Mechatronik, 
Elektrotechnik, Pflegewissenschaft, Wirtschaft, Sport- und Gesundheitstourismus.

Master-Studien Psychologie, Mechatronik, Gesundheitswissenschaften,  
Public Health*, Advanced Nursing Practice*, Pflege- und Gesundheitsmanagement*,  
Pflege- und Gesundheitspädagogik*, Regions- und Destinationsentwicklung*. 

Universitätslehrgänge Dyskalkulie-Therapeut/in, Legasthenie-Therapeut/in,  
Führungs aufgaben/Lehraufgaben in der Gesundheits- und Krankenpflege,  
Konflik tmanagement und Mediation, Health Information Management.

Doktorat-Studien Gesundheitsinformationssysteme, Psychologie,  
Health Technology Assessment, Management und Ökonomie im Gesundheitswesen, 
Public Health, Pflegewissenschaft, Technische Wissenschaften, Sportmedizin, 
Gesundheitstourismus und Freizeitwissenschaften.
*  vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQ Austria 

Jetzt informie
ren unter 

www.umit.at/s
tudien
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net erreichbarer Lage die FH 
St. Pölten. Derzeit werden 
dort etwa 3.000 Studierende 
in den jeweils elf Bachelor 
bzw. Masterstudiengängen 
und vielzähligen Lehrgängen 
der Departments Medien und 
Wirtschaft, Medien und Digi-
tale Technologien, Informatik 
und Security, Bahntechnolo-
gie und Mobilität, Gesundheit 
sowie Soziales unterrichtet.

FH VORARLBERG 
Vorarlberg zählt zu den wirt-
schaftlich leistungsfähigsten 
europäischen Regionen. Die 
FH Vorarlberg ist dabei die 
zentrale Wissensdrehscheibe. 
Wissenschaft und Wirtschaft, 
Forschung und Gesellschaft 
schaffen neue Impulse und 
tragen zur Entwicklung bei.  
An diesem leistungsfähigen 
Wirtschaftsstandort bieten 
viele international bekannte 
Unternehmen attraktive Jobs 
und Karrierechancen. Davon 
profitieren Studierende der  
FH Vorarlberg. Schon wäh-
rend des Studiums knüpft man 
über Projektarbeiten und über 
das Berufspraktikum Kontakte 
zu diesen Unternehmen. Das 
sichert ausgezeichnete Jobper-
spektiven.

Hamburger Fern-Hoch-
schule Studienzentrum
Mit rund 12.000 Studieren-
den, über 8.500 Absolventen 
und mehr als 50 Studienzent-
ren in Deutschland, Östereich 
und der Schweiz ist die HFH 
eine der größten privaten 
Hochschulen Deutschlands.

IMC FACHHOCHSCHULE 
KREMS 
Sie gilt als eine der interna-
tionalsten Fachhochschulen 
Österreichs. Die IMC bietet 
Studiengänge in den Berei-
chen Wirtschafts-, Gesund-
heitswissenschaften und Life 
Sciences in den Organisations-
formen Vollzeit und Berufs-
begleitend an. Wie zufrieden 
die heimischen und internati-
onalen Studierenden mit der 
IMC FH Krems sind, das wird 
beim Universum-Ranking ein-
drucksvoll deutlich: Bei der 
Studierendenzufriedenheit si-
chert sich die Fachhochschule 
Jahr für Jahr den ersten Platz.

JOHANNES KEPLER  
UNIVERSITÄT LINZ
Die JKU hat mit ihren knapp 
über 50 schon einiges erlebt 
– und einiges zu bieten: einer-
seits ein exzellentes Studien-
angebot und andererseits ei-
nen Ort zum Glücklich sein. 
Auch deshalb, weil hier alle 
Institute ganz nah beieinan-
derliegen.

MCI 
Das Management Center 
Innsbruck bietet als Unter-
nehmerische Hochschule® 
Studienprogramme auf Ba-
chelor-, Master- und postgra-
dualer Ebene (MBA, MSc) so-
wie Weiterbildungsangebote 
in den Bereichen Wirtschaft 
& Gesellschaft sowie Tech-
nologie & Life Sciences. Mit 
3.200 Studierenden, 1.000 
Lehrenden, 220 Partneruni-
versitäten, zahlreichen Ab-
solventen und Arbeitgebern 
in aller Welt sowie laufenden 
Spitzenplätzen in Umfragen 
und Rankings hat sich die Un-
ternehmerische Hochschu-
le® zu einer internationalen 
Benchmark und zum begehr-
ten Partner für Forschung, 
Lehre und Weiterbildung 
entwickelt. 

SCHLOSS HOFEN 
Als das Weiterbildungszen-
trum des Landes Vorarlberg 
und der Fachhochschule Vor-
arlberg bietet Schloss Hofen 
berufsbegleitende Aus- und 
Weiterbildung auf vorwiegend 
akademischem Niveau in fol-
genden Programmbereichen: 
Gesundheit und Soziales, Hu-
manwissenschaften, Technik 
und Gestaltung, Wirtschaft und 
Recht, Verwaltungsakademie.

UMIT – THE HEALTH & LIFE 
SCIENCES UNIVERSITY 
Mit den Themenschwerpunk-
ten Betriebswirtschaft im Ge-
sundheitswesen, Wirtschaft, 
Gesundheits- und Sporttou-
rismus, Mechatronik, Medi-
zintechnik, Medizinische und 
Biomedizinische Informatik, 
Psychologie, Physiotherapie, 
Gesundheitswissenschaften, 
Public Health, Pflegewissen-
schaft und Gerontologie bie-
tet die UMIT ein qualitativ 
hochwertiges universitäres 
Bildungs- und Weiterbildungs-
angebot in jenen Bereichen an, 
die sich im modernen Gesund-
heitswesen und in der Technik 
von zunehmend größerer Be-
deutung erweisen. 

UNIVERSITÄT INNSBRUCK 
Die seit 1669 bestehende Le-
opold-Franzens-Universität 
Innsbruck (LFU) ist gleichzei-
tig die Landesuniversität für 
Tirol, Südtirol, Vorarlberg und 
das Fürstentum Liechtenstein. 
Sie sieht ihre zentrale Aufgabe 
in Forschung und Entwicklung 
sowie in Lehre und Weiterbil-
dung. Als Volluniversität liegt 
ihre Stärke im Zusammenwir-
ken einer Vielfalt von Diszip-
linen und dem damit verbun-
denen reichhaltigen Lehr- und 
Lernangebot. In einer Gemein-
schaft von Lehrenden und Ler-
nenden bietet die Universität 
ein breites Angebot im Bereich 
der Bachelorstudien und ein 
international attraktives An-
gebot im Bereich der Master- 
und Doktoratsstudien unter 
Ausbau der Vernetzung und 
Kooperation mit Hochschu-
len. An 16 Fakultäten werden 
mehr als 28.000 Studierende in 
über 140 Studien unterrichtet. 
Die Kooperation mit über 400 
Partneruniversitäten ermög-
licht gleichzeitig vielfältige 
Auslandserfahrungen.

UNIVERSITÄT  
KLAGENFURT
Hervorragende Lehrqualität, 
ein breites Angebot an Studien 
und Weiterbildungsmöglich-
keiten sowie ein Campus im 
Grünen machen die Univer-
sität Klagenfurt zum idealen 
Studienort. 

UNIVERSITÄT WIEN 
Rund 94.000 Studierende aus 
140 Ländern studieren an der 
Universität Wien in 55 Bache-
lor- und 105 Masterstudien 
oder absolvieren ein Dokto-
ratsstudium in einem der 117 
Dissertationsgebiete.  Das 
umfangreiche Studienange-
bot reicht von den Natur- und 
Lebenswissenschaften, Ma-
thematik, Informatik, Sport-
wissenschaft, Psychologie 
und den Sozialwissenschaften 
über Theologie, Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften 
bis zu Philosophie, Bildungs- 
und Politikwissenschaft und 
Geschichte. Philologische 
Studien und die Translations-
wissenschaft ergänzen dieses 
Angebot. Auch die LehrerIn-
nenbildung mit 28 Unterrichts-
fächern ist Teil des Angebots.  

Ge ne nehmen wi  u h Ini i i bewe bungen en gegen.
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Als Technologie- und Marktführer ist TIHL weltweit in über 160 Ländern vertreten. Mit innovativen Ideen schaffen 

wir Produkte von herausragender Qualität. Als erfolgreiche Unternehmensgruppe mit rund 3,8 Milliarden Euro Umsatz 

pro Jahr bieten wir unseren 16.000 eschäftigten dauerhaft attraktive Zukunftsperspektiven.
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„Es ist jetzt ein Jahr her, seit 
bei mir Irish Stew statt Tiroler 
Gröstl am Speiseplan steht. 365 
Tage voller neuer beruflicher 
Herausforderungen und span-
nender Erlebnisse liegen hinter 
mir. Ich habe mich gut in Killar-
ney eingelebt. Die 14.500-Ein-
wohner-Stadt im Südwesten 
von Irland ist vor allem wegen 
des Nationalparks bekannt. In 
meiner Freizeit gehe ich dort 
oft radfahren und wandern. 
Ich finde Irland klasse. Die 
Iren sind sehr gastfreundlich, 
das begeistert mich jeden Tag 
aufs Neue.“ 

Karrieresprungbrett 

Regionalverkaufsleiter

„Aber zurück zum Start: Wäh-
rend der Schule war ich für ein 
Jahr in Neuseeland, im Studi-
um habe ich ein Auslandsjahr 
in Oslo gemacht. Danach stand 
fest, dass ich auch beruflich für 
längere Zeit ins Ausland will. 
Die internationale Ausrichtung 
von HOFER war für mich ein 
Grund, warum ich mich nach 
Abschluss meines Wirtschafts-
studiums an der Uni Innsbruck 
vor vier Jahren als Regionalver-
kaufsleiter beworben habe. Ich 
hatte durch den Berufseinstieg 
bei HOFER die Chance, direkt 
nach der Uni Führungserfah-
rung zu sammeln und meine 
Managementfähigkeiten wei-
terzuentwickeln. Auch der 
Gestaltungsspielraum kommt 
nicht zu kurz, denn als Regio-
nalverkaufsleiter ist man nach 
einer umfangreichen Einarbei-

tung für fünf bis sieben Filia-
len und bis zu 100 Mitarbeiter 
verantwortlich und profitiert 
von einem eigenen Entwick-
lungsprogramm für junge Füh-
rungskräfte. Letzten März war 
es dann so weit. Ich bekam die 
Info, dass ich für zwei Jahre in 
Irland arbeiten kann. HOFER 
hat mich in der Vorbereitung 
der Entsendung super unter-
stützt, mir etwa bei der Woh-
nungsvermittlung geholfen 
und darüber hinaus die Kosten 
für Flug, Umzug und Co über-
nommen.“ 

Irland is(s)t anders

„Natürlich ist ein Umzug in 
ein anderes Land eine große 
Herausforderung. Es gibt vie-
le Gemeinsamkeiten zwischen 
Österreich und Irland. So spielt 
etwa Regionalität eine große 

Rolle. Aber es gibt auch Unter-
schiede. Das beginnt bei der 
Sprache und Kultur und reicht 
bis zur Infrastruktur. In mei-
nen vier irischen Filialen fällt 
mir auf, dass die Fleischaus-
wahl größer ist, dafür mögen 
die Kunden kaum Käse. Vor 
Feiertagen kaufen die Iren 
riesige Mengen an Lebens-
mitteln. Wenn der Wetterbe-
richt Sturm oder Schneefall 
voraussagt, kommt es nicht 
selten vor, dass ein Kunde mit 
drei Einkaufswagen die Filiale 
verlässt. Das lässt mich – und 
wohl jeden schneeerprobten 
Alpenländer – jedes Mal wie-
der schmunzeln. In der Zeit 
in Irland bin ich persönlich 
gewachsen. Ich habe mich 
in eine fremde Sprache und 
Kultur eingelebt, Verantwor-
tung übernommen und bin 

noch entscheidungsfreudi-
ger geworden. Jetzt freue ich 
mich auf die weiteren zwölf 
Monate in Irland und darauf, 
die neuen Erfahrungen nach 
meiner Rückkehr im HOFER-
Management einzusetzen.“ 

Vorbeischauen und sich 

selbst ein Bild machen!

Interessiert, mehr über den 
Einstieg ins HOFER-Manage-

ment und die internationalen 
Möglichkeiten zu erfahren? 
Dann machen Sie sich selbst 
ein Bild von der Arbeitswelt 
bei HOFER. 

Informieren Sie sich online 
unter karriere.hofer.at oder 
besuchen Sie uns am 3. Ap-
ril 2019 auf der CAREER & 
Competence – der Karriere-
messe in Innsbruck.

Christian Canstein macht mit HOFER
international Karriere
Nach drei Jahren als Regionalverkaufsleiter in Tirol und Vorarlberg stellt sich Christian Canstein für HOFER neuen beruflichen Herausforderungen in Irland und 
nimmt Sie mit auf sein persönliches Abenteuer auf der grünen Insel. 

Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen. 

 

STIHL Tirol GmbH  - Personalmanagement 

Hans Peter Stihl-Straße 5, 6336 Langkampfen 

+43 5372 6972-0, jobs@stihl.at 

Bewirb dich unter jobs.stihl.at

Als Technologie- und Marktführer ist STIHL weltweit in über 160 Ländern vertreten. Mit innovativen Ideen schaffen 

wir Produkte von herausragender Qualität. Als erfolgreiche Unternehmensgruppe mit rund 3,8 Milliarden Euro Umsatz 

pro Jahr bieten wir unseren 16.000 Beschäftigten dauerhaft attraktive Zukunftsperspektiven.

Unser Standort in Tirol wächst - wachse mit uns

FÜR JEDE PERSÖNLICHKEIT  
DER PASSENDE JOB
STARK. STIHL.

  Praktika 

Als PraktikantIn unterstützt du uns für 3-6 

Monate, bist voll in unser Team eingebunden 

und bearbeitest anspruchsvolle Aufgaben.

  Abschlussarbeiten 

Wir möchten gemeinsam mit dir unser Know-

how erweitern. Zusammen mit einem Betreu-

er von STIHL Tirol bearbeitest du relevante 

wissenschaftliche Themen für die Praxis.

Studierenden und Absolventen bieten wir bei STIHL Tirol folgende Beschäftigungsmöglichkeiten:

  Werkstudenten 

Theoretisches Wissen mit der Praxis verknüp-

fen und zum Studium etwas dazuverdienen  - 

  Jobs für Absolventen 

Raus aus der Hochschule und rein ins Berufs-

leben. Für Absolventen bieten wir interes-

sante Einsteigerjobs und die Aussicht auf 

indiviudelle Aus- und Weiterbildung.

Preopening
Brave New Work. 
Zukunftsvisionen jenseits
des eigenen Schreibtischs.
Was bringt die Arbeitswelt von morgen? Wie werden Studierende und BerufseinsteigerInnen künftig 
arbeiten? Wird die Größe und Opulenz des Einzelbüros auch in Zukunft Auskunft über den eigenen Sta-
tus geben? Oder ist der eigene Schreibtisch eigentlich schon lange tot? Stefanie Fischer spricht über die 
Chancen, die sich aus dem rasanten Wandel unserer Arbeitswelt ergeben können und was Unterneh-
menskultur damit zu tun hat.

Stefanie Fischer ist Expertin für neue Arbeitswelten und Senior Consultant bei M.O.O.CON. Sie konzipiert, entwickelt 
und gestaltet gemeinsam mit Kunden aus unterschiedlichsten Branchen innovative Arbeitsumgebungen. Als ausgebildete 
Architektin mit langjähriger praktischer Erfahrung als Projekt- und Change-Managerin ist sie Spezialistin für die räumliche 
Übersetzung von Unternehmenskultur. Derzeit begleitet und gestaltet sie unter anderem mit Leidenschaft den Veränderungs-
prozess für die neue „World of Sports“ von adidas in Herzogenaurach, Deutschland.

M.O.O.CON ist die führende Unternehmensberatung für identitätsstiftende und nachhaltige Gebäude, Prozesse und Arbeitswelten. M.O.O.CON betrachtet 
Infrastrukturgestaltung als ein wirkungsvolles Managementinstrument, das maßgeblichen Anteil am wirtschaftlichen, kulturellen, strukturellen und sozialen 
Erfolg von Organisationen hat. Zu zufriedenen Kunden zählen unter anderem die Caritas Österreich, Daimler (Stuttgart, Deutschland) und die Tabakfabrik in 
Linz, ein europäisches Vorzeigeprojekt der Kreativwirtschaft & Stadtentwicklung.

 

” 
WANN: 2. April 2019, um 18.30 Uhr
WO: Congress Innsbruck, Archiv 
Wir ersuchen um Ihre Anmeldung unter events@basics-media.at bis zum 29. März 2019.

Für HOFER in Irland: Christian Canstein präsentiert 

stolz irische Regionalprodukte in Killarney.

Hier genießt Christian 

Canstein die Aussicht auf 

den 100 Quadratkilometer 

großen Nationalpark.



MASTER
LO U N G E

• Wirtschaftsinformatik
• Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie
•  International Corporate Social Responsibility Management | MBA

 www.fernfh.ac.at

• Data and Information Science (berufsermöglichend)
• eHealth (berufsermöglichend)
• Informationsmanagement (berufsermöglichend)
• IT & Mobile Security (berufsbegleitend)
• IT-Recht & Management
• Architektur (Vollzeit)
• Baumanagement und Ingenieurbau (Vollzeit)
• Energy and Transport Management (berufsermöglichend)
• Soziale Arbeit (berufsbegleitend)
• Electronics and Computer Engineering (berufsermöglichend)
• Engineering and Production Management (dual)
• Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering (Vollzeit)
• Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung* (dual)
• Luftfahrt/Aviation (Vollzeit)
•   Massenspektrometrie und molekulare Analytik (berufsbegleitend)
• Bank- und Versicherungsmanagement (berufsbegleitend)
• Business in Emerging Markets (Vollzeit)
•   Gesundheitstourismus- und Freizeitmanagement (berufsermöglichend)
•   Gesundheitsmanagement und Public Health (berufsermöglichend)
• Sport- und Eventmanagement (berufsermöglichend)
• International Industrial Management (Vollzeit)
• International Industrial Management (berufsbegleitend)
• Ausstellungsdesign (berufsermöglichend)
• Communication Design (berufsermöglichend)
• Content Strategie/Content Strategy (berufsbegleitend)
• Industrial Design (Vollzeit)
• Interaction Design (berufsermöglichend)
• Media Design (berufsermöglichend)
• Sound Design (berufsermöglichend)
Masterlehrgänge:
• Luftverkehrsmanagement (berufsbegleitend)
• European Project and Public Management (berufsbegleitend)
• International Supply Management (berufsbegleitend)
• Master of General Management (berufsbegleitend)
• Health Care and Hospital Management (berufsbegleitend)
• Angewandte Ernährungsmedizin (berufsbegleitend)
• Public Communication (berufsbegleitend)
• Technische Dokumentation (berufsbegleitend)
•   Visuelle Kommunikation und Bildmanagement (berufsbegleitend)
• Integrale Planung (berufsbegleitend) 
• System Test Engineering
• Medienkompetenz und Digital Literacy
* Start im Wintersemester 2019, vorbehaltlich der Genehmigung durch die zuständigen Gremien

 www.fh-joanneum.at

Masterstudiengänge:
• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Business Development & Management
• Communication Engineering
• Digital Transformation Management* 
• Gesundheitsmanagement
• Electrical Energy & Mobility Systems
• Health Care IT
• Industrial Engineering & Management
• Integrated Systems and Circuits Design 
• International Business Management
• Maschinenbau/Leichtbau
• Public Management
• Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten
• Spatial Information Management
• Systems Design * vorbehaltlich der Genehmigung der zuständigen Gremien

Masterlehrgänge:
• Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie
• Klinisches Risikomanagement 
• Logopädie 
• Management of Conservation Areas
• Mediation und Konfliktmanagement
• Pädagogik für Gesundheitsberufe 
• Small Hydropower for Sustainable Development
Akademische Lehrgänge:
• Berufsorientierung und Arbeitsmarktintegration
• Case Management
• Gesundheits- und Pflegemanagement
• Jugendsozialarbeit
• Klinisches Risikomanagement
• Mediation und Konfliktmanagement
• Soziale Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Zertifikatslehrgänge:
• Familienrat
• Naturschutzfachkraft
• Soziale Handlungskompetenzen für die Betriebsratstätigkeit

 www.fh-kaernten.at

• Digital Marketing (vz*, bb)
• Data Science & Intelligent Analytics (bb)
• ERP-Systeme & Geschäftsprozessmanagement (bb)
• Europäische Energiewirtschaft (bb)
• Facility- & Immobilienmanagement (bb)
• International Business Studies (vz)
• Smart Products & Solutions (bb)
• Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement (bb)
• Sports, Culture & Events Management (vz)
• Unternehmensrestrukturierung & -sanierung (bb)
• Web Communication & Information Systems (bb)
* vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria

 www.fh-kufstein.ac.at

• Anlagenbau 
• Automatisierungstechnik 
• Automotive Mechatronics and Management 
• Bauingenieurwesen im Hochbau
• Bio- und Umwelttechnik 
• Controlling, Rechnungswesen und Finanzmanagement 
• Data Science und Engineering
• Digital Arts
• Digital Business Management 
• Electrical Engineering
• Embedded Systems Design 
• Energy Informatics 
• EntwicklungsingenieurIn Maschinenbau 
• EntwicklungsingenieurIn Metall und Kunststofftechnik
• Gesundheits-, Sozial- und Public Management 
• Global Sales and Marketing
• Human-Centered Computing 
• Information Engineering und Management 
• Information Security Management 
• Innovation and Product Management
• Interactive Media 
• Kommunikation, Wissen, Medien 
• Lebensmitteltechnologie und Ernährung 
• Leichtbau und Composite-Werkstoffe
• Mechatronik/Wirtschaft 
• Medical Engineering

 www.fh-ooe.at

Masterstudiengänge 
• Holztechnologie & Holzwirtschaft (vz)
• Informationstechnik & System-Management (vz/bb)
• Smart Buildings in Smart Cities (bb)
• Applied Image and Signal Processing (vz) 1

• Betriebswirtschaft (vz/bb)
• Innovation & Management in Tourism (bb)
• Soziale Innovation (bb)
• Design & Produktmanagement (vz)
• MultiMediaArt (vz)
• MultiMediaTechnology (vz)
• Human-Computer Interaction (vz) 1, 2

• Medical Biology (vz) 1, 6

Weiterbildungsangebote/postgradual
• Suchmaschinenmarketing ³
• Beratung als selbstorganisierender Prozess ³
•   International Executive Master Program in  

Hospitality Management 4

• Salutophysiologie für Hebammen 4

•   Akademischer Lehrgang zur wissenschaftlichen Qualifizierung des gehobenen 
Diensts für Gesundheits- & Krankenpflege 5

1 = Joint Master mit der Universität Salzburg   2 = vorbehaltlich der Genehmigung durch die entsprechenden 

Gremien 3 = Zertifikatslehrgang   4 = Masterlehrgang    5 = Akademischer Lehrgang    6 = in Planung

 www.fh-salzburg.ac.at

• Betriebswirtschaft – Accounting, Controlling and Finance (bb)
• Betriebswirtschaft – Business Process Management (bb)
• Betriebswirtschaft – Human Resources and Organisation (bb) 
• Betriebswirtschaft – International Marketing and Sales (bb) 
• International Management and Leadership (bb)
• Energietechnik und Energiewirtschaft (bb)
• Informatik (vz)
• InterMedia (bb)
• Mechatronics (vz)
• Soziale Arbeit (bb)
 (vz = Vollzeitstudium; bb = berufsbegleitendes Studium)

 www.fhv.at

Masterstudiengänge der FH St. Pölten
• Media- und Kommunikationsberatung 
• Digital Media Management
• Wirtschafts- und Finanzkommunikation
• Digital Design
• Digital Healthcare
• Digital Media Production
• Interactive Technologies
• Information Security
• Applied Research and Innovation in Computer Science* 
• Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen 
• Soziale Arbeit
* vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQ Austria
Masterlehrgänge der FH St. Pölten
• Digital Marketing MSc
• Eventmanagement MSc
• PR & Kommunikationsmanagement MSc
• Agrar- und Technologiemanagement MSc
• Film, TV & Media – Creation and Distribution MA
• Produktions- und Technologiemanagement MSc 
• Europäische Bahnsysteme MSc
• Masterlehrgang Sozialpädagogik 
• Suchtberatung und Prävention MSc

 www.fhstp.ac.at

Studienangebot in Innsbruck (Fernstudium):
• Betriebswirtschaft für HAK-Absolventen (B.A.)
• Betriebswirtschaft für HLW/HBLA-Absolventen (B.A.)
• Betriebswirtschaft für HTL-Absolventen (B.A.)
• Betriebswirtschaft (B.A.)
• Psychologie (B.Sc.)
• Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Studienangebot der HFH (Fernstudium):
• BWL (M.A.)
• General Management (MBA)
• Management im Gesundheitswesen (M.A.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (M.Sc./M.Eng.)
• Maschinenbau (M.Eng.)

 www.bfi.tirol/kursprogramm/fern-hochschule.html

• Digital Business Innovation and Transformation
• International Business and Export Management
• Management
• Management von Gesundheitsunternehmen
• Marketing
• Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement
• Advanced Nursing Practice
• Angewandte Gesundheitswissenschaften
• Musiktherapie
• Medical and Pharmaceutical Biotechnology

 www.fh-krems.ac.at

Vollzeit: 

• Biotechnologie
• Entrepreneurship & Tourismus
   Zweig Strategisches Management
   Zweig Marketing Management
• Environmental, Process & Energy Engineering
• European Health Economics & Management
• International Business & Management
• International Health & Social Management
• Lebensmitteltechnologie & Ernährung
• Management, Communication & IT
•      Mechatronics & Smart Technologie 
   Major Electrical Engineering
  Major Mechanical Engineering
• Medical Technologies (vorbehaltlich Akkreditierung)
• Soziale Arbeit, Politik & Management
• International Business & Law 
Berufsbegleitend:

• Corporate Governance & Finance
• International Business & Management
• Lebensmitteltechnologie & Ernährung
• Mechatronik & Smart Technologies
   Studienzweig Elektrotechnik
   Studienzweig Maschinenbau
• Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen 

 www.mci.edu

• Innovation und Produktmanagement (MSc)
• Organisationsberatung/Organisationsentwicklung (MSc)
• Psychosoziale Beratung (MSc)
• Seilbahnen – Engineering & Management (MSc)
• Supervision und Coaching (MSc)
• Klinische Psychologie (MSc)
• Executive MBA
• Überholz (MSc)
• Rehabilitationspsychologie (BSc)
• Rehabilitationspsychologie (MSc)

 www.schlosshofen.at

• Advanced Nursing Practice 
• Gesundheitswissenschaften
• Mechatronik 

• Pflege- und Gesundheitspädagogik  
• Pflege- und Gesundheitsmanagement 
• Public Health
• Psychologie
• Regional- und Destinationsentwicklung

 www.umit.at

•   Master Angewandte Betriebswirtschaft:  
Studienzweig Energie- und Umweltmanagement

•   Master Angewandte Betriebswirtschaft:  
Studienzweig Entrepreneurship

•   Master Angewandte Betriebswirtschaft:  
Studienzweig General Management

• Master Angewandte Informatik
• Master Angewandte Kulturwissenschaft
• Master Anglistik und Amerikanistik
• Master Erwachsenen- und Berufsbildung
• Master Game Studies and Engineering
• Master Geographie und Regionalforschung
• Master Germanistik
• Master Germanistik im interkulturellen Kontext
• Master Geschichte
• Master Informatics
•   Master Information and Communications Engineering:  

Studienzweig Autonomous Systems and Robotics
•   Master Information and Communications Engineering:  

Studienzweig Networks and Communications
•   Master Information and Communications Engineering:  

Studienzweig Wirtschaftsingenieurwesen
• Master Informationsmanagement
• Master International Management
• Master Mathematics
• Master Media and Convergence Management
• Master Medien, Kommunikation und Kultur
• Master Philosophie
• Master Psychologie
• Master Romanistik
• Master Schulpädagogik
• Master Science, Technology and Society Studies
• Master Slawistik
• Master Sozial- und Integrationspädagogik
• Master Visuelle Kultur
• Master Wirtschaft und Recht

 www.aau.at

• Accounting, Auditing and Taxation
• Alte Geschichte und Altorientalistik
• Angewandte Ökonomik – Applied Economics
• Anglistik und Amerikanistik
• Archäologien
• Architektur
• Atmosphärenwissenschaften
• Banking and Finance
• Bauingenieurwissenschaften
• Botanik
• Chemie
• Environmental Management of Mountain Areas (EMMA)
• Erasmus Mundus Joint Master Program in Astrophysics
• Erdwissenschaften
• Erziehungs- und Bildungswissenschaft
• Europäische Ethnologie
• European Master in Classical Cultures
• Gender, Culture and Social Change
• Geographie: Globaler Wandel – regionale Nachhaltigkeit
• Germanistik
• Geschichte
• Informatik
• Islamische Religionspädagogik
• Katholische Religionspädagogik
• Kunstwissenschaft
• Latein (Klassische Philologie – Latein)
• Material- und Nanowissenschaften
• Mechatronik
• Medien
• Mikrobiologie
• Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie
• Musikwissenschaft
• Ökologie und Biodiversität
• Organization Studies
• Pharmazie
• Philosophie
• Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät
• Physik
• Politikwissenschaft: Europäische und internationale Politik
• Psychologie
• Romanistik
• Slawistik
• Soziologie: Soziale und politische Theorie
• Sportwissenschaft
•   Sprachliche und literarische Varietäten in der frankophonen Welt/Variétés 

linguistiques et littéraires dans le monde francophone (Master conjoint/Dop-
peldiplom)

• Sprachwissenschaft
• Strategisches Management
• Technische Mathematik
• Translationswissenschaft
• Umweltingenieurwissenschaften
• Umweltmeteorologie
• Vergleichende Literaturwissenschaft
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftspädagogik
• Wirtschaftsrecht
• Zoologie

 www.uibk.ac.at 

• Mobile Computing 
• Öko-Energietechnik 
• Operations Management 
• Sichere Informationssysteme
• Software Engineering 
• Soziale Arbeit 
• Supply Chain Management 
• Sustainable Energy Systems

Executive Master:
• Digital Business MBA (Online)
• General Management Executive MBA
• Health and Hospital Management MBA (Online)
• International Business MBA (Online)
• Digital Economy & Leadership MSc (Online)
• Digital Marketing & Analytics MSc (Online)
• Management & Leadership MSc

Aktuelle MASTER-  STUDIENGÄNGE



• Afrikawissenschaften
• Ägyptologie
•     Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie & kognitive Sprach wissenschaft 
• Alte Geschichte & Altertumskunde
• Altorientalische Philologie & Orientalische Archäologie
• Angewandte Linguistik
• Anglophone Literatures & Cultures
• Anthropologie
• Arabische Welt: Sprache & Gesellschaft
• Astronomie
• Austrian Studies – Cultures, Literatures, Languages
• Banking & Finance
• Betriebswirtschaft
• Bildungswissenschaft
• Bioinformatik
• Biologische Chemie
• Botanik
• Byzantinistik & Neogräzistik
• Chemie
• Chemie & Technologie der Materialien
• Communication Science
• Computational Science
• Cultural Differences & Transnational Processes (CREOLE) 
• Deutsch als Fremd- & Zweitsprache
• Deutsche Philologie
• Drug Discovery & Development
• East Asian Economy and Society (EcoS)
• Ecology & Ecosystems
• English Language & Linguistics
• Environmental Sciences

 http://studentpoint.univie.ac.at

• Erdwissenschaften
• Ernährungswissenschaften
• Ethik für Schule & Beruf 
• Europäische Ethnologie
• Evangelische Fachtheologie
• Evolutionary Systems Biology
• Finno-Ugristik
• Gender Studies
• Genetik & Entwicklungsbiologie
• Geographie
• Geschichte
•    Geschichtsforschung, Historische Hilfswissenschaften & Archiv wissenschaft
• Globalgeschichte & Global Studies 
• Health and Physical Activity
• HPS – History and Philosophy of Science 
• Hungarologie
• Indogermanistik & historische Sprachwissenschaft
• Informatik
• Interdisziplinäre Osteuropastudien
• Internationale Betriebswirtschaft
• Internationale Entwicklung
• Islamische Religionspädagogik
• Japanologie
• Judaistik
• Kartographie & Geoinformation
• Klassische Archäologie
• Klassische Philologie
• Koreanologie
• Kultur & Gesellschaft des modernen Südasien
• Kultur- & Sozialanthropologie
• Kunstgeschichte
• Lebensmittelchemie
• Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung

Diplomatische Akademie Wien
Kontaktperson für BewerberInnen: Henry Ngo-Sytchev
Tel. +43 1 5057272 125; E-Mail: henry.ngo-sytchev@da-vienna.ac.at
Favoritenstraße 15a, 1040 Wien, www.da-vienna.ac.at

Branche: Postgraduale Studien        Standort: Wien

Die Diplomatische Akademie Wien ist eine postgraduale Bildungseinrichtung, die Universitäts- und Fach-
hochschulabsolventInnen aller Studienrichtungen auf eine internationale Karriere in den Bereichen des 
öffentlichen Diensts und der Wirtschaft sowie auf Führungspositionen in internationalen Organisationen 
und der EU vorbereitet.

Angeboten werden: 
 

 
 

 
 

Die zentralen Ausbildungsinhalte betreffen internationale Beziehungen, Politikwissenschaft, Völkerrecht 
und EU-Recht, Wirtschaft, Geschichte und Sprachen.

FH Salzburg
Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Verena Neubauer und Julia Grasmann  – 
Team der Studienberatung  
Tel.: +43 50 2211 1022 oder 1023 
E-Mail: studienberatung@fh-salzburg.ac.at 
Adresse: Urstein Süd 1, 5412 Puch/Salzburg
www.fh-salzburg.ac.at
Standorte: Campus Urstein, Campus Kuchl und Uniklinikum Salzburg

Fachrichtungen: Ingenieurwissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Design,  
Medien & Kunst und Gesundheitswissenschaften
Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend
Voraussetzungen: facheinschlägiger Bachelorabschluss
Aufnahmeverfahren: abhängig vom Studiengang, meist Onlinebewerbung und Aufnahmegespräch
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 18 Bachelor-, 12 Masterstudiengänge und  
diverse Weiterbildungsangebote

IMC Fachhochschule Krems

Kontaktperson für BewerberInnen:  

Petra Frings 
Tel.: +43 2732 802 222 
E-Mail: information@fh-krems.ac.at 
Adresse: Piaristengasse 1, 3500 Krems an der Donau
www.fh-krems.ac.at

Fachrichtungen: Digitalisierung & Technik, Gesundheit, Life Sciences, Wirtschaft, 
Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend
Voraussetzungen: für Bachelorstudiengänge: Allgemeine Hochschulreife;  
für Masterstudiengänge: facheinschlägiger Bachelor; Check in: www.fh-krems.ac.at
Aufnahmeverfahren: für Bachelorstudiengänge: Aufnahmegespräch; bei manchen gesundheitswissen-
schaflichen Bachelorstudiengängen vorgelagerte Tests; für Masterstudiengänge: Aufnahmegespräch; 
Check in: www.fh-krems.ac.at
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 17 Bachelor-, 11 Masterstudiengänge

Ferdinand Porsche FernFH

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Frau Barbara Hager 
Tel.: +43 2622 32600 600, E-Mail: studieninfo@fernfh.ac.at 
Adresse: Ferdinand-Porsche-Ring 3, 2700 Wiener Neustadt
www.fernfh.ac.at

Standorte: Wiener Neustadt, Wien 

Fachrichtungen: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsinformatik, International 
Corporate Social Responsibility Management | MBA
Voraussetzungen:  https://www.fernfh.ac.at/bewerbung/zugangsvoraussetzungen/
Aufnahmeverfahren:  https://www.fernfh.ac.at/bewerbung/aufnahmeverfahren/
Organisationsform: Fernstudium
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 3 Bachelorstudiengänge, 2 Masterstudiengänge 
1 MBA-Programm, 2 Lehrgänge 

FH Vorarlberg

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

StudiengangsleiterInnen und das Team der Studienberatung
Tel.: +43 5572 792-0
E-Mail: studium@fhv.at
Adresse: CAMPUS V, Hochschulstraße 1, 6850 Dornbirn
www.fhv.at
Standort: Dornbirn

Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, Gestaltung sowie Soziales und Gesundheit
Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend und Dual
Voraussetzung:  Fachhochschulreife
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge:  12 Bachelorstudiengänge  

10 Masterstudiengänge

Fachhochschule Kufstein Tirol 

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Melanie Hladik
Tel.: +43 5372 71819 400, E-Mail: Bewerbung@fh-kufstein.ac.at 
Adresse: Andreas-Hofer-Straße 7, 6330 Kufstein
www.fh-kufstein.ac.at

Standort: Kufstein

Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik
Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend
Voraussetzung: www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
Aufnahmeverfahren: www.fh-kufstein.ac.at/Bewerben
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 12 Bachelor- und 12 Masterstudiengänge*  
sowie Post-Graduate-Programme (*ein Studiengang vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria)

Studienzentrum Innsbruck der 

Hamburger Fern-Hochschule

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Dipl.-Päd. Sabrina Halász 
Tel.: +43 512 59660 400
E-Mail: sabrina.halasz@hamburger-fh.de
Adresse: Ing.-Etzel-Straße 7, 6020 Innsbruck
https://www.bfi.tirol/kursprogramm/fern-hochschule.html

Standort: Über 50 Studienzentren im deutschsprachigen Raum 

Fachrichtungen: Bachelor- und Masterstudiengänge in den Studienbereichen Wirtschaft und Recht, 
Technik und Gesundheit und Soziales 
Organisationsform:  Berufsbegleitendes Fernstudium 
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge:  11 Bachelor-Studiengänge,  

6 Master-Studiengänge

FH Kärnten – Carinthia  
University of Applied Sciences

Kontakt für BewerberInnen:  

Studien-Info-Center
Tel.: +43 5 90500 0, E-Mail: info@fh-kaernten.at 
Adresse: Europastr. 4, 9524 Villach
www.fh-kaernten.at 

Standort: Campus Villach, Klagenfurt, Spittal, Feldkirchen

Fachrichtungen: Bauingenieurwesen & Architektur // Engineering & IT // Gesundheit & Soziales // 
Wirtschaft & Management
Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend, berufsfreundlich
Voraussetzung: Informationen unter www.fh-kaernten.at
Aufnahmeverfahren: studiengangspezifisches Aufnahmeverfahren 
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: über 30 Masterstudiengänge und  
Weiterbildungslehrgänge

FH Oberösterreich

Kontakt für BewerberInnen:  

050804-10, E-Mail: info@fh-ooe.at 
www.fh-ooe.at

Standorte: Hagenberg, Linz, Steyr, Wels

Fachrichtungen: Informatik, Medien, Kommunikation, Soziales, Life Sciences, Management, Umwelt, 
Technik
Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend
Voraussetzung: Bachelorstudium an einer Fachhochschule oder Universität
Aufnahmeverfahren:  Bewerbungsgespräche (www.fh-ooe.at/bewerbung) 

Aufnahmeverfahren (www.fh-ooe.at/aufnahmeverfahren)
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 37 Masterstudiengänge und  
31 Bachelorstudiengänge

Johannes Kepler Universität

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Infanger Michaela 
Tel.: +43 732 2468 0, E-Mail: info@jku.at 
Adresse: Altenberger Straße 69, 4040 Linz
www.jku.at

Standorte: Linz

Fachrichtungen: Medizin, Recht, Gesellschaft, Wirtschaft, Technik,  Naturwissenschaften, Pädagogik
Voraussetzungen:  Reifeprüfung oder Studienberechtigungsprüfung bzw. passenden Bachelor bei 
Masterstudiengängen
Aufnahmeverfahren:  In folgenden Studienrichtungen ist ein Aufnahmeverfahren zu absolvieren: 

Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge:
studiengänge aus 7 verschiedenen Bereichen

UMIT – the health & 
life sciences university 

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Mag. Stephan Unterberger
+43 (0)50 8648 - 3915, E-Mail: Stephan.unterberger@umit.at 
Adresse: Eduard-Wallnöfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol
www.umit.at

Standort: Hall in Tirol
Fachrichtungen: Wirtschaft, Psychologie, Mechatronik und Medizintechnik, Pflegewissenschaft und 
Gerontologie , Gesundheitswissenschaften und Public Health
Organisationsform:  Vollzeit und berufsbegleitend
Voraussetzung:  Matura/Abitur (kann auch nachgereicht werden) oder eine fachspezifische Studienzu-
lassungsprüfung, Lebenslauf und Motivationsschreiben
Aufnahmeverfahren:  Eignungsgespräch oder Aufnahmetest
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 19 Bachelor-, Master/Magister- und Doktoratspro-
gramme ergänzt durch 7 Universitätslehrgänge 

FH JOANNEUM 

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Sophie Baumhakel
Tel.: +43 316 5453 8800, E-Mail: info@fh-joanneum.at 
Adresse: Alte Poststraße 149, 8020 Graz
www.fh-joanneum.at

Standorte: Graz, Kapfenberg, Bad Gleichenberg

Fachrichtungen: Angewandte Informatik; Bauen, Energie und Gesellschaft; Engineering; Gesundheits-
studiengänge; Management; Medien & Design
Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend, dual
Voraussetzung: facheinschlägiges Bachelorstudium oder gleichwertige Ausbildung
Aufnahmeverfahren: ja, für alle Studien- und Lehrgänge
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: rund 50 Bachelor- und Masterstudiengänge und 
10 Masterlehrgänge

MCI Management Center 
Innsbruck

Kontaktperson für BewerberInnen:  

Dr. Rebekka Schuh (Interessenten-Beratung)
Tel.: +43 512 2070 0, E-Mail: beratung@mci.edu 
Adresse: Universitätsstraße 15, 6020 Innsbruck
www.mci.edu
Standort: MCI I+II Universitätsstraße, MCI III Weiherburggasse, MCI IV 
Maximilianstraße; Innsbruck

Fachrichtungen: Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences, Executive Education
Organisationsform:  Vollzeit, berufsbegleitend, online
Voraussetzung: einschlägiges Bachelor- oder Diplomstudium
Aufnahmeverfahren:  Online-Bewerbung inkl. Werdegang und Motivationsschreiben, schriftliche 
Aufnahmeprüfung, kommissionelles Bewerbungsgespräch
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 13 Bachelor- sowie 14 Masterstudiengänge, 
7 Executive-Masterstudiengänge, 16 Zertifikatslehrgänge

Universität Innsbruck
Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Studienabteilung
Tel.: +43 512 507 32602, E-Mail: studienabteilung@uibk.ac.at
Adresse: Innrain 52d, EG, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at

Standorte: Innsbruck, Landeck, Lienz

Fachrichtungen: Architektur, Technische Wissenschaften, Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften, 
Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie Theologie
Voraussetzungen: Alle Studienrichtungen haben grundsätzlich einen Bachelorabschluss (oder Äquiva-
lent) als Voraussetzung. Im Rahmen der Bewerbung zum Masterstudium wird eine Gleichwertigkeits-
prüfung des Bachelorstudiums durchgeführt. Details können dem Studienangebot auf http://www.uibk.
ac.at/studium/angebot/ entnommen werden.
Aufnahmeverfahren: zum Teil 
Anzahl der angebotenen Studienrichtungen: 42 Bachelorstudien, 4 Diplomstudien,  
57 Masterstudien, 26 PhD-/Doktoratsstudien; ergänzt durch zahlreiche Weiterbildungsformate

Schloss Hofen – 

Wissenschaft & Weiterbildung
Kontaktperson für BewerberInnen:  

Rainer Längle
Tel.: +43 5574 4930 
E-Mail: info@schlosshofen.at 
Adresse: Hofer Straße 26, 6911 Lochau
www.schlosshofen.at
Standorte: Lochau (Vorarlberg)

Fachrichtungen: Wirtschaft & Recht, Gesundheit & Soziales, Technik & Gestaltung, Studienzulassung, 
Humanwissenschaften, Verwaltungsakademie
Organisationsform: berufsbegleitend
Voraussetzungen: abhängig vom Programm
Aufnahmeverfahren: ja
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 30

Universität Klagenfurt

Kontaktpersonen für BewerberInnen:  

Aurora Alonso Vera 
Tel.: +43 (0)664 9633066, E-Mail: Aurora.alonso@aau.at 
Adresse: Universitätsstraße 65-67, 9020 Klagenfurt am Wörthersee
www.aau.at

Standorte: Klagenfurt am Wörthersee 

Fachrichtungen: Kultur / Sprachen / Technik / Wirtschaft
Aufnahmeverfahren:  Teilweise
Organisationsform: Vollzeit
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 17 Bachelor-, 25 Masterstudien,  
5 Doktoratsstudien

FH St. Pölten
Kontaktpersonen für BewerberInnen: Anna Weißenbacher 
Tel.: +43 2742 313 228 - 333, E-Mail: csc@fhstp.ac.at  
Adresse: Matthias Corvinus-Straße 15, 3100 St. Pölten
www.fhstp.ac.at 

Standorte: Fachhochschule St. Pölten
Fachrichtungen: Medien & Wirtschaft: Media- und Kommunikationsberatung, Digital Media Management und 
Wirtschafts- und Finanzkommunikation. Weitere Studienrichtungen bieten wir in den Bereichen Medien & Digitale 
Technologien, Informatik & Security, Bahntechnologie & Mobilität, Gesundheit, Soziales. 
Voraussetzungen:  Abgeschlossenes, facheinschlägiges Bachelorstudium oder abgeschlossenes, gleichwertiges 
Studium an einer anerkannten in- oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung im Ausmaß von mind. 180 
ECTS und sechs Semestern. Außerdem Nachweis der erworbenen Zugangsvoraussetzungen für das vorangegangene 
akademische Studium (allgemeine Universitätsreife, Studienberechtigungsprüfung, Berufsreifeprüfung, einschlägige 
berufliche Qualifikation (z. B. Lehre, BMS) mit Zusatzprüfungen). 
Aufnahmeverfahren:  Aufnahmeverfahren sind je Masterstudien- und Weiterbildungslehrgang unterschiedlich. 
Detaillierte Informationen finden Sie unter www.fhstp.ac.at 
Organisationsform: Vollzeit, Berufsbegleitend 
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 11 Bachelor Studiengänge, 11 Master Studiengänge, 18 
Weiterbildungslehrgänge

Universität Wien

Kontakt für BewerberInnen:  

Studienservice & Lehrwesen
Tel.: +43 1 4277 10 600, Kontakt: studieren.univie.ac.at/kontakt 
Adresse: Universitätsring 1, 1010 Wien
www.univie.ac.at

Standort: Wien

Fachrichtungen: Bildung, Philosophie & Religion | Geschichte | Gesellschaft & Politik | Kunst, Kultur & 
Medien | Mathematik, Informatik & Technik | Naturwissenschaften | Psychologie, Gesundheit & Sport | 
Sprachen | Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften
Organisationsform: Vollzeit
Voraussetzung: studieren.univie.ac.at/zulassung
Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren.univie.ac.at  
Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgänge: 2 Diplomstudien, 59 Bachelorstudien, 106 
Masterstudien, 77 Dissertationsgebiete, über 35 postgraduale Lehrgänge

• Mathematik
• Medieninformatik
• Meteorologie
•   Middle European interdisciplinary master‘s programme in  Cognitive Science 

(MEi:CogSci) 
• Molekulare Biologie
•    Molekulare Mikrobiologie, Mikrobielle Ökologie & Immun  biologie
• Musikwissenschaft
• Naturschutz & Biodiversitätsmanagement
• Nederlandistik
• Pflegewissenschaft
• Pharmazie
• Philosophie
• Philosophy & Economics
• Physics of the Earth (Geophysics)
• Physik
• Politikwissenschaft
• Psychologie
• Publizistik- & Kommunikationswissenschaft
• Raumforschung & Raumordnung
• Religionspädagogik
• Religionswissenschaft
• Romanistik
• Science-Technology-Society
• Sinologie
• Skandinavistik
• Slawistik
• Soziologie
• Sportwissenschaft
• Sprachen & Kulturen Südasiens
• Statistik



Aktuelle Jobs der Aussteller auf der CAREER & Competence 2019

Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und www.career-competence.at

• AnwendungstechnikerIn – Bereich für Fensterbeschichtungen
•   Karrierechance im Bereich Forschung & Entwicklung als zukünftige/r Leiter/in  

eines Entwicklungslabors
• ProduktmanagerIn

• Central Product Manager Food Service (m/w)
• Praktikum im Bereich Software-Qualitätssicherung
• Produktionslogistiker – Supply Chain Management (m/w)
• Produktkonstrukteur (m/w)

• Facharbeiter (m/w) Musterbau
• Mitarbeiter (m/w) Materialplanung / Auftragsplanung
• Qualitätsbeauftragter (m/w) Teleskoplader
• Technischer Redakteur (m/w) Service-Informationen

•   HAK/HLW-Absolvent/in für Transportorganisation oder Office Management –  
Trainee-Programm & Einstiegsposition

• Internationales Transport Management
• Sales Manager (M/F) per l‘area Italia
• UNI/FH-Pflichtpraktikum – Entdecken Sie die Welt der internationalen Logistik

• Personalsachbearbeiter m/w
• Pflegefachkraft m/w
• Physiotherapeut m/w
• Umweltingenieur m/w (Projektleitung)

• Elektrokonstrukteur(in)
• Projektmanager(in)
• Systemingenieur(in)

• AssistentIn für die Geschäftsführung
• IT SystemadministratorIn
• ProduktentwicklerIn
• ProgrammiererIn / SystemadministratorIn Schwerpunkt Personalverrechnung

• Business Application Manager (m/w/d)
• Junior IT Consultant HCM (m/w/d)
• Prozess- Programm Manager Werkzeug- & Formenbau (m/w/d)

• INFRASTRUKTUR SYSTEM ADMINISTRATOR SWARCO GROUP (m/w)
• IT SUPPORT SWARCO GROUP (m/w)

• IT SYSTEM ENGINEER – WINDOWS (W/M)
• JUNIOR PRODUCT MANAGER (F/M/D)
• JUNIOR PROJECT & PROCESS MANAGER (F/M/D)

• Financial Planner

• KundenbetreuerIn: Traineeprogramm 2019 II
• Traineeprogramm Kommerzkundenbetreuung 2019 I

• Entwicklungsingenieur (m/w)
• Prozessspezialist Einkauf (m/w)

• Mitarbeiter Vertriebsinnendienst / Manager Sales Operation (m/w/x)
• Produktmanager (m/w/x) für Zahlungsdienste
• Project Manager (m/f/x) – Division Professional Services
• Werkstudent (m/w/d) – Division Sales Operation

• SAP Basis Consultant
• SAP Software Development

• Consultant (w/m/d), Controlling & Consolidation, Infor M3
• Consultant (w/m/d), Service & Instandhaltung Infor M3
• Consultant (w/m/d), ServiceCenter, Infor M3, Schwerpunkt Finance & Accounting
•  Software Architect (w/m/d) im Product Management, Microsoft D365 for Finance and Ope-

rations

• Praktikant Marketing Unternehmensberatung

• Karriere in TRANSPORT MANAGEMENT & LOGISTICS (m/w)
• Sales Manager l Transport & Logistics (m/w)

• Junior DevOps Engineer (m/w/x)
• Junior Software Engineer (m/w/x)
• Praktikum Software Engineering (m/w/x)

• Mitarbeiter/in Finance & Accounting (ab 20h)

• IT Projektmanager – Schwerpunkt Website / E-Commerce (m/w)
• Marketing Manager – Schwerpunkt Social Media (m/w)
• Trainee SAP Warehouse Management (m/w)

• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: EU-Fördermittelprüfung
• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: IT-Forensik
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d)
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d) | Schwerpunkt: Indirect Tax

•  Diplomand (m/w) zur Entwicklung eines Digitalisierungskonzepts –  
Stellennummer 5123540

• Master Thesis / Internship in Engineering – Posting number 5123718
• Praktikant_Student Bachelor- oder Masterarbeit Elektrotechnik (m/w)
• Software Engineer IoT (m/f) – Posting number 3065985

• Praktikant/in Kundensupport
• Trainee (m/w)

• Junior Abwickler/in Derivate
• Mitarbeiter/in Konzernrechnungswesen
• Software-Entwickler/in im Team Collaboration
• Software-Entwickler/in im Team Webengineering

• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: EU-Fördermittelprüfung
• Assistant für die Wirtschaftsprüfung (w/m/d) | Schwerpunkt: IT-Forensik
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d)
• Berufsanwärter für die Steuerberatung (w/m/d) | Schwerpunkt: Indirect Tax

• Managementpraktikant (m/w)
• Regionalverkaufsleiter (m/w)
• Regionalverkaufsleiter mit dualem Masterstudium (m/w)

• Associate Consultant / Junior Berater (m/w/d)
• Junior ABAP Entwickler / Associate Project Developer i.s.h.med (m/w/d)
• Senior Consultant / Berater (m/w/d) Krankenhausinformationssystem i.s.h.med
• Senior SAP ABAP Entwickler / Project Developer i.s.h.med (m/w/d)
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