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Die Messezeitung zur CAREER & Competence

~Einmal im Jahr ist Zeit fiir
ein personliches Gesprach”

Die CAREER & Competence kann auch im elften Jahr wieder mehr lokale, nationale und internationale Aussteller gewinnen,
die MASTER Lounge verzeichnet erste Internationalisierungsschritte. basics sprach mit dem Oraanisator der G & C.

Elf Jahre zihlt sie mittlerwei-
le, die CAREER & Compe-
tence. In dieser Zeit ist viel
passiert. Die Karrieremesse
ist zur grofiten Recruiting-
Veranstaltung WestOster-
reichs geworden und zieht
Jahr fiir Jahr tausende Nach-
wuchstalente aus dem Hoch-
schulbereich und eine hoch-
karitige Ausstellerriege aus
dem In-und zunehmend auch
aus dem Ausland an.

basics: Die C & C geht heuer
zum elften Mal iiber die Biih-
ne. Was konnen wir heuer von
der Messe erwarten?
Maximilian Egger: Die C &
Cistlangst zur grofiten Karri-
eremesse WestOsterreichs he-
rangewachsen und bietet den
Studierenden am Standort
einen breiten Uberblick iiber
Jobméglichkeiten in exzel-
lenten Unternehmen. Dabei
bietet die C & C einen guten
Branchenmix und damit auch
eine Vielfalt an Angeboten fiir
Studierende unterschiedli-
cher Studienrichtungen. Au-
Rerdem finden sich auf der C
& C sowohl lokale nationale
alsauch internationale Unter-
nehmen.

basics: Im Zeitalter einer di-
gitalisierten Welt, in dem
Recruiting vermehrt iiber
Jobplattformen und Social-
Media-Plattformen stattfin-
det, ist eine Karrieremesse
noch zeitgemdf3?

Egger: Bei aller Bedeutsam-
keit digitaler Recruitingmaf-
nahmen ist der direkte, un-
mittelbare Kontakt wichtig.
Nichts ersetzt das personliche
Gesprich. Das bestitigen uns
Jahr fiir Jahr unsere Ausstel-
ler. Es gibt mittlerweile eine
grole Zahl an Erfolgsge-
schichten der C & C. Viele

Unternehmen konnten auf
der Messe Kontakt zu Stu-
dierenden kniipfen, die mitt-
lerweile Fiihrungsfunktionen
erfillen.

basics: Welche Entwicklungen
hat die C & C in den letzten
Jahren gemacht?

Egger: Wir stellen einen
groflen Professionalisie-
rungsschub sowohl bei den
Ausstellern als auch bei den
Studierenden fest. Viele Aus-
steller haben die Anzahl der
Mitarbeiter, die auf der Messe
beratend zur Verfligung ste-
hen, deutlich erhoht. Auch die
Mafnahmen und die Prisen-
tation auf der Messe ist stetig
professioneller geworden.
Bei den Studierenden neh-
men wir wahr, dass sich diese
deutlich besser auf die Messe
vorbereiten. Wir unterstiitzen
das mit unserem Webauftritt,
auf dem wir mit Checklisten
und Tipps die Studierenden
beiihrer Vorbereitung beglei-
ten. Aber auch Angebote wie
der Lebenslaufcheck oder das
professionelle Bewerberfoto
sind mittlerweile so gefragt,
dass wir gar nicht alle Wiin-
sche erfiillen kénnen.

basics: Seit letztem Jahr gibt
es auf der Messe ein zweites

Format. Mit der MASTER
Lounge konnen Studieren-
de sich einen Uberblcik iiber
Masterangebote verschaffen.
Wie ist die Bilanz des ersten
Jahres ausgefallen?

Egger: Das Angebot wurde
von den Studierenden sehr
gut angenommen. Aber das
war uns vorher schon Klar.
Zum einen ist die Master-
landschaft so vielfiltig, dass
sie fiir Studierende uniiber-
sichtlich ist. Sich hier einen
Uberblick verschaffen zu
konnen und sich von Profis
beraten zu lassen, ist ein ech-
ter Mehrwert der Messe. Zum
anderen stellen wir folgendes
Phanomen fest: Inden ersten
Jahren des neuen bologna-
konformen Studiums war
fiir die meisten Studierenden
klar, dass sie einen Master an
der gleichen Universitat oder
Fachhochschule absolvieren
wie ihren Bachelor. Das hat
sich in den letzten Jahren
gedndert. Die Mobilidt ist
deutlich héher geworden
und fiir viele Studierende ist
es mittlerweile sehr attrak-
tiv geworden, den Master an
einem anderen Standort zu
wihlen als den Bachelor. Und
genau da setzt die MASTER
Lounge an.

basics: Welche Pline gibt es
fiir die noch junge MASTER
Lounge fiir die néchsten Jah-
re?

Egger: Mittelfristig geht es
hier um die Internationali-
sierung des Angebots. Wir
haben heuer damit begonnen
und konnten einen Schweizer
Anbieter gewinnen. Dieser
Angebotserweiterung wer-
den wir uns in den néchsten
Jahren widmen und wollen
mdglichst interessante euro-
péische und auch amerikani-

sche Masteranbieter auf die
Messe bringen. Langfristig
soll es dariiber hinaus auch
noch mehr Anbieter fiir post-
graduale Weiterbildung ge-
ben. In einigen Jahren soll die
MASTER Lounge der Anbie-
ter fiir Masterstudiengéinge
und Weiterbildungsmafinah-
men fiir Akademiker sein.

basics: Wie erleben die Aus-
steller der C &’ Cdie MASTER
Lounge?

Egger: Dieses Format einer
Messe gibt es nur in Inns-
bruck. An anderen Standor-
ten sind Karrieremesse und
Mastermesse getrennt. Fiir
die Aussteller ist unser For-
mat aber ein grofler Vorteil.
Zum einen ziehen wir Studie-
rende an, die auf konkreter
Jobsuche sind. Zum anderen
aber auch Studierende, die
sich {iber Masterprogram-
me informieren wollen.
Nachdem die Studierenden
beider Zielgruppen schon
auf der Messe sind, nutzen
Sie zumeist auch das ande-
re Angebot und informieren
sich. Zum anderen ist es aber
auch fiir viele Aussteller von
Vorteil, sich selbst {iber die
diversen Masterprogramme
zu informieren. Schliefllich
gibt es geniigend Unterneh-
men, die ihren Mitarbei-
tern Masterprogramme und
postgraduale Fortbildungen
ermoglichen, zumeist berufs-
begleitend.

und MASTER Lounge

prasentiert von: bCISiCS
Was bietet die C & C?

Die CAREER & Competence ist die grof3te Job- und Karri-
er in Westo reich. Die Messe ist eine Plattform,
aufder alle Studierenden und Absolventen des Universitats-
standorts Tirol mit lokalen, nationalen und internationalen
Unternehmen und Organisationen in Kontakt treten konnen.

Der Eintritt zur Messe ist kostenfrei und bietet:

h

- Uber 50 Unter und Org; nen stehen fiir
Fragen auf der Messe zur Verfligung. Sie konnen sich so-
wohl iiber offene Stellen als auch iiber die Unternehmen
im Allgemeinen informieren.

- Angebote fiir Studierende und Absolventen aller
Fachrichtungen: Aufgrund des breiten Branchenmixes
der Aussteller haben viele Fachrichtungen gute Jobchancen.

... und die MASTER
Lounge?

Die MASTER Lounge findet im Rahmen der CAREER &
Comptence statt und bietet Studierenden, Absolventen und
Young Professionals die Moglichkeit, mit Vertretern von
15 Universititen und Fachhochschulen ins Gesprich
zu kommen und sich iiber rund 560 Studienginge zu in-
formieren.

25. April

Das Messeprogramm:
basics CAREER Lounge

Biihnenprogramm
09:30
10:30
11:00
11:30

13:00

AIESEC
Karriere planen

Eroffnung der CAREER & Competence und MASTER Lounge
Wie bewerbe ich mich richtig? Ihr Weg zum Job!

Das richtige Master Studium a
aktikum im Ausland

dhlen

Mebhr als nur Geld. Kriterien zur richtigen Jobwahl

Im Bewerbungsge

riach Giberzeugen

Netzwerkveranstaltungen als Karrierebooster
Karriere in technischen und naturwissenschaftlichen Branchen

CAREER & Competence Highlights

v Gr ick & Gr:
Die ersten 100 Bes!
im Bis

v Kostenloser CV-Check

-Kaffee
cher erhalten zwischen 9:00 und 10:00 Uhr ein Gratis-Friihsttick
Fiir alle Besucher'gibt es den ganzen Tag Gratis-Kaffeein der Cafeteria.

Unser CAREER-Partner conSALT iiberpriift Ihren Lebenslauf direkt vor Ort und gibt

Thnen hilfreiche Tipps fiir Thren

hste Bewerbung.

v Professionelles Bewerbungsfoto
Um Ihren Lebenslauf optimal zu vervo.
werbungsfoto von'einem Fotografen des ECHO-Verlags erstellen

ndigen, konnen Sie ein kostenloses Be-
ssen.
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Die CAREER & Competence ist Plattform fiir
nationale und internationale Unternehmen

Die GAREER & Competence ist filir viele renommierte Unternehmen zum Pflichttermin im Recruiting-Kalender geworden, zieht aber auch immer wieder neue Unternehmen jeder GréiBe und
Branche an. 50 Unternehmen und Organisationen stellen sich heuer dem interessierten Publikum und buhlen um die besten akademischen Talente. Der Branchenmix ist abwechslungsreich,
deshalb st fiir jede Studienrichtung etwas Passendes dabei.

Auf der CAREER & Compe-
tence stellen heuer so Unter-
nehmen aus, die sich Studie-
renden aller Fachrichtungen
prisentieren. Fiir einen bes-
seren Uberblick bietet basics
hier eine zusammenfassende
Prisentation aller Aussteller in
alphabetischer Reihenfolge.

ADLER

Ein traditionsreiches Tiroler
Familienunternehmen mit Sitz
in Schwaz. Als fithrender Her-
steller von Lacken, Farben und
Holzschutzmitteln ist Adler mit
seinen Hightech-Produkten
weit tiber die Grenzen bekannt.

AIESEC

Die internationale Organisa-
tion bietet Studenten profes-
sionelle Praktika an. Es gibt
die Wahl zwischen sechs- bis
achtwochigen Programmen
und Praktikumsprogrammen,
die sechs Monate dauern.

ALLIANZ

Das Allianz Inhouse Consulting
istdie interne Strategie-und Ma-
nagement-Beratung der Allianz
Deutschland AG. Seit der Griin-
dung2010 orientiert sich Allianz
Inhouse Consultingin Leistung
und Qualitit an externen Top-
Management-Beratungen.

AT Solution Partner

Die AT Solution Partner sind IT-
Dienstleister, welche die univer-
selle IT-Systemarchitektur von
SAP virtuos umsetzen und mit
eigenen Erweiterungen und
Produktentwicklungen ergén-
zen. Das Unternehmen ver-
bindet dabei IT-Kompetenz,
Branchenkenntnisse und Pro-
zessverstandnis.

BTV

Die Bank fiir Tirol und Vorarl-
berg bietet Entwicklungsmog-
lichkeiten in Westosterreich.

BARRACUDA
Barracuda Networks ist ein IT-
Security-Unternehmen mit ei-

Besuchen Sie uns auf der

nem starken Fokus auf E-Mail
und Web Security Appliances,
Hardware, Cloud und Netz-
werk-Losungen.

BE-terna

Das Unternehmen mit Sitz in
Innsbruck zdhlt zu den fithren-
den Anbietern von ERP-, BI-,
CRM-, HRM- und Cloud-L6-
sungen im deutschsprachigen
Raum und bietet Full-Service
rund um die Themenbereiche
Business Software und Ge-
schiftsprozess-Management.

BMF Steuer- und Zollkoor-
dination West

Das Finanzressort zdhlt mit
rund 11.000 Mitarbeitern zu
den grofiten Institutionen im
Sffentlichen Bereich und stellt
als hochmodernes Dienstleis-
tungsunternehmen mit ausge-
prégter Service- und Kunden-
orientierung ein Vorbild fiir
effiziente Verwaltungsstruk-
turen dar. Die Finanzverwal-
tung wahrt die Sicherstellung
der finanziellen Interessen

der Republik - vor allem durch
die Einhebung von Abgaben
und Beitrigen, aus denen das
Gemeinwesen Osterreichs fi-
nanziert wird - und schafft die
Rahmenbedingungen fiir einen
fairen Wettbewerb in der Wirt-
schaft.

COMARCH SOLUTIONS
Comarch st ein weltweiter An-
bieter von IT-Lsungen (ERP,
CRM & Marketing, BI, Financi-
als, EDI, ECM, ICT, Financials,
Cloud-Losungenu.v.a.) fiirden
Mittelstand, groflere Unterneh-
men, kleine Betriebe, Banken &
Versicherungen, Telekommuni-
kation sowie Healthcare. Uber
5.500 Mitarbeiter sind rund um
den Globusin zahlreichen Lan-
dernim Einsatz, u. a.inden Be-
reichen Software-Entwicklung,
Consulting und Sales.

conSALT Personalmanage-
ment

Ist der Spezialist im Bereich
Personalberatung, Personal-
vermittlung, Direktansprache,

CAREER & Competence

Headhunting, Executive Search
und Karrierecoaching in Tirol.
conSALT bietet auf der Messe
den Lebenslauf-Check an und
steht personlich fiir Fragen und
Tipps zur Verfiigung.

DELOITTE

Mit 1.350 Mitarbeitern an zehn
Standorten betreut Deloitte Un-
ternehmenund Institutionen in
den Bereichen Wirtschaftsprii-
fung, Steuerberatung, Consul-
ting, Financial Advisory und
Risk Advisory. Das Unterneh-
men sucht Praktikanten, Trai-
nees und Young Professionals
aus den Bereichen Mathematik
und Informatik, Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissen-
schaften, Geistes- und Sozial-
wissenschaften

DR. NAGLER & COMPANY

Ein Beratungshaus, das auf
die komplexe Finanzindustrie
spezialisiert ist. Seit 20 Jahren
profitieren Banken und Versi-
cherungenvom Wissenund der
Erfahrung des Unternehmens.

Sowerden aus Risiken Chancen
und aus Chancen sichtbare Er-
folge.

DR. REISACH KLINIKEN
Die Adula Klinik in Oberstdorf
und die Hochgrat Klinik in Stie-
fenhofen bieten Psychothera-
pieverfahren aufhochstem wis-
senschaftlichem Niveau

EGGER

Die tagliche Arbeit von 9.000
Mitarbeitern macht das Famili-
enunternehmen EGGER an 18
Standorten zu einem internati-
onal fithrenden Holzwerkstoff-
hersteller.

EGLO Leuchten

Der Hersteller von dekorativer
Wohnraumbeleuchtung miteu-
ropéischer Firmenzentrale in Ti-
rolund iiber 70 eigenstindigen
Niederlassungen weltweit zahlt
zu Europas Branchengrofien.

EY (Ernst & Young)

EY ist eines der weltweit fiih-
renden Priifungs- und Bera-

COMARCH

tungsunternehmen und betreut
in 150 Landern Kunden rund
um den Globus.

FRANZ ACHLEITNER Fahr-
zeugbau und Reifenzent-
rum

Ein Familienbetrieb mit 110
Mitarbeitern mit Sitzin Worgl.
Durch qualitativ hochwertige
Produkte, individuelle Losun-
gen fiir die verschiedensten
Anwendungen, Flexibilitit in
der Durchfithrung von Auf-
trigen sowie iiber viele Jahre
erarbeitetes Know-how in den
einzelnen Sparten hat sich das
Unternehmen einen interna-
tional angesehenen Namen
erarbeitet.

FREUDENBERG Sealing
Technologies Austria

Das globale Technologieun-
ternehmen mit 48.000 Mit-
arbeitern in rund 60 Léandern,
entwickelt technisch fithrende
Produkte, exzellente Losun-
gen und Services fiir iber 30
Marktsegmente. Als interna-
tional fithrender Markt- und
Technologiespezialist in der
Dichtungstechnik ist Freu-
denberg Sealing Technologies
Zulieferer, Entwicklungs- und
Servicepartner fiir Kunden rund
um den Globus und Motor des
technischen Fortschritts in vie-
len Branchen.

GE Jenbacher

Die Unternehmensparte von
GE ist auf die Entwicklung von
dezentralen Energie- und Ver-
brennungsmotorenlésungen
sowie Gasverdichtungstech-
nologien spezialisiert, um den
Kunden auf der ganzen Welt
umweltgerechtere, effizientere
und finanzierbare Energie zu
liefern.

GETZNER TEXTIL

Das Unternehmen zihlt welt-
weit zu den fithrenden Her-
stellern von hochwertigen
Bekleidungsdamasten (Afri-
ka-Damast), Modestoffen fiir

ock IT

in Innsbruck

Bei uns stehen Thnen viele

Tiiren offen. Durch unsere breit
gefacherten Kompetenzfelder haben
Sie Entfaltungsmaglichkeiten in
viele Richtungen. Das macht uns

zum idealen Arbeitgeber fiir Thre
langfristige Karriereplanung.

Am 25. April 2018 von 09.00 bis
16.00 Uhr im Congress Innsbruck,

Rennweg 3, 6020 Innsbruck
1 |

HYPO TIROL BANK

Sie finden uns
in der Dogana!

Triff uns am auf der am
und erfahre alles Uber Deinen Einstieg in die IT-Welt
Unsere Landesbank

www.hypotirol.com www.comarch.de/karriere
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Hemden und Blusen sowie
Corporate Fashion.

GPA

Die Gewerkschaft fiir Privat-
angestellte stellt ihre maf3ge-
schneiderten Serviceleistungen
vor. Hier kénnen sich Messebe-
sucher Informationen und ar-
beitsrechtliche Beratung holen.

GORE

Gore ist ein technologieori-
entiertes Unternehmen, das
auf Innovation, Integritdt und
Teamwork baut. Seit {iber 60
Jahren veriandert das Unter-
nehmen Leben und Markte im
Bereich Textil, Medizin, Elekt-
ronik und Industrieanwendun-
gen. Als weltweit fithrender
Spezialist in der Verarbeitung
von Fluorpolymeren, spezi-
ell des PTFE, steht der Name
Gore fiir innovative Produk-
te und Technologien in ganz
unterschiedlichen Bereichen:
Patches und Gefdfprothesen
fir die Herzchirurgie, Textil-
Laminate, die Feuerwehrleute
vor Hitze, Flammen und Che-
mikalien schiitzen, oder elek-
tronische Kabel fiir die Raum-
forschung, Filtermedien und
Dichtungen.

HOFER

Der Hauptsponsor der Messe,
der seit Beginn Austeller ist,
bietet zahlreiche Karrierewege
ins Hofer-Management. Mehr
dazu auf Seite 7.

HYPO TIROL BANK

Die Bank der Tirolerinnen und
Tiroler. Das Versprechenist ein-
deutig: Kompetenz, Erfahrung,
Sicherheit. Inallen Geldangele-
genheiten. Dieses Versprechen
16sen ca. 600 Mitarbeiter ein.
20 Geschiftsstellen in Tirols
Gemeinden und je eine Ge-
schiftsstelle in Bozen, Brixen,
Meranund Wien bilden die Vor-
Ort-Infrastruktur.

HYPO Vorarlberg Bank

Die Regionalbank mit den viel-
faltigen Karrieremoglichkeiten
fiir diejenigen, die ambitioniert
mitgestalten wollen. Seit der
Griindung im Jahr 1897 durch
den Vorarlberger Landtag hat
sich das Unternehmen zu einer
erfolgreichen Universalbank
entwickelt.

IKB

Die IKB versorgt den Grofiraum
Innsbruck mit kommunalen
Infrastrukturdienstleistungen

und Produkten aus verschiede-
nen Geschiftsfeldernund trigt
dadurch zu einer hohen Stand-
ortqualitiit bei. Nachhaltigkeit,
Qualitit, gutes Service und
hohe Kundenzufriedenheit si-
cherzustellen, ist unser Ziel bei
allen Aktivitdten. Die IKB zahlt
zu den gréfiten Unternehmen
Tirols und ist nicht nur in ihren
klassischen Geschiftsfeldern
tétig, sondern baut auch konti-
nuierlich das Dienstleistungs-
angebot aus.

jobs.tt.com (Tiroler Tages-
zeitung)

jobs.tt.com bietet hunderte
aktuelle Tiroler Jobs der ver-
schiedensten Branchen auf
einer Plattform. Mit den un-
terschiedlichen Suchoptionen
lassen sich einfach und schnell
Stellenangebote nach der rich-
tigen Branche oder dem ge-
wiinschten Arbeitsort filtern.

KAPSCH Group

Kapsch zihlt zu den erfolg-
reichsten Technologieunter-
nehmen Osterreichs und ist
weltweit in den Zukunftsmark-
ten Intelligente Verkehrssyste-
me (IVS) und Informations-und
Kommunikationstechnologie
(IKT) titig.

KEYENCE

Das internationale Unternch-
men mit Sitz in Belgien ist seit
seiner Griindung im Jahr 1974
stetig gewachsen und ist heute
ein innovatives und weltweit
fiihrendes Unternehmen im
Bereich der Entwicklung und
Herstellung von Werksauto-
matisierungs- und Qualitits-
kontrollsystemen. Die Pro-
duktpalette umfasst Codeleser,
Lasermarkiersysteme, Bildver-
arbeitungssysteme, Messsyste-
me, Mikroskope, Sonsorenund
Antistatikgerite.

KLAUSNER GRUPPE

Mit zwei Werksstandorten im
Siidosten der USA gehort die
Klausner Gruppe zu den er-
folgreichstenund effizientesten
Schnittholzherstellern welt-
weit. Die Firmengruppe wurde
bereits 1918 in Tirol gegriindet.
Die Unternehmenszentrale be-
findetsich in Oberndorfin Tirol.

KPMG Austria

Das Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsunternechmen gehort
zu den weltweit fiihrendenund
arbeitet in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung (Audit), Steuer-

(Tax) und betriebswirtschaftli-
che Beratung (Consulting und
Deal Advisory).

LEITNERAG

Die Unternehmensgruppe High
Technology Industries (HTI),
unter deren Dach die weiteren
Marken PRINOTH (Pisten-
und Ketten-Nutzfahrzeuge),
LEITWIND (Windkraftanla-
gen), DEMACLENKO (Be-
schneiungsanlagen), AGUDIO
(Materialseilbahnen), POMA
(seilgezogene Personentrans-
portsysteme) und MINIME-
TRO (seilgezogene Schienen-
fahrzeuge) vereint sind. Im Jahr
2016 erwirtschaftete die Grup-
pemit 61 Tochtergesellschaften
sowie 123 Verkaufs- und Servi-
cestellen einen Umsatz von
773 Millionen Euro. Weltweit
beschiftigt die Unternehmens-
gruppe 3240 Mitarbeiter.

LIDL Osterreich

Rund 10.000 Standorte in Eu-
ropa, davon tiber 230 Filialen
in Osterreich mit einem Jah-
resumsatz von 1,3 Milliarden
Euro. Dieser Erfolg ist eine
Teamleistung. Die Expansion
des Lebensmittelunterneh-
mens geht weiter.

LIEBHERR-WERK TELFS
Der Baumaschinenhersteller
aus Tirol ist eine Produktions-
gesellschaft der Liebherr-Spar-
te Erdbewegung. Sie entwickelt
und stellt ein breitgefichertes
Programm von hydrostatisch
angetriebenen Planier- und
Laderaupen, Teleskopladern
sowie Spezialmaschinen fiir die
Pipelineindustrie her.

MOSERHOLDING

Die Moser Holding AGisteines
der fiihrenden Medienunter-
nehmenin Osterreichund DER
Regionalmedienspezialist. Ihr
Portfolio reicht von Tages- und
Wochenzeitungen {iber Online-
plattformen, Magazine, Radio
und TV bis hin zu Zeitungs-
druck und Logistik. 1.400 Mit-
arbeiter arbeiten dsterreichweit
fiir die Moser Holding bzw. ihre
Unternehmenstochter.

MPREIS

Das Tiroler Familienunterneh-
men MPREIS hat sich im Lau-
fe der Jahre zu einer starken
Marke entwickelt und prigt
den Lebensmitteleinzelhandel
durch innovative und zukunfts-
weisende Impulse. Modernste
Architektur, das vielfaltige und

Y
VIKING

Als Premium-Marke fiir Rasenméher
produzieren und entwickeln wir Geréte, die
mit Spitzentechnik und Komfort die Rasen-

abwechslungsreiche Sortiment
zueinem attraktiven Preis-Leis-
tungs-Verhiltnis, freundliche
und kompetente Mitarbeiter
machen MPREIS zum belieb-
testen Supermarkt in Tirol.

NAVAX Consulting

Das fiihrende IT-Systemhaus
Osterreichs, ist heuer zum
ersten Mal auf der CAREER
& Competence vertreten. Sie-
ben Standorte in Osterreich,
Deutschland und der Schweiz,
200 Mitarbeiter, ein seit 25 Jah-
ren bestehender Arbeitgeber
und der grofite sterreichische
Partner von Microsoft. Die NA-
VAX Unternehmensgruppe ist
ein unabhéngiges IT-System-
haus, das Unternehmenspro-
zesse optimiert und Business-
Softwarel6sungen fiir national
und international titige Unter-

nehmen einfiihrt.
NOVARTIS OSTERREICH
Novartis ist das grofte

Pharmaunternehmen Oster-
reichs. Als fithrender Phar-
maproduzent, -investor und
-exporteur beschaftigt Novar-
tis Osterreich mehr als 4.000
Mitarbeiter an den Standorten
Kundl, Schaftenau, Unterach
und Wien. Seit iiber 70 Jahren
werden Arzneimittel in Kundl
biotechnologisch hergestellt.
Der Standort Kundl zéhlt heu-
te zu den grofiten Herstellern
von Antibiotika. In Schaftenau
werden moderne Biologika
mittels Zellkultur-Technologie,
Hormone und wichtige Produk-
te fiir den Mutterkonzern No-
vartis mit Sitz in der Schweiz
hergestellt. In Unterach am
Attersee werden fertig injizier-
bare Arzneimittel entwickelt
und produziert. In Wien haben
die Vertriebs- und Marketing-
organisationen von Novartis
Pharma, Sandoz und Alcon
ihren Sitz.

OVB Allfinanzvermittlung
Der OVB Konzern mit Sitz der
Holding in Koln ist seit seiner
Griindung im Jahr 1970 einer
der fithrenden europiischen
Finanzdienstleister. In insge-
samt 14 europaischen Landern
betreuen aktuellmehralss.ooo
hauptberufliche Finanzberate-
rInnen rund 3,3 Millionen Kli-
entInnen.

PLANSEE/CERATIZIT

34 weltweite Produktionsstand-
orte, mehr als 6.400 Mitarbei-
ter weltweit und tausende von

P/

Produkten und Werkstoffl6-
sungen. Plansee/CERATIZIT
- grof$ genug fiir die Top-Liga
der Pulvermetallurgie, gleich-
zeitigdaraufbedacht, dassjeder
einzelne Mitarbeiter wirksam
werden kann. Wo und in wel-
cher Form die Werkstoffe zum
Einsatzkommen und iiber wel-
che Materialeigenschaften die
Produkte verfiigen, entschei-
deninder Regel die Kundenaus
zahlreichen Zukunftsindustrien
wie Automobil, Energie, Elekt-
ronik, Halbleiter oder Medizin-
technik.

PORSCHE HOLDING

Das Salzburger Unternehmen
istdas grofSte und erfolgreichste
Automobilhandels-Unterneh-
men Europas. Die Porsche Hol-
ding ist in 21 Landern Europas
sowie in Siidamerika, China,
Malaysia, Singapur und Brunei
tétig . Simtliche Mobilitétsleis-
tungen rund um das Automobil
sind die Kernkompetenz.

SWARCO

Die Produkte und Systeme von
SWARCOmachen den Verkehr
sicherer, fliissiger und komfor-
tabler. 3.600 Mobilitdtsexper-
tInnenarbeiten weltweit an den
Verkehrslosungen fiir morgen
und tibermorgen. Das Unter-
nehmen erwirtschaftetin mehr
als 70 Landern einen Umsatz
von iiber 650 Millionen Euro.

SWAROVSKI

Swarovski entwirft, produziert
und vertreibt hochwertigstes
Kristall, echte Edelsteine und
synthetische Schmucksteine
sowie Schmuck, Accessoires
und Beleuchtungslésungen.
Was 1895 mit einer kleinen
Kristallschleiferei in Wattens,
Osterreich, begann, hat sich zu
einem weltweit fithrenden Un-
ternehmen entwickelt. Das Un-
ternehmen ist in 170 Landern
mit rund 27.000 Mitarbeitern
tatig.

SWISS LIFE SELECT Oster-
reich

Das Unternehmen ist Markt-
fiihrer unter den osterreichi-
schen Finanzberatern mit
rund 100.000 Kunden mit
laufenden Vertrigen aus den
letzten fiinf Jahren. Swiss Life
Select Osterreich ist Teil der
international tdtigen Swiss-
Life-Gruppe. Langjahrige Er-
fahrung und Schweizer Kom-
petenz zeichnen Swiss Life
Select aus.

Wir suchen

TIROLER SPARKASSE

Das Unternehmen ist als Teil
der Erste Bank Group ein fiih-
render Partner fiir Private, Un-
ternehmen und freie Berufe in
der Europaregion Tirol.

TRENKWALDER Personal-
dienste

Trenkwalderistder grofite Per-
sonaldienstleister Osterreichs
mitiiber 30 Jahren Erfahrungin
der Personalsuche. Das Unter-
nehmen bietet taglich mehr als
400 aktuelle Jobs in den Berei-
chen: Kaufménnisch, Technik,
Gewerbe & Industrie sowie IT/
EDV.

UNIVERSITATINNSBRUCK
Die Leopold-Franzens-Uni-
versitit Innsbruck wurde 1669
gegriindet und ist heute mit
28.000 Studierenden und iiber
4.500 Mitarbeitern die grofite
und wichtigste Forschungs-und
Bildungseinrichtung in Westos-
terreich. Als eine der groften
Arbeitgeberinnen Tirols bietet
die Universitat Innsbruck ein
vielfiltiges und spannendes
Betitigungsfeld fiir Mitarbeiter
unterschiedlicher Ausbildung
und Erfahrung.

VIKING

Das Unternehmen ist Teil der
STIHL Gruppe, entwickelt und
produziert Gartengerite, die
mit Spitzentechnik und Kom-
fort die Rasenpflege effizienter
machen. Seinen Erfolg ver-
dankt VIKING vor allem der
Erfahrung und dem Kénnen
der inzwischen mehr als 500
MitarbeiterInnen am Standort
in Langkampfen.

WALTER GROUP

Das 1924 gegriindete Unter-
nehmen LKW WALTER zahlt
zudenganz GrofSenim europé-
ischen Ladungsverkehr und zu
den Top 100 Unternehmen in
Osterreich. Das Unternehmen
organisiert Komplett-Ladungs-
transporte in ganz Europa sowie
von und nach Russland, Zent-
ralasien, Nordafrika und dem
Nahen Osten. Seit 1984 leistet
LKW WALTER Pionierarbeit
bei der Entwicklung kombi-
nierter Verkehr Schiene/Strafde
bzw. Short Sea Shipping.

XXXLUTZ

1945 gegriindet, ist die XXX-
Lutz-Gruppe heute mit weltweit
iiber 260 Einrichtungshdusern
einer der grofiten Mdbelhédnd-
ler der Welt.

Durchstarter

pflege effizienter machen. Filll gemeinsam
mit rund 500 Mitarbeiterlnnen unseren
Leitspruch , Aus Freude am Rasen” mit
Leben.

jetzt online bewerben unter

www.egger.com/johs

FUR JEDE PERSONLICHKEIT DER PASSENDE JOB

Studierenden und Absolventen bieten wir bei VIKING folgende Beschaftigungsmaglichkeiten:

= Werkstudenten
Theoretisches Wissen unmittelbar mit der
Praxis verknipfen und neben dem Studium
noch etwas dazu verdienen - unsere flexiblen
Arbeitszeiten machen es moglich.

Abschlussarbeiten

Wir mochten gemeinsam mit dir unser
Know-how erweitern. Zusammen mit einem
Betreuer von VIKING bearbeitest du relevan-
te wissenschaftliche Themen fir die Praxis.

Die Vielfalt unserer 9.000 Mitarbeiter macht uns zu einer lebendigen Grofamilie.
In unserer Arbeit verbindet uns vieles:

* Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur dariiber zu sprechen.

 Die Stabilitdt, mit der wir uns entwickeln.

* Die Zufriedenheit, taglich etwas geleistet zu haben.

Praktika

Als Praktikantin unterstitzt du uns fir 3 -6
Monate, bist voll in unser Team eingebunden
und bearbeitest anspruchsvolle Aufgaben.

Jobs fiir Absolventen

Raus aus der Hochschule und rein ins
Berufsleben. Fiir Absolventen bieten wir
interessante Einsteigerjobs und die Aussicht
auf individuelle Aus- und Weiterbildung.

Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.
Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen entgegen.

VIKING GmbH - Personalmanagement
Hans Peter Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen
Bewirb dich unter jobs.viking.at

—
| B MEHR AUS HOLZ. E EGGER

VIKING - Ein Unternehmen der STIHL Gruppe.




ADLER-Werk Lackfabrik
GmbH & Co KG

//ADLER |

Allianz Deutschland AG

Inhouse Consulting

nz @

AT Solution Partner GmbH

ATSP

I urvieren Audeem FlishE Farbe. fiir Clemens Rai ) ‘
Kontaktperson fir Bewerberlnnens Mag. Dietmar Rosaneli Tel: +49 1737548666;DieselsraBe 6-8, 85774 Unterfohring Kontaldpersonfir Bewerberinnen: '::;::g:l’;‘mm
Tel.;-+43 5242 6922 740; E-Mail: d\elmarrosanelh@adlel lacke.com 1 demens.rair lianz.de, https://Kariere.allianz. i Iting AoreerSuate 1 wzollv'\ynsnn'uk o at;p(um
22,6130 Schwaz, T ’ . e
3 Branche: Finanzdienstleistung Branche: IT

Branche: Chemische Industrie ; ! .

Standorte: Osterreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen, Slowake, Tschechien Standorte: Minchen Standorte: s Win, Giten
Gesuch a und Fachk anderen + Gesuchte A t g - Gesuchte tudium Informatik,
Bereichen Mathematik und Informatik, Naturwissenschaften ) technischer Ausbildung (HIL)
Titiakei T, Forschung & Entwicklung, Produktion & Technik, t fure im letzten Semester oder - Titigkeitsbereiche fii & Logistics, HR, Healthcare, SAP
Logistk (Gap Year sowie Masterstudenten fir Pvak\llkak Basis), Entwicklung, IT
. DLER-Werk Lackfabrik &CoKG od . i .

Jacke.com/Karr + Aufnahme {iber das der Allian; AG (Link: https:// - Einstiegsgehalt: . tellnbeschrebungen ntejobs. atpan
-Emsnegsgehalt marktgerechte Bezahlung karriere.allianz.de/) . o ) . + Benefit: Aus-und ible Arbeit Essenszulage,
dble Arbeitszeiten, We « Benefits: u. a. vielfaltige Ei halb DAX-K¢ zahlreiche i Weitere betriebliche
Mittagessen, Zukunftsvorsorge M“ﬂmel'e'hf"eﬁ“ - Einsatzbereiche: Osterreich, Schweiz, Deutschland
« Einsatzbereiche: national und international inhouse in " . ) N . « Praktikum:ja - Diplomarbeiten: ja
+Praktikum:ja - Diplomarbeiten: ja -Mogll(hkelt eines : ja « Werden Dipl nein
BE-terna Bundesministerium fiir Finanzen

Barracuda Networks IV & 2 terna e

Kontaktperson fiir Bewerberinnen: Tomas Toth
Tel M} 508100 7235; E-Mail: jobs_EMEA@barracuda.com
1, com
‘ Branche: IT
Standorte: Innsbruck, Wien

« Gesuchte iche oder technische
- Tatigkei iche fii Bera!unq,SupporLVPmiPh

« Benefits: flexible Arbeitszeiten, mlematmnales Arbeitsumfeld, Snacks & Getranke in allen Niederlas-
sungen, spannende und dy
-notebooks, Hunde willkommen und vieles mehr

« Einsatzbereiche: Wir suchen vor allem Mitarbeiterinnen in den Bereichen Engineering, Softwareent-
wicklung, Barracuda University/Campus, Support und Sales. Aber bedingt durch unser stetes Wachstum
freuen wir uns auch iber Kandidatinnen in den Bereichen Human Resources, Finance, Administration.

. Mogll(hken eines Prakhkums' ja

« Werden Dipl issertati

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Anita Kreidl

Kontakt: Einen Link zu unseren laufenden Ausschreibungen sowie
wellere detaillierte Informationen fir Ihre Bewerbung in der

Tel.: +43 512 362 060 356; Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck F \g finden Sie auf unserer pag: wwwbquva(/]ohs
job@be-terna.com, www.be-terna.com/Karriere « Gesuchte i in it der iten Lehrli i d
Branche: IT-Dienstleistung — Business Software CIA;':N”“ b und oder mit die einen
Standorte: Innsbruck, Linz, Wien, Leipzig, Miinchen, Niirberg, Sindelfingen, T e ansteben fir . Betriehs.
Unelingen, \fllmgen, Gladbeck, Auerbach, Luzen priifung, Fachliche Steuerung, Interne Services &Steuer:mg
Gesucht technische « Einstiegsgehalt fiir Akademikerinnen (monatl.): € 2.637,90
. Beratung, Support, Vertrieb im Rahmen « beneits: wigabenste
von ERP-, Bl-, (RM-, HRM- und Cloud-Projekten auf Basis unseres I u q
- Aufnahmeverfahren: pnmar Gespra(he von Berufund Familie 2.8, durch
- Benefits: vielfalti inem . ‘
Atbeiten it neuesten Te(hnnluglen nnd bei einem der gwmen Infor M3 und Microsoft-Dy; € heraust Bereichen der Finanzver-
Partner im D-A-CH-Raum waltung wie Fi i, Steuer- bzw. InfoCenter, i
iche: Wir suchen Mi inden Bereichen an unseren oo, F in der Fach-
Zwolf Standorten, vor allem fiir die Bereiche Consulting und Softwareentwicklung. bereiche bundesweit oder in den Amtem, Personalmanagement, (onlrolllng, Infrastruktur, Wirtschaft,
- Mdglichkeit eines Praktikums: ja Beschaffung
«Werden Dipl itzt: ja « Mglichkeit eines Praktlkums' ja, Rechupvakukum
«Werden Dipl ja

BTV
v LANDER
BANK
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Mag. Hansjorg Rogen

Tel.: +43 50 505333 1470; Stadtforum 1, 6020 Innsbruck
E-Mail: hansjoerg.rogen@btv.at, www.btv.at

Bank fiir Tirol und Vorarlberg

COMARCH

Comarch Solutions GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Laura GeBner
Tel. +49 89 143 290; E-Mail: karriere@comarch.com
Millerstr. 1, 6020 Innsbruck, www.Comarch.at

conSALT Personal-
management GmbH

conSALT

PERSON ANAGEMENT

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Viktoria Pichler, BA
Tel.: +43 512 548899; E-Mail: bewerbung@consalt.at
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen Branche: IT
Standorte: Tirol, Vorarlberg, Wien, Schweiz, Deutschland / Standorte: Innsbruck & Wien sowie u.a. in Deutschland, Schweiz, Belgien, Polen Branche:
« Gesuchte Cocticht " W " : Gesucht alle, bevorzugt Wir Informatik, Ingeni und
. Wir Nir N
. Aufnahmeverfahren Bewerbung iber www btv.at/karriere . i fiir Consultng, Sales Naturwissenschaften ) .
iche: Wir bieten Ihnen Entwi iten und spannende A i 0 . inallen Bereichen
"attaktisten Witschafsaum Europas — angefangen vom Betreuer fir erte Fil d ab 32,648 € - eine [ je an at, danach mehrstufige Interviews,
J
Privatkunden iiber bis hin zum Marketing-, Finanz- oder auch Rechts- nach Qua||f|kamn und Benufserfahrung st migich personliches GESWHK" bei uns, personliche Gespriche bei unseren Kunden
experten. « Benefits: Flexible Arbeiten mit vielen fiir (monatl.): abhéingig von der Position und dem Unternehmen
- Maglichkeit eines Praktikums: ja ein spannendes Arbeitsumfeld in einem kreativen und hochmotivierten Team - Benefits: Unsere Dienstleistung ist fir die Bewerber kostenlos und bietet mehrere Karriereméglichkeiten
« Werden Diple i ja < Eil In-und nd aus einer Hand. Die Benefits im Juh sind abhangig von der jeweiligen Position und dem Unternehmen.
+ Mdglichkeit eines Pvaktlkums ja terreich gend Tirol), Siidtirol
«Werden Diple i auf Nachfrage - Maglichkeit eines Praktikums: nein
LIRS,

. -
I

Deloitte Deloitte.

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: DI (FH) Monika Péckl

Tel.: +43 153700 8453; Wilhelm-Greil-StraBe 15, 6020 Innsbruck

www.deloitte. at/l(ameve

Dr. Reisach Kliniken
GmbH & Co. KG

Kontaktperson fiir BewerberInnen: Renate Hochgesand

DR. REISACH

Tel.: +49 8386 9622 0; Fax: +49 8386 41073
Branche: rhochgesand@dr-reisach-kliniken.de
Risk Advisory Wolfsried 108, 88167 Stiefenhofen bei Oberstaufen, Deutschland
Standorte: Wien, Innsbruck, Imst, t. Anton, Linz, Steyr, St. Polten, | www.dr-reisach-Kiniken.de
1 Hollabrunn, Salzburg, Graz
Branche: Gesundheitswesen
- Gesuchte Aushil iebswil i mit i Standorte: Oberstdorfund Oberstaufen
passen bzw. Studium der Psychologie, Wirt-
s(haﬁsmfmmauk oder Technischen Mathematik ichte Ausbil hologie (Bachelor, Master, Magister, Diplom)
. um bzw. oder B [ Therapie, Medizin, Verwaltung
Analyst im Bereich Financial Advisory bzw. Consulting i telle oder Initiati E-Mail oder postalisch

. Aufnahmeverfahren Onlmebewerbung iiber jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews

EGGER - Mehr aus Holz E EGGER

MEHR AUS HOLZ,

fiir
Tel.: +43 50 600 10156; E-Mail: susanne.wallner@egger.com
Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, www.egger.com

Branche: Hollvevavbeltende Industrie, Holzwerkstoffe
ien, Ruménien, Russland,

Frankrelch, Tiirkel, Argeminlen
« Gesuchte i
bazw. -wirtschaft, P ik, Informatik, Logistik, i i

« Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Controlling u. Finance, IT/Software, Human Resources, Marke-
ting/Produktmanagement, Logistik, Sales, Einkauf, Produktion und Technik

- Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber www.egger.com/jobs, Bewerbungsportal

- Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen (monatl.): € 2.200, bis € 2.800,~ abhingig von Studienrich-
tung und Berufserfahrung

Holztechnik

fiir ab €31.500,— il-bi ifizierter Kiiche, - Benefits: + gmelle i i Aufgaben
~Beneﬁts: Essenshons, i p i bei hausinterne i «flexible: i « Stabilitit eines il betriebliche Alters

i Sport- und laub vorsorge - attraktives Gesundheitsprogramm
- Einsatzbereiche: national und mtemaﬂunal «Méglichkeit eines Praktikums: ja « Einsatzbereiche: In- und Ausland
- Moglichket eines :Ja- Werden Diph itzt: nein i i f Anfrage - Méglichkeit eines Praktikums: ja - Werden Dipl iten/Dissertati itzt:ja
EGLO Leuchten GmbH EY (Ernst & Young) Franz Achleitner Fahrzeugbau

PEGLO

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Dr. Andreas Lilg

working world

Mag. Esther Richts

und Reifenzentrum GmbH

Tel.: +43 5242 6996; E-Mail: andreas.lilg@eglo.com Tel: +431 11‘\700 E-Mail: careers@at.ey.com Einen Link zu laufend detaill fiir Ihre Bewerbung
Heiligkreuz 22, 6136 Pill, www.eglo.com 4 Wagramer StraBe 19, 1220 Wien, www.ey.com/austria/careers finden Sie auf unserer hitp: inkarri _stellen/
| « Gesuchte Als weltweit im Bereich Allrad-, Nutz-, Logistik- Si-
Branche: Handel Branche: Wi & cherheits- und ich ACHLEITNER als Spezialis etabliert. Wir
Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit Transaktionsberatung entwickeln und produzieren iiber hinaus noch
Standorte: Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt als Reifen- und in Osterreich ur Verstarkung unseres wirlau-
Cosuchte alle. bevorzuat fend unterschiedlichste Mitarbeiter, wie z. B.: « Mitarbeiter fiir die Arbeitsvorbereitung oder Konstruktion (m/w)
N B 7 N > 5 ) Gesuchte Studium der Wi i der Wirtschafts- -Mnavhemevfuvden Einkauf oder Vertrieb (m/w)  KFZ Techniker bzw. Me(hatromker(m/w)  Mechaniker und
Titigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: u. a. Vertrieb, Logistik, Marketing, Produktentwicklung, kaufm. informatk oder nformatk Meste (mfy) - et Scloser () -
Bereich (Controlling, T, Buchhaltung) Titigheitsbereiche fiir (/) Lackierer (m/v tarbeiter () - ehringe Metal
-Aulnahmeverfahren s(hnfﬂl(he Bewerbung an EGLO L ; E-Mail andreas Il [ st ine lei i KVHandel im
flir (monat): fi - Online-Bewerbung iber: www.y. ;eneﬁts flesbe Abetzeten undschr qutes Arefskima, Weferbidungsmigichheten, funieteEinschu-
« Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich fiir i (monatl.): It ung und einen mm; ive ‘Rl‘;ﬂllﬂmndSKhemell
« Miglichkeit eines Praknkums auf Anfrage « Benefits: zahlreiche Mit N Aus-und Coaching ines seit uhev 85 Jahven hes(ehenden Famhenumemehmen
«Werden Dipl issertationen : derzeit nicht « Einsatzbereiche: iiberwiegend in Osterreich jenach i in Osterreich
- Maglichkeit eines Praktikums: ja in einer der JeWe\thn Fililen
Werden Dink i - Werden Di
Freudenberg Sealing Technologies ¥~ FREUDENBERC GE Jenbacher GmbH & Co OG Getzner Textil AG getzner
Austria GmbH & Co KG
. ) Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Darya Schenk, Senior Recruiter . ":‘: ! fiir Martina
?ovftaklnevson firBewerbertnnen: sabel Ziert Tl:-+49 89 96281654;E-Mall: arya.schenk@ge.com 5 Tl +435552 601 248; E-Mall: martina burtscher@getznerat
el +43 5372 691019; E-Mal: isabell zueckert@fst.com " Bleichestrasse 1, 6700 Bludenz, www.getznerat
\.'1 Sparchner St 23, 6330 Kufstein, wiw.freudenberg.com AchenseestraBe 1-3, 6200 Jenbach, www.ge.com/at/karriere
Branche: Textilindustrie
Branche: Chemische Industrie Branche: Maschinen- und Anlagenbau Standorte: Osterreich, Schweiz, Deutschland
Standorte: iber 500 Standorte weltweit Standorte: Jenbach, Tirol Y
- Gesuchte i (m/w) mit oder betriebs- « Gesucht i i ik, Wi i geni und
« Gesuchte technische und wirtschaftlichem Hintergrund Naturwissenschaften
. jew oder Center « Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: in den Funktionen Entwi Te m  Tatigkeitsbereiche fiir P j F&E,
« Benefits: ie, Weit i oglichkeiten, flexible Arbeitszeiten, Kantine, Personalwesen, Kommumkannn Verkauf, Service, Einkauf, Qualltatswesznu X nagement
Gesundhellsangebole . bung iiber ge. uina I
k Supply Chain (monatl.): Eezahlung abhéngig von individueller  Einstiegsgehalt: marktgerechtes Finstiegsgehalt . o
Te(hms(he Entwuklunq Qualifikation nnd Bem(ser(ahmng . Bgneﬁts: Bem‘ebskmderkrmpec gleitende Arbeitszeit, Aus- und Weiterbildungsprogramm, vergiinstigtes
. Mogll(hken eines Pvaklllmms ja + Benefits: i flexibles Mittagessen, F\\negsangepo(e, Ubernahme VWV-Jahreskarte
- Werden Dipl i ja gramm mit geziel y Spart - Einsatzhereiche: Osterreich, Deutschland
« Einsatzberei erwwegendlenba{h - Werden i ,E'"es ums: ja_ " izt
glichkeit : ja - Werden Dipl iten/Di i itzt: ja v




Gore -
W. L. Gore & Associates GmbH

[ ——
et

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Talent Acquisition Team

Tel.: +49 89 4612 2800; E-Mail: recruiting@wlgore.com

Hermann-Oberth-Str. 22, 85640 Putzbrunn (D), www.gore.de/karriere

Branche: Kunststoffverarbeitende Industrie - Produkte im Bereich Textil, Medizin, Elektronik und Industriean-
wendungen
Standorte:

utzbrunn bei Mi Feldkirchen-Westerhs

« Gesuchte Ausbildungen: Gore sucht Kandidaten mit Initiative und Begeisterung, die bereits erste
Erfahrungen in Projekten gesammelt und sehr qute Englischkenntnisse haben.
igheit iche fiir i i ik, Naturwis-
Geistes und

senschaften,

e GPY. dip

AEiEHART E18

Kontakt fiir Interessentinnen:
Tel.: 0530071; E-Mail: interesse@gpa-djp.at
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien, www.gpa-djp.at/interesse

Branche: Interessenvertretung
Standorte: dsterreichweit

Info und arbeitsrechtliche Beratung zu den Themen: Berufseinstieg, faire
Arbeitsvertrage & faire Entlohnung, All-in-Vertrage, freie Dienstnehmerlnnen,
Praktikum und prekare Beschiftigung

Vorstellung der maBgeschneiderten Serviceleistungen der Plattformen der Interes-
sengemeinschaften (IGs) der GPA-djp

HOFER KG

HOFER KG — Zweigni Rietz

Kontak fiir
E-Mail: hr.rie@hofer.at
Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Standorte: osterreichweit 7 Zweigniederlassungen

stuchte Aushlldungen abgeschlossenes Studmm (FH/Uni) mit mind. 180 ECTS
fiir i Duales ium, Young
Professionals, Managementpraktikantin

prach mit der
Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: € 67.200 brutto/Jahr als Regionalverkaufsleiterln
Benefits: Audi A4 als Firmen-PKW, iPhone als Firmentelefon, jeweils auch zur privaten Nutzung
Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg, Salzburger Pinzgau
Maglichkeit eines Pralmkums ja

len und direkte Einstiegsmoglichkeiten Werden Dipl auf Anfrage
Hypo Tirol Bank AG Hypo Vorarlberg Bank AG Innsbrucker AKB cins fir alle.
Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Mag.(FH) Sigrid Moser Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Mag. Edith Findler Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Mag. Christa Schweiger

Tel.: +43 50700 3103; E-Mail: personal@hypotirol.com Tel.: +43 504 141721; E-Mail: personal@hypovbg.at Tel.: +43 5125025122; E-Mail: christa.schweiger@ikb.at

Hypo-Passage 2, 6020 Innshruck, www karriere.hypotirol.com e vt Hypo-Passage 1, 6900 Bregenz, www.hypovbg.at : Salurner StraBe 11,6020 Innsbruck, karriere.ikb.at

Branche: Bank Branche: Finanzdienstleistung/Bank Branche: Kommunalwirtschaftliche Aufgaben (Energie, Intemet & IT, Wasser

Standorte: Innsbruck, Tirol, Wien Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, St. Gallen & Abwasser, Abfall, Bader)

" P Standort: Innsbruck

+ Gesuchte Ausbildungen: Uni/Ft-Absolventen « Gesuchte alle, bevorzugt Wi Mathematik, Informaik + Gesuchte Ausbil alle bevorzugt techn wiez.8. Bai Elektro-

fiir Verkauf, « Tatigkei i |iir Beratung: F Treasury, Portfolio und oder Gebaudetechnik o
-Au!nahmeverfahren Gesprach, Assessment Center Asset Controlling, IT, Ay b’“’ z.B.al oder Techniker/in in einem unserer
« Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen (monatl.): EUR 2.411,~ brutto -Aufnahmever!ahren Interview und/oder Assessment Center, Bewerbung iiber Homepage technischen Fachgel m:rhm"{k ere@ikb.at): Intiat "
+ Benefits: Tirol-Ticket, Kantine, Zusatzversicherung . fiir (monatl): laut Kollektivvertrag ab € 2.300,~ fiir Akademiker wumomme"l
« Einsatzbereiche: Verkauf, Fachabteilungen (Bachelor) « Einstic h fiir ( rund € 2.860,—
‘Mogilmke}t‘elnes?raktlkumf: ja ‘ « Benefits: betriebliche te qute Aus- und " flexibles
. ja . Emsauberelche Vovavlberg, Wien, Graz, Wels, St. Gallen Arbeltszeltmadell kurzer Freitag

:ja - Werden Dipl iten/Dis i itzt: ja Innsbruck dU b
in nns vu( un mgebung
. Miiglid\keit i il 1ja - i i i iitzt: ja

jobs.tt.com *-tt Kapsch Group kapsch = | |Keyence International '(EYENEE

Kontaktperson: Benjamin Fussi

Tel.: +43 512 5354 5535, E-Mail: jobs@tt.com,

jobs

‘challonging limits

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Daniela Giovannozzi
Tel.: +43 50811 1905 Johann-Hoffmann-Platz 9, 1120 Wien

Name of contact person: |zabela Gierszewska
Tel.: +32 152 892 66; E-Mail: campusrecruitment@keyence.eu

Adresse: Brunecker StraBe 3, 6020 Innsbruck Py daniela, net, wwi net kapsch.net
B ’ obs.ttoom ij
www.jobs.tt.com ! Branche: IT/Software/ Telekommunikation Bedrivenlaan 5, 2800 Mechelen, wwutkeyence.eu
Branche: Stellenmarkt/Jobborse L f i Standorte: inWien, Ni ch Industry: Industrial Automation
Standorte: Innsbruck i und mehr als 100 Standorte weltweit auf allen Kontinenten Locations: Belgium (HQ), Austria, Switzerland, Netherlands, Czech Republic, Slovakia,
Gesuch di i i i HIL Poland, Hungary, Romani
Jobs.tt. om hIEle( hundeue aktuelle Tiroler Jobs der verschiedensten Branchen auf einer Plattform. Mit den Ahsolve’ntlnnen Informak, oland,fungary, Romania
f sich einfach und schnell e ebote | h der richtigen Bran- . Titiakeif iche fiir 1T-/Soft Bereiche, IT Security, Solution Design, Solution
che oder dem Arbeitsort filtern. Wenn d wurde, ist es maglich, Engineering, R&D, Fil & Controlling, Technical Sales, Productmanagement, Supply Chain
sich direkt tiber die Plattform und mit Ihrem dort gespeicherten Lebenslauf auf die Stelle zu bewerben. Management, Trainee-Programm demand: recent g in Sales or gineer jobs
Zusitzlich finden sich auf der Plattform interessante Neuigkeiten zum Thema Arbeitsmarkt und die « Aufnahmeverfahren: Online iiber onestepahead kapsch.net, mehrstufige Interviews, Assessment Center . Flelds of activities for : Sales, Busi Customer Support, etc.
Maglichkeit, mithilfe von Tipps zur Bewerbung und Tools wie dem Brutto-Netto-Rechner die Karriere . Elnsllegsgehall fiir Akademikerlnnen: ah € 35 000,— gemat Qualifikation « Application prn(eduus xendapph(atmnm(amev@meme e
voranzutreiben. Dur(h das Emnchten eines Job-Alarms werden Sie regelmaBig per Mail iiber neue Jobs, die 'n, flexd Aus-und ~Entrance graduates:
auflhre ien zutreffen, auf dem Laufenden gehalten. Somit bleiben Sie immer Sport- u s ¥ ' . « Benefits: bonus, insurance, company car, i ining, coaching, i e, etc.
TOP iiber aktuelle Jobangebote informiert! Wir memn nen f c! Fwidcung c inden - Location(s) of employment: Austria; different regions
DieTiroler Tageszeitung wiinscht viel Erfolg bei der Suche nach Ihrem Traumjob! 2;’" em der " Interational titigen «Internship opportunities: yes
jobs.tt.com — die erste Adresse fiir Ihre Karriere . Mogll(hkut eines Praktikums: ja « Does the pany offer support for dij theses? No
i Ja,
Y . . .
Klausner Gruppe & KLALISNER KPMG Austria > Leitner AG LEITNER
— o g
. . Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Mag. Viktoria Wallaberger Maadalena Faftr
Kontaktperson fir Bewerberlnnen: Petra Schmidt Tel.+43 7326938 2195, KudlichstraBe 41, 4020 Linz Tel:-+39 0472 722153; E-Mail: Magdalena faltneraleitner-ropeways.com
Tel.: +43 5352 602 125, Bewerbung@klausner-group.com = E-Mail: vwallaberger@kpmg.at@kpmg.at, www.kpmg.at ) 34,39049 Sterzing, www.lei
BahnhofstraBe 13, 6372 Oberndorf in Tirol, www.klausner-group.com 5 ]
" " Branche: Wir Branche:
Branche: Holzindustrie -
Standorte Osterreich: Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz, Madling, Standorte: ITA, AUT,DE, FRA, SLO, USA, CAN, CHI, IND
Standorte: Osterreich: 1, Weltweit: 2 Klagenfurt
« Gesuchte i Studium mit « Gesuchte i Stud d Absol
« Gesuchte Ausbildung: Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen setzung im Bereich Steuern, (ontmllmg, i B::el::h o und technischen
- Tatigkei IT, Rec Controlling, Vertrieb, technisches Studium mit Informatik Studium mit Supply Chai Verkauf
Personal Schwerpunkt Steuerrecht, Arbeits- und SV-Recht .md Markmm; K,,,,dem,g,,;y_ Verwaltung und IT
« Aufnahmeverfahren: Bewerbungsverfahren per Mail . fiir /K
- Benefits: Weiterbildungsmaglichkeiten, Auslandserfahrungen + Aufnahmeverfahren: mehrstufige Interviews 32900 B’ eﬁ gehalt abing individueller Quel i el "
« Einsatzbereiche: Tirol, USA N fur h ab €32.900,~ « Benefits: flexible und, zertifi-
-I{eneﬁts: Aus-und Maglichkeit zur -Phone Jobticket, ziertes Familie-und-Beruf- itsinitiati Mensa, Unterkunft

« Moglichkeit eines Pralmkums ja
« Werden Dipl i i iitzt: ja

diver insti bei Dienstlei Unfallversi-

cherung, Mitarbeiterfeste
 Moglichkeit eines Praktikums: ja -

wahrend Probezeit
- Einsatzbereiche: national und international

it eines Praktikums: ja - Werden Dipl i i i iitzt: ja

Lidl Osterreich GmbH

=

P - Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Stephanie Back o

2 Tel.: +43 662 442833; E-Mail: bewerbung@lidl.at AL

& Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg, www.lidl.at/karriere

X Branche: Handel

Standorte: dsterreichweit
- Gesuchte bei uns sind aller
Tatiake ichefir T
fahren
B.al iter-Trainee: € 47,600,

« Benefits: abhangig von Position, z. B. Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
- Einsatzbereiche: national und international
- Maglichkeit eines Praktikums: ja

« Werden Diple if Anfrage

basics-media.at

Liebherr - Werk Telfs GmbH  LIEBHERR

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Benjamin Schlesinger, Personalreferent
Tel.: +43 508096 1348; Hans-Liebherr-Str. 35, 6410 Telfs.
www.liebherr.com

Branche: Industrie-/Baumaschinen
Standorte: Telfs

« Gesuchte baw. Hintergrund
« Tatigkeitsbereiche: Fms(h\mg und Entwntklung, Quahtatsmanagemen( IT, Sales und Marketing,
Arbeitsplanung und Logistik, (ummllmg, Konstruktion, weitere kaufmanms(he Bereiche

MOSER
HOLDING

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Marielle Filler, MSc
Tel: +43 5354 5070; ane(ker StraBe3, 6020Innsbm(k

E-Mail: com, om

Moser Holding AG

Branche: Medien
Standorte: dsterreichweit

MPREIS Warenvertriebs GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Daniela Lercher, MSc

Tel.: +43 50321 4256; E-Mail: bewerbung@mpreis.at

LandesstraBe 16, 6176 Vols, www.mpreis.at/mitarbeit

Branche: Einzelhandel

Standorte: Service Center und Produktionsbetriebe in Vls, iber 270 MPREIS- und
170 Baguette-Filialen in Tirol, Salzburg, Kirnten, Vorarlberg und Siidtirol

- Gesuchte Ausbildungen: Absolventinnen aus den Bereichen Wirtschaft, Grafik, Architektur, Bauwesen,
Lehensmwuel(e(hnulog\e Fachkrafte aus diversen Bereichen

online il ber https://ww - Tatigkei iche : 1T, Web Redaktion, Medi annische Bereichs fiir Vertrieb, Einkauf, Logistik, Buchhaltung, Bilanzierung, Grafik, IT,
fiir Entloh jig von Berufsbild, Qualifika- « Einsatzbereiche: iiberwiegend Tirol Controlling
tion und Berufserfahrung . fahren: anschl.i. d R . i /mprei at/mitarheiL danach Interviews
-Beneﬁts flexibles Avheltszeltmudell Wevksvevkehv, kostenlose Parkplitze, Kannne (inkl. finanzi- .Beneﬁ(s flexible ahlreiche Mi betrieblich d
, Stabilitat eine: Aus-und ~Baneﬁts e\nsl(heveu\vheltsplmln einem Innuvatlven na(hhalﬂgen und expandierenden Familienunterneh-

heuiehliche Lusatzversicherung u.v. m.

it (abhdngig von der ausgeiibten Tatigkeit)
«Mi gllmkell eines| Pmknkums ja

- Maglichkeit eines Praktikums: ja

men, flexible Arbe
und -vemnslalmngen

- Einsatzbereiche: national

- Praktikum: anlassbezogen - Diplomarbeiten: ja




NAGLER & COMPANY

Dr. Nagler & Company

NAVAX Consulting GmbH

nauax

E Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Christina Knull . Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Christiane Supper, MA
Tel.: +49 69 90 55 38 0; Merangasse 73/3, 8010 Graz Tel.: 0508383 0; TechnologiestraBe 8, 1120 Wien
Christina com, www.nagler- com & CSUPPEI@navax.Com, WWW.navax.com
Branche: Finanzdienstleistung i ‘ Branche: IT
Standorte: Graz, Frankfurt, Miinchen, Schnaittenbach, Ziirich Standorte: Wien, Linz, Graz, Salzburg, Innsbruck, Koln, Zirich
ht i haften, Mathematik, Informatik, Physik - Gesuchte Ausbildungen: Informatik, Technik
. 'l”atlgkeltsherel(heﬁu Absolventinnen: (onsultmg ~Tat|gkensbere|thefurAbsnlven(lnnen Entwicklung, Beratung, onjektmanagemenl
Beverbung ube ec com & persdnliche Gesprich {iber www.navax.
fiir hresbrutt ab EUR 50.000,—

. Beneﬁts' Firmenlaptop, Firmenhandy, Tvammgs &Coachings, Mitarbeiterevents
insatzbereiche: Osterreich, Deutschland

lichkeit eines Praktikums: nein

« Werden Dipl i litzt: ja

abhéngig von Position,
Qualifikation und Erfahrung

Novartis ) NOVARTIS
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Talent Acquisition Servl(es, E-Mail: staffing.austria@novartis. om

Tel. 05338/200, 10,6250 Kundl,

Branche: pharmazeutische Industrie

Standorte: Kundl, Schaftenau, Unterach und Wien

Gesuchte Aushildung: Traditionell besteht s besond Bedarf an Mitarbeitern aus naturwis-
senschaftlichen Studiengangen (2.8. Biochemie, Biologie, Mikrobiologie, Biotechnologie, Chemie, Pharmazie und
Medizin). Dariiber hinaus suchen wir aurh Absnlvenlmnen und Ahsolvemen  zahlreicher technischer Studiengan-
)

Herstellung, Zulassung und dem

Vermeb von sznelm\lteln
. Wir arbeiten mit 1

das Sie unter is.at/karri

Beneﬁts attraktives Grundgehalt, variabl Vergiitung, Urlaubsgeld, Jubilt
(dan i izeit

~ Benefits: Aus- &
Anbindung, flexible
Sportevents, kostenlose Getranke sowie taglich frisches Obst

Notebooks/ i dmien, gute offentlich
Betriebsarzt, Teilnahmen an

unter 24h i r vergiinstigte
Werksbu (inTirol) oder Kinderbe-
2

Meniis und Snacks in
treuung,

o 9
fiir Absolventen

) chen Studien sind zum Beispiel im
- Maglchkeiteines Praktikums:ja sevm Develnpmem Quaty srancs equlton Afas e prrmazeusche Prdubion.
OVB PLANSEE/CERATIZIT PLANSEE ™= Porsche Holding Salzburg PORSCHE
4] . ) » HOLDING
Allfinanzvermittiun gs GmbH f Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Sonja Fuchs [‘z CERATIZIT EoMn:ﬁktpe‘::m ?::ff%:vve{f;;?rls’clr’:: ngnlalltag Chistin Trferer
Tel.: +43 5672 600 3094; E-Mail: sonja.fuchs@plansee.com. Louise-Piéch-StraBe 2, 5021 Salzburg , www.porsche-holding.com

fiir Mag. Maria Helm, MSc
Tel. +43 699 11782950, E-Mail: maria.helm@ovb.at, www.jobs-ovbtirol.at
Adresse: BehaimstraBe 2/3, 6060 Hall in Tirol

Branche: Finanzdienstleistung
Standorte: 35 (in Usterreich)

alle, bevorzugt

te Studien

« Tatigkeit iche: Al paweit titige: bieten wir Ihnen interessante
und Karrieremdglichkeiten im Bereich Financial Planning.
. Aufnahmeverfahren Imemew, Bewerbung per Mail
. fiir lei
g

« Maglichkeit eines Praktikums: nach Absprache

d I Bezahlung

if Anfrage

SWARCO

swarcos§

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Mairhofer Julia, MSc.

Tel.: +43 5224 5877 0; E-Mail: jobs@swarco.com
8,6112 Wattens;

Branche: Verkehrstechnologie
Standorte: iiber 70 Standorte weltweit in 20 Landern

« Gesuchte bevorzugt

Informatik, technische Ausbildung

(Wirtschafts-)

6600 Reutte, www.plansee.com, www.ceratizit.com

Branche: Metallindustrie

Standorte: 34 Produktionsstandorte auf drei Kontinenten und
Vertriebsreprasentanzen in 50 Landern

It- und Ve

- Gesuchte
Maschinenbau, Chemie, Physik u. a.

Metallurgie, U

Branche: Automobilhandel
Standorte: Salzburg
h i Wir such tudenten & Absolventen mit
lichem, i Hintergrund.Quedenter it geadiniger
Arbeitsweise, die sich zu einem F i Eins:
Entwicklungsmaglichkeiten entwickeln wollen.
Tt okeitsheraicha fi b

atz- und

fiir & Vertrieb, Handel, Finanzwesen, Bank- & Versicherungswe-
sen, IT & Digitalisierung

- Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Produktion, QM, Marketing & Sales, Controlling, Einkauf, holdi 3
Logistik, IT, HR u.a. Rectiting Evnts, Assessment Cnter

+ Aufnahmeverfahren: Bewerbung online (monatl ngig von individueller Qualifikation sowie

« Einsti fiir i (monatl.): leistungs- und
Bezahlung . 3 i fiir Tatigkeit und Ent-

- Benefits: d Mitarbeiter-Leasing, diverse Vergiinsti uwv.m.
gammeu.a. - Einsatzbereiche: national und intemational

- Einsatzbereiche: iiberwiegend technisch - Maglichkeit eines Praktikums: ja

Migicheit eine: -ja - Werden Dipl  Werden Dipl issertati itzt: o, nach absoliertem Praktikum

D. Swarovski KG SWAROVSKI
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Dominika Sirtl
Tel. 05224/500-3509; E-Mail: Dominika.Sirtl@swarovski.com
SwarovskistraBe 30, 6112 Wattens, www.swarovskigroup.com/austria
Branche: Glasindustrie
Standorte: Wattens, 4.650 Mi weltweit: 27
Produktionsstandorten in 6 Landern

Swiss Life Select Osterreich GmbH /@
SwissLife
(]

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Hermann Mair, MBA
Tel.: +43 512 33 610; E-Mail: Hermann. Mair@swisslife-select.at
Tivoli Office, Olympiastr. 17/4. 06, 6020 Innsbruck, www.job-meines-lebens.at

Branche: Banken/Finanzdienstleistungen/Versicherungen
Standorte: Gsterreichweit

«atighetbereiche i bsoentinen: 1 Firanc teting e,
personliche
Qualifikation und

flexible Arbeitszeiten, kolleglales
umfassendes Aus- und

Job Rotation, ur
Privatnutzung, Gesundheitsinitiativen

- Einsatzbereiche: national und international

« Maglichkeit eines Praktikums: ja

- Werden Dlplom-/Masterarbevten/Dissena(innen unterstiitzt: ja

Tiroler Sparkasse Tiroler .
Bankaktiengesellschaft Innsbruck SPARKASSES
Kontaktperson iir Bewerberlnnen: Mag.(FH) Stefan Fissler, MSc
Tel.: +43 50100 70232; E-Mail: stefan.faessler@tirolersparkasse. al

1, X, bt/

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck Stadt/Land und Ehrwald

Personaldienste GmbH

” Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Markus Streng
Tel.: +43 507 07 2073; E-Mail: mstveng@tmnkwalder(om
i 39,6020 Innsbruck, http:

Branche: Personaldienstleister
Standorte: 35 Malin Osterreich

«Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Ingenieurwesen, + Gesuchte Alle. Wir suchen Persbnlichkeiten, die g Menschen sind und denken
ten/Marketing und "‘ﬁ""‘“"‘ it i & Entwiclunc T Market und handeln i ein Unternehmer!
pat " o echni rschung eting, « Aufnahmeverfahren: persinliche Gespriche
ontrolling, Human Resources - Benefits: freie attraktive Vergiitung, Aus-und Coaching-
. Emsllegsgehalt fuv Akademlkevlnnen (monatl ) ab €2.500,- brutto monaﬂlth Md Mentoren. ng;’:g‘;l Planner al Finandial
. d 2ukiinfige Spezialisten baw, B Ie Benefits wie pri Planning bei Swiss Life Select umfasst die FmanzberelcheVeranlagen \/orsmgen Finanzieren und
Trip und zukun 'ng:“ p::': fsten bzw. Experten, S"mne' enefits wie hp;::::e Versichern.As inancial Planner earbeiten Sie it hren Kunden individuelle und umfassende Finanz-
- igung -
beiterinnen am Unternehmenserfolg, Kinderkrippe u..m. ~m;‘gli(hke| s Praktikums: nein
« Einsatzbereiche: weltweit - Werden D iten/Di nein
« Mglichkeit eines Praktikums: ja - Werden Dipl i i i iitzt: ja
Trenkwalder trenkwalder Universitat Innsbruck B universitat

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: W inns b ruc
Mag. Christiane Abfalterer, Tel. 0512 507 20406 i

E-Mail: christiane.abfalterer@uibk.ac at
Innrain 52, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at
Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck

« Tatigkeit fiir Forschung, Lehre,
Gesucht haften, Volkswirtschaft, kaufmén- . Alle e di finden Sie unter www.
nische Erfahrungen und Ausbildungen u'\bk ac a(/karriere
« Tatigkeit iche fii Trainee Privat- oder hi technische Ausbildung n: . g fiir die
in Fachbereichen . Ttigkeitshereiche fiir i iedli . Beneﬁts Von einer {iber eine flexible Arbei bin hin zu
Hetng g T m' hetp://ww! at/jobs, kturierte Intervig Kinderbetreuungsmaglichkeiten — die Universitat Innsbruck bietet ihren Mitarbeiterinnen ein breites
learing/Casting, Testverfahren - Einstiegsgehalt: ena(h Position und Branche unterschiedlich Spektrum an Zusaulelsmngen das Iaufend ausgebaut wird. Neben interessanten Mugll(hkellen r
- Einstiegsgehalt: mark(gereqne Bezahhmg -Beneﬁ?s d ; p nach Bedarf, ein : Kundenstock fachlichen und i nutzen unsere Mi des
+ benefits: Lss CNUss, guinstige pr pannende iche mit’ sglic USl, die Sprachkurse des ISI, die und die Mensen zu Konditionen.
- Einsatzbereiche: Innsbruck
~Mog||d|ke|te|nes Praktllmms ja 6 eines : ja - Werden Dipl iitzt: ja
«Werden Di i { iitzt: ja
VIKING GmbH WALTER GROUP XXXLutz KG m
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Andreas Saldivar, B. A. Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Tiziana Ricco, BA fiir iegfried Keusch-Kremser, MBA
Tel.: +43 5372 6972 316; E-Mail: andreas.saldivar@viking.at Tel. +43 2236 606 4209, E-Mail: ricco@walter-group.at Tel.: +43 50 111 101221; E-Mail: jobs@xxxlutz.at
Hans-Peter-Stihl-Strae 5, 6336 Langkampfen, www.viking.at Zellerstrasse 1,6330 Kufstein, jobs walter-group.at SiemensstraBe 37, 6063 Rum/Innsbruck, karriere.xxdutz.at
Branche: Industrie Branche: Transport/Logistik, Containerhandel Branche: Mobeleinzelhandel
Standort: Langkampfen Standorte: Kufstein und Wiener Neudorfbei Wien (Zentrale) Standorte: iiber 200 Standorte weltweit
hte Ausbil i i i AuBenhandel, Marketing,
. . " in und Schrift, zusiitzliche « Gesuchte Aushildung: Wirtschaft, Jus, Logistik
+ Gesuchte, 9 - Helirond, Robotik, Fremdsprachenkenntnisse sind erwiinscht iy - Tatigkeitsbereiche fiir XXX im Vertrie, XKKL
Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftswissenschaften «Tatigkei iche fii . i der Logistik, XYXL Tra n der Gastronomi
- Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Forschung und Entwicklung, Produktion, Logistik, Marketing, I i inei Team, ‘: 'erh g5t ;f I rlalwr;eepyugvamm In derGastronomie
Verkauf, Einkauf, Qualititsmanagement, Persnnalmanagement Finanzwesen, IT « Aufnahmeverfahren: Interview “Auinameveriaren: interview "
Rowrh insti i 1. - Einsatzbereiche: osterreichweit & international
. g auf jobs.viking.at, s gy "
« Einsti fiir (monatl.): Vergiitung Hofburg) Werden Dipl nes s nein . itzt: nein
- Benefits: zusitzlicher individuell o Mitarbei individuellem Tr damrhdﬂﬂakﬂlen v
batte,flexble Arbei i ine, Fi ntsprechende i
it cines P : ja - Werden Dipl iten/Dissertati iitzt:ja ¥ e raktilums:ja

Finden Sie Ilhren neuen Job auch
online unter

jobs.bosics-media.at
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Funf Fehler

Diese fiinf Fehler machen jede Bewerbung kaputt.

Ein Bewerbungsschreiben
fir alle Bewerbungen ver-
wenden

Auch wenn sich die Positionen
und die Unternehmen dhneln,
immer das gleiche Bewer-
bungsschreiben zu verwenden,
istder beste Weg, den Jobnicht
zubekommen. Natiirlich muss
dasRad nicht bei jedem Schrei-
ben neu erfunden werden. Ein
gutes Grundgeriist kann an die
jeweilige Position angepasst
und individualisiert werden.

Fehler und Lang il

fehler. Unbedingt mehrfach
gegenlesen und Korrektur le-
sen lassen.

In der Vergangenheit be-
ginnen

Im Motivationsschreiben sol-
len die Dinge im Mittelpunkt
stehen, die einen aktuell aus-
zeichnen und fiir die ange-
strebte Stelle als geeignet aus-
weisen. Nur wirklich wichtige
berufliche Positionen, Erfolge
und Ausbildungen koénnen
angefiihrt werden. Uber alles
andere gibt der Lebenslauf
Auskunft.

Understatement versus
Uberheblichkeit

Mit einer realistischen Darstel-
lung seiner/ihrer Eigenschaf-
tenund Fahigkeiten iberzeugt
jede/r BewerberIn am besten.
Wer zu bescheidenist, wird nie
in eine Position kommen, die
den Kenntnissen entspricht,
ebenso fiihren Ubertreibun-
gen nur zu Enttduschungen
aufseiten der Bewerber sowie
der Unternehmen.

schreiben

Die ersten beiden Sitze eines
guten Motivationsschreibens
bieten die beste Moglichkeit
fiir einen spannenden Einstieg.
,»Ich bewerbe mich fiir .. ist
fade und aussagelos.

Der Tod jedes Motivations-
schreibens, ob standardisiert
oder einfallsreich formuliert,
sind Tipp- oder Rechtschreib-

Oftwerden Motivationsschrei-
ben nur tiberflogen oder der
Personalist greift {iberhaupt
zuerst zum Lebenslauf. Je aus-
fiihrlicher ein Motivations-
schreiben ist, desto hoher die
Wahrscheinlichkeit, dass es
nicht ganz gelesen wird. Auf
keinen Fall sollte es linger als
eine Seite sein.

B universitat
innsbruck

»Mit guter Vorbereitung Interesse wecken”

Der erfahrene Personalberater und Gonsalt-GF Mario Angerer hat fiir Messebesucher einige wertvolle Tipps parat,
was Auftritt und Austausch betrifft.

Wie kann man als junger
Mensch auf der Messe einen
bleibenden - und selbstver-
stindlich guten - Eindruck
bei den Personalverantwort-
lichen seines Wunschunter-
nehmens hinterlassen?
Mario Angerer: Auch wenn
man diese alte Leier vermut-
lich nicht mehr héren will: Um
dem Unternehmensvertreter,
der denMessestand betreut, im
Gedichtnis zu bleiben, ist eine
gute Vorbereitung das Um und
Auf fiir jeden Messebesuch.

Haben Sie dafiir ein Paar hilf-
reiche Tipps fiir die Jugend-
lichen?

Angerer: Bringt euren Le-
benslauf mitsamt Bewer-
bungsfoto auf den neuesten
Stand und stellt simtliche
Schul-, Praktika- und Arbeits-
zeugnisse in einer Mappe
in mehrfacher Ausfiihrung
zusammen. Dann konnt ihr
bei Unternehmen, fiir die ihr
euch besonders interessiert,
bei Bedarf und Interesse ein
Exemplar hinterlassen.

Ein Unsicherheitsfaktor ist
oft auch die Frage nach der
angemessenen Kleidung fiir
eine Jobmesse?

Angerer: Prinzipiell ist es
durchaus tiblich, im Business-
Outfit zu erscheinen. Wer sich
bei der Auswahl der richtigen
Kleidung unsicher ist, schaut
am besten einmal auf der

Website der Messe nach. Dort
werden oft kurze Videos und
Fotogalerien der vergangenen
Karrieremessen veroffentlich,
wo man gut erkennen kann,
was die Unternehmensver-
treter tragen. Sich diesem
Kleidungsstil anzunéhern, ist
jedenfalls kein Fehler.

Wer diese guten Ratschlige
beherzigt, kommt schon ein-
mal adrett gekleidet und mit
eigenen Unterlagen daher.
Aber fehlt da nicht noch eine
Zutat zum Erfolgsrezept?
Angerer: Definitiv. Die Ju-
gendlichen sollten sich auf
jeden Fall vorher anschen,
welche Unternehmen auf der
Jobmesse vertreten sein wer-
den. In der Folge ist es wich-
tig, sich iber die Tatigkeit
der Unternehmen, ihre Ge-
schaftsfelder und nicht zuletzt
die ausgeschriebenen Stellen
zu erkundigen. Diese Art der
Vorbereitung erfordert zwar
etwas Zeit, aber dafiir konnen
die Messebesucher am Mes-
setag gezielt an die Firmen
herantreten und unterneh-
mensspezifische Fragen an
die Personalverantwortlichen
stellen. Das kommt jedenfalls
gut an, weil es nicht vorstell-
bar ist, dassjemand eingestellt
wird, der sich nicht fiir seinen
zukiinftigen Arbeitgeber inter-
essiert. Mit guter Vorbereitung
weckt man das Interesse der
Personaler.

Was ist zu tun, wenn man

T LA

-

Wer sich an diese Tipps hiilt,

mit einem Personal
wortlichen ins Gesprich ge-
kommen ist?

Angerer: Wer nach einem
interessanten Austausch
mit einem Personaler die
Gelegenheit hat, seine Be-
werbungsunterlagen zu hin-
terlassen, sollte das selbstver-
stédndlich tunund im Gegenzug
nach einer Visitenkarte des
Gespriachspartners fragen.
Das erleichtert die professi-
onelle Nachbereitung nach
der Messe. Auerdem sollte
man abschliefend auf jeden
Fall eine Vereinbarung treffen,
wie die ndchsten Schritte aus-
sehen und wer sich wann bei
wem meldet.

ant-

hat jedenfalls schon ei )
gute Karten auf einer Messe.
Angerer: Eine Erfolgsgarantie
gibt es natiirlich nie. Ob man
auf diesem Weg beruflich tat-
sdchlich findig wird, kann
auch niemand seri0s verspre-
chen. Aber mit einer guten und
genauen Vorbereitung, Eigen-
initiative, einem selbstbewuss-
ten Auftreten und freundlicher
und aufmerksamer Kommu-
nikation wird man zumindest
eine iiberzeugende ,Visiten-
karte“ von sich hinterlassen.
Denn der Spruch ,,Man sieht
sichim Lebenimmer zweimal
- in Tirol auch manchmal 6f-
ter - trifft auch in beruflicher
Hinsicht durchaus zu.

Als eine der groBten Arbeitgeberinnen Tirols bietet die Universitat Innsbruck vielfaltige

und spannende Betatigungsfelder unter anderem in den Bereichen Office Management,

Personalwesen sowie Finanzwesen und Controlling.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, vielen
Zusatzleistungen und interessanten Moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen

Weiterentwicklung. Deshalb hat das Wirtschaftsmagazin ,trend” die Universitat Innsbruck als

~Top-Arbeitgeberin 2018” ausgezeichnet.

«, © Gerhard Berger

© Bi02018, Unive
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MASTER Lounge: Das Ende " 7

der Untibersichtlichkeit

Die Masterprogramme nationaler und internationaler Anbieter wachsen stetig. Allein die 15 Aussteller der MASTER
Lounge bieten 559 Masterprogramme an. Studierende haben die Miglichkeit, sich umfassend zu informieren.

DIPLOMATISCHE AKADE-
MIE Wien

Die Diplomatische Akademie
Wien ist eine postgraduale Bil-
dungseinrichtung, die auf in-
ternationale Karrieren in den
Bereichen des offentlichen
Diensts und der Wirtschaft so-
wie auf Fithrungspositionen in
internationalen Organisationen
und der EU vorbereitet. Die
Studiengéinge stehen Universi-
téts- und Fachhochschulabsol-
venten aller Fachrichtungen mit
mindestens einem Bachelorab-
schluss offen. Die zentralen
Ausbildungsinhalte betreffen
internationale Beziehungen,
Politikwissenschaft, Volker-
rechtund EU-Recht, Wirtschaft,
Geschichte und Sprachen.

FERDINAND PORSCHE
FernFH

Seit 2006 bietet die Ferdinand
Porsche FernFH Fernstudien-
ginge an und verkniipft dabei
die sozialen Aspekte der Face-
to-Face-Kommunikation mit
denMethoden einer modernen
Fernlehre. Die Kombination
von Présenzveranstaltungen
und Online-Studium ermog-
licht Studierenden nicht nur
ein zeit- und ortsunabhingiges
Studieren, sondern schafftauch
ein Gleichgewicht zwischen Stu-
dien-und (Berufs-)Alltag.

FH KARNTEN

Die Fachhochschule Kérnten
wurde 1995 gegriindet und hat
sich seitdem zu einer einzigar-
tigen Bildungsinstitution in der
Alpen-Adria-Region entwickelt.
Mitiiber 30 Masterstudien-und
Weiterbildungslehrgangen wer-
denakademische Ausbildungen
in den Bereichen Gesundheit,
Technik und Wirtschaft ange-
boten.

FH KUFSTEIN TIROL

Die FH Kufstein Tirol steht
fiir innovative wirtschaftswis-
senschaftliche und technisch-
betriebswirtschaftliche Stu-

diengénge und wurde fiir die
hohe Qualitit der Ausbildung
mehrfach ausgezeichnet. Mit
zukunftsorientierten Studien
wie Facility Management und
Immobilienwirtschaft oder Eu-
ropaische Energiewirtschafthat
sich Kufstein als eine der ersten
Adressen in der Hochschulaus-
bildung etabliert.

FHJOANNEUM

Das Studium ist praxisbezo-
gen. Projekte und Praktika
ermdglichen schon wihrend
der Ausbildung einen Ein-
blick in den Berufsalltag. Die
Themen sind vielseitig: von
Angewandter Informatik und
Bauen, Energie & Gesell-
schaft Giber Engineering und
Gesundheitsstudien bis hinzu
Management oder Medien &
Design. Mit 47 Bachelor- und
Master-Studiengéngen, rund
4.000 Studierenden und 200
Partnerhochschulen weltweit
ist die steirische FH JOAN-
NEUM -University of Applied
Sciences eine der fithrenden
Fachhochschulen Osterreichs.
An den sechs Departments
Angewandte Informatik, En-
gineering, Bauen, Energie &
Gesellschaft, Gesundheitsstu-
dien, Medien & Design sowie
Management bieten wir Stu-
dierenden in Graz, Kapfen-
berg und Bad Gleichenberg
die beste Vorbereitung fiir die
Arbeitswelt.

FH OBEROSTERREICH

Die FH Oberdsterreich ist die
grofite und forschungsstérkste
Fachhochschule Osterreichs.
Aktuell studieren an den vier
Standortenin Hagenberg, Linz,
Steyr und Wels {iber 5.900 Stu-
dierende. Mehrals 67 Bachelor-
und Masterstudienginge stehen
zur Auswahl.

FHSALZBURG

Praxisnah, forschungsstarkund
chancenreich -die FH Salzburg
bietet ihren 2.700 Studieren-
den in den Disziplinen Ingeni-
eurwissenschaften, Sozial-und
Wirtschaftswissenschaften, De-
sign, Medien & Kunst sowie Ge-
sundheitswissenschaften eine
akademische Top-Ausbildung
mit hohem Praxisbezug. Mo-
derne Lehrinhalte, erstklassige
Ausstattung und hochqualifi-
zierte Lehrende garantieren an
den Standorten Campus Urstein
und Campus Kuchl seit iber 20
Jahren eine praxisnahe Ausbil-
dung mit Fokus auf Innovation
in Lehre und Forschung.

FH VORARLBERG

Vorarlberg zihlt zu den wirt-
schaftlich leistungsfahigsten
europdischen Rdumen. Die
FH Vorarlberg ist dabei die
zentrale Wissensdrehscheibe
der Region. Wissenschaft und
Wirtschaft, Forschung und Ge-
sellschaft schaffen neue Impul-
se und tragen zur Entwicklung

bei. An diesem leistungsfahi-
gen Wirtschaftsstandort bieten
viele international bekannte
Unternehmen attraktive Jobs
und Karrierechancen. Davon
profitieren Studierende der
FH Vorarlberg. Schon wihrend
des Studiums kniipft man tiber
Projektarbeiten und tiber das
Berufspraktikum Kontakte zu
diesen Unternehmen. Das si-
chert ausgezeichnete Jobpers-
pektiven.

HULT International Busi-
ness School

Die Business School mit Sitz in
Luzern bietet Masterprogram-
me andenangesagtesten Stand-
orten der Welt an, darunter
Boston, San Francisco, London,
Dubai, New Yorkund Shanghai.

IMCFachhochschuleKrems
Sie gilt als eine der interna-
tionalsten Fachhochschulen
Osterreichs. Die IMC bietet
Studienginge in den Bereichen
Wirtschafts-, Gesundheitswis-
senschaftenund Life Sciencesin
den Organisationsformen Voll-

e

Rankings hat sich die Unterneh-
merische Hochschule” zu einer
internationalen Benchmark
und zum begehrten Partner fiir
Forschung, Lehre und Weiter-
bildung entwickelt.

SCHLOSS HOFEN

Als das Weiterbildungszentrum
des Landes Vorarlberg und der
Fachhochschule Vorarlberg bie-
tet Schloss Hofen berufsbeglei-
tende Aus- und Weiterbildung
aufvorwiegend akademischem
Niveauinfolgenden Programm-
bereichen: Gesundheit und So-
ziales, Humanwissenschaften,
Technik und Gestaltung, Wirt-
schaftund Recht, Verwaltungs-
akademie.

UMIT - the health &life sci-
ences university

Mitden Themenschwerpunkten
Betriebswirtschaft im Gesund-
heitswesen, Wirtschaft, Ge-
sundheits-und Sporttourismus,
Mechatronik, Medizintechnik,
Medizinische und Biomedizini-
sche Informatik, Psychologie,
Physiotherapie, Gesundheits-

zeit und Berufsbegleitend an.
Wie zufrieden die heimischen
und internationalen Studieren-
denmitder IMCFH Kremssind,
daswird beim Universum-Ran-
king eindrucksvoll deutlich: Bei
der Studierendenzufriedenheit
sichertsich die Fachhochschule
Jahr fiir Jahr den ersten Platz.

MCI

Das Management Center
Innsbruck bietet als Unterneh-
merische Hochschule® Studi-
enprogramme auf Bachelor-,
Master-und postgradualer Ebe-
ne (MBA, MSc) sowie Weiter-
bildungsangebote in den Berei-
chen Wirtschaft & Gesellschaft
sowie Technologie & Life Sci-
ences. Mit 3.200 Studierenden,
1.000 Lehrenden, 220 Part-
neruniversititen, zahlreichen
Absolventen und Arbeitgebern
in aller Welt sowie laufenden
Spitzenplitzen in Umfragenund

wissenschaften, Public Health,
Pflegewissenschaft und Ge-
rontologie bietet die UMIT ein
qualitativ hochwertiges univer-
sitéres Bildungs- und Weiterbil-
dungsangebot in jenen Berei-
chen an, die sich im modernen
Gesundheitswesen und in der
Technik von zunehmend gro-
ferer Bedeutung erweisen.

UNIVERSITAT INNSBRUCK
Die seit 1669 bestehende Le-
opold-Franzens-Universitit
Innsbruck (LFU) ist gleichzei-
tig die Landesuniversitit fiir
Tirol, Stidtirol, Vorarlberg und
das Fiirstentum Liechtenstein.
Sie siehtihre zentrale Aufgabe in
Forschung und Entwicklung so-
wiein Lehre und Weiterbildung.
Als Volluniversitit liegt ihre
Stirke im Zusammenwirken
einer Vielfalt von Disziplinen
und dem damit verbundenen
reichhaltigen Lehr- und Lern-

angebot. In einer Gemeinschaft
von Lehrendenund Lernenden
bietet die Universitit ein breites
Angebot im Bereich der Bache-
lorstudienund ein international
attraktives Angebot im Bereich
der Master-und Doktoratsstudi-
enunter Ausbauder Vernetzung
und Kooperation mit Hochschu-
len. An 16 Fakultiten werden
mehr als 28.000 Studierende
in tiber 140 Studien unterrich-
tet, die Kooperation mit {iber
400 Partneruniversititen er-
moglicht gleichzeitig vielfiltige
Auslandserfahrungen.

UNIVERSITAT WIEN

Sie verfligt als eine der traditi-
onsteichsten und grofiten Uni-
versititen Europas iiber ein viel-
faltiges Studienangebot. Rund
94.000 Studierende aus 140
Lindern studieren in 5§ Bache-
lor-und 105 Masterstudien oder
absolvieren ein Doktoratsstudi-
um in einem der 117 Dissertati-
onsgebiete. Das umfangreiche
Studienangebot reicht von den
Natur-und Lebenswissenschaf-
ten, Mathematik, Informatik,
Sportwissenschaft, Psychologie
und den Sozialwissenschaften
iiber Theologie, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften bis
zu Philosophie, Bildungs- und
Politikwissenschaft und Ge-
schichte. Philologische Studien
und die Translationswissen-
schaftergianzen dieses Angebot.
Auch die LehrerInnenbildung
mit 28 Unterrichtsfachern ist
Teil des Angebots. Als For-
schungsuniversitit bekenntsich
die Universitit Wien zur anwen-
dungsoffenen Grundlagenfor-
schung. Die Universitit Wienist
Partnerin in zahlreichen inter-
nationalen Forschungsprojek-
tenund verfiigt iber eine grofe
Zahlinternationaler Kooperati-
onen. Mobilititsprogramme mit
{iber 400 Partneruniversititen
in Europa und weltweit sowie
Joint Curricula machen Studi-
umund Lehre ander Universitat
Wien international.
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Verstdrke unser Team in Tirol und werde

Financial Planner bei Swiss Life Select

Financial Planning bei Swiss Life Select umfasst die Finanzbereiche Veranlagen,

e

SwissLife

Select

Vorsorgen, Finanzieren und Versichern. Als Financial Planner erarbeitest Du mit
Deinen Kunden individuelle und umfassende Finanz- und Vorsorgekonzepte und
bietest eine exzellente Beratungsleistung.
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Mach den ersten Schritt in Deine neue Zukunft!
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z.H. Hermann Mair, MBA
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Telefon +43 512 33 610
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www.job-meines-lebens.at
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Internationale Karriere-
perspektiven bei HOFER

Ist das Studium erfolgreich absolviert, scheint eine aussichtsreiche Managementlaufbahn
vorerst noch in weiter Ferne. Ganz anders bei HOFER: Hier stehen die Zeichen von Beginn an
auf Fiihrungskarriere, auch iiber die Landesgrenzen hinweg.

Die eigenen Starken auch glo-
bal auszubauen, das macht
HOFER scinen Mitarbeitern
schon nach kurzer Berufser-
fahrung moglich. Engagierte
Regionalverkaufsleiter pro-
fitieren von Entsendungen
innerhalb der Unterneh-
mensgruppe ALDI SUD, zum
Beispiel in die Auslandsmarkte
Deutschland, Schweiz, Slowe-
nien, Ungarn, Italien, Gro3-
britannien, Irland, Australien
und USA. So ecrgab sich fiir
Christian Canstein nach rund
zwei Jahren als Regionalver-
kaufsleiter in Osterreich die
Chance, seine Erfahrungenim
Ausland einzubringen: ,, Diese
internationale Ausrichtung des
Unternehmens war fiir mich
ein wichtiges Argument, dass
ich mich damals fiir die Posi-
tion als Regionalverkaufsleiter
beworben habe. Seit Anfang
Mirz ist der gebiirtige Deut-
sche fiir HOFER in Irland im
Einsatz und freut sich tber
neue berufliche Herausfor-
derungen sowie spannende
kulturelle Eindriicke auf der
griinen Insel.

Vom Bregenzer Wald ab auf
die griine Insel

,Der Auslandsaufenthalt be-
deutet fiir mich, interessante
Menschen kennenzulernen
und einen ldndertubergrei-
fenden Erfahrungsaustausch
mit den Kollegen vor Ort zu
pflegen. Ich wollte seit mei-
nem Auslandssemester in

Oslo gerne auch einmal be-
ruflich diesen Schritt wagen
und finde es toll, dass mein
Arbeitgeber mir diese Mog-
lichkeit bietet, so Canstein
iiber seinen zweijahrigen Auf-
enthalt auf der griinen Insel.
»Ich bin mir sicher, dass ich
mein Verkaufswissen auch
in Irland gut einsetzen kann
und ich mit vielen neuen Ide-
enwieder zuriickkomme. Eine
klare Win-win-Situation fiir
mich pers6nlich und fiir HO-
FER, da man fachlich sowie
menschlich vom gegensei-
tigen Austausch profitiert",
erginzt Canstein. Und auch
das Riickkehrszenario steht
bereits fest: Um viele neue
Erfahrungen reicher ist den
entsendeten Fithrungskriften
nach dem Auslandsaufenthalt
ein Job im HOFER-Manage-
ment sicher.

Training, Mentor und Co
sorgen fiir guten Start

Von Behérdengingen bis
hin zur Wohnungssuche, das
Abenteuer Ausland ist kein
Kinderspiel und will gut vor-
bereitet sein. ,,Daneben soll-
ten auch Familie und Freunde
nicht zu kurz kommen®, sagt
der 31-Jahrige, der plant, sei-
ne Familie regelméfig zu be-
suchen. Deshalb unterstiitzt
HOFER seine Expatriates
umfassend: Neben ausfiihrli-
chen Informationen {iber die
Arbeitsbedingungen sowie
interkulturelle Trainings er-
halten diese umfangreiche Un-
terstiitzung bei der Reisevor-
bereitung. HOFER iibernimmt
etwa samtliche Kosten fiir
Flugtickets, Gepacktransport
sowie fiir Makler, Steuer- und
Rechtsberatung. Ein personli-
cher Mentor vor Ort stellt ein
gelungenes Ankommenssicher.

Vorbeischauen und sich
selbst ein Bild machen
Interessiert, mehr tiber HO-
FER als Arbeitgeber, den Ein-
stiegins HOFER-Management
und die internationalen Mog-
lichkeiten zu erfahren? Dann
informieren Sie sich online
unter karriere. HOFER.at oder
besuchen Sie uns am 25. April
2018 auf der CAREER & Com-
petence, der Karrieremesse in
Innsbruck, und machen Sie
sich selbst ein Bild von der ab-
wechslungsreichen Arbeits-
welt bei HOFER.

CAREER © (ompetence

MEI
N

DIE UNTERNEHMERISCHE
HOCHSCHULE

why not study
at the top?

Business - Management - Recht - Tourismus - Kommunikation

Soziales - Gesundheit - IT - Engineering - Technologie - Life Sciences

Premium accredited

Rlancss @9

www.mci.edu flv|xlinle(E®

STARKE FRAUEN
REDEN KLARTEXT

Unternehmerinnen und Frauen in Flihrungsfunktionen reden
Klartext Gber ihren Weg, die Hiirden und die Erfolge.

Frauen schaffen Arbeitspldtze und halten den Standort dynamisch und innovativ: Als Unternehmerinnen, als Wissenschaftlerinnen,
als Politikerinnen, als Griinderinnen, als Fachkréfte. Frauen haben einen groen Anteil an der Wertschopfung fiir unser Land und ohne
die Leistung der Frauen ware der Wirtschaftsstandort Tirol nicht so attraktiv. Ohne starke Frauen - quer durch alle Branchen - lduft im

Lande nichts. Wie es gehen kann, Wertschépfung und Wertschatzung in Einklang zu bringen diskutieren wir mit

Andrea Berg hofer, ADLER-Werk Lackfabrik
Christine Oppitz Plorer, stadt Innsbruck

Gretl Patscheider, Fiiesen CenterTirol

Katharina Pirktl, Alpenresort Schwarz

Gabriele Punz-Praxmarer, montanwerke Brixlegg AG

WANN: 24. April 2018 um 18:30

WO: Congress Innsbruck, Archiv

Wir ersuchen um lhre Anmeldung unter events@basics-media.at bis zum 20. April 2018.
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Aktuelle MASTER- STUDIENGANGE

FERDINAND PORSCHE

FERN [F3] )

* Wirtschaftsinformatik
 Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie

www.fernfh.ac.at

FH | JOANNEUM
shvmriéey of Apsded Siemess www.fh-joanneum.at

« Data and Information Science* (berufsermaglichend)

« eHealth (berufsermoglichend)

« Informationsmanagement (berufsermaglichend)

« IT & Mobile Security (berufsbegleitend)

e IT-Recht & Management

* Architektur (Vollzeit]

« Baumanagement und Ingenieurbau (Vollzeit)

* Energy and Transport Management (berufsermoglichend)

* Soziale Arbeit (berufsbegleitend)

« Electronics and Computer Engineering( berufsermaglichend)

« Engineering and Production Management (dual)

« Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering (Vollzeit)

« Luftfahrt/Aviation (Vollzeit)

* Massenspektrometrie u. molekulare Analytik (berufsbegleitend)

¢ Bank- und Versicherungsmanagement (berufsbegleitend)

* Business in Emerging Markets (Vollzeit)

 Gesundheitstourismus- und Freizeitmanagement (berufser-

maéglichend)

 Gesundheitsmanagement u. Public Health (berufserméglichend)

* Sport- und Eventmanagement (berufsermoglichend)

« International Industrial Management (Vollzeit)

« International Industrial Management (berufsbegleitend)

¢ Ausstellungsdesign (berufserméglichend)

¢ Communication Design (berufsermaglichend)

« Content Strategie/Content Strategy (berufsbegleitend)

« Industrial Design (Vollzeit)

« Interaction Design (berufserméglichend)

* Media Design [berufserméglichend)

« Sound Design (berufserméglichend)

Masterlehrgéange:

¢ Luftverkehrsmanagement (berufsbegleitend)

¢ European Project and Public Management (berufsbegleitend)

« International Supply Management (berufsbegleitend)

« Master of General Management [berufsbegleitend)

 Health Care and Hospital Management (berufsbegleitend)

 Angewandte Erndhrungsmedizin (berufsbegleitend)

 Public Communication (berufsbegleitend)

« Technische Dokumentation (berufsbegleitend)

« Visuelle Kommunikation und Bildmanagement (berufsbegleitend)

* Integrale Planung (berufsbegleitend)
“Start it Genehmigung durch die zustandigen Gremien

@ @ KARNTEN
T3
L)

aversiTy
o arrilen
sciences | @

www.fh-kaernten.at
Masterstudiengange:

 Architektur

* Bauingenieurwesen

¢ Business Development & Management

¢ Communication Engineering

* Gesundheitsmanagement

¢ Electrical Energy & Mobility Systems

¢ Health Care IT

« Industrial Engineering & Management

¢ Integrated Systems and Circuits Design

¢ Maschinenbau/Leichtbau

¢ Public Management

* Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten
 Spatial Information Management

 Systems Design

Masterlehrgange:

« Klinisches Risikomanagement

¢ Logopadie

* Mediation und Konfliktmanagement

¢ Padagogik fiir Gesundheitsberufe

* Psychotherapiewissenschaften

* Small Hydropower for Sustainable Development
Akademische Lehrgénge:

* Akademisches Case Management

¢ Akademisches Gesundheits- und Pflegemanagement
* Akademische Jugendsozialarbeit

¢ Berufsorientierung und Arbeitsmarktintegration
¢ Mediation und Konfliktmanagement
Zertifikatslehrgéange:

¢ Cyber-physical Systems

 Elder Mediation

¢ Familienhebamme

¢ Naturschutzfachkraft

FH Vorarlberg ’

University of Applied Sciences www.fhv.at

¢ Accounting, Controlling and Finance (bb)

* Business Process Management (bb)

¢ Human Resources and Organisation (bb)

« International Marketing and Sales (bb)

« International Management and Leadership (bb)
 Energietechnik und Energiewirtschaft (bb)
* Informatik

* InterMedia (bb)

* Mechatronics

* Soziale Arbeit (bb)

(bb = berufsbegleitend)

fhe¥

= www.fh-kufstein.ac.at

« Digital Marketing (bb)

 Data Science & Intelligent Analytics* (bb)

* ERP-Systeme & Geschéaftsprozessmanagement (bb)
* Européische Energiewirtschaft (bb)

* Facility- & Immobilienmanagement (bb)

« International Business Studies (vz)

 Smart Products & Solutions (bb)

« Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement (bb)
 Sports, Culture & Events Management (vz)

« Unternehmensrestrukturierung & -sanierung (bb)

* Web Communication & Information Systems (bb)
* vorbehaltich der Akkreditierung durch cie AQ Austria

UNI\/EE%{T\{

LED STENCES
UPPER AUSTRIA

www.fh-ooe.at

¢ Anlagenbau

* Automatisierungstechnik

* Automotive Mechatronics and Management
* Bauingenieurwesen im Hochbau

* Bio- und Umwelttechnik

 Controlling, Rechnungswesen und Finanzmanagement
¢ Data Science und Engineering

 Digital Arts

« Digital Business Management

e Electrical Engineering

e Embedded Systems Design

¢ Energy Informatics

* Entwicklungsingenieurin Maschinenbau

¢ Entwicklungsingenieurin Metall und Kunststofftechnik
¢ Gesundheits-, Sozial- und Public Management
* Global Sales and Marketing

* Human-Centered Computing

« Information Engineering und -Management
 Information Security Management
 Innovation and Product Management

* Interactive Media

* Kommunikation, Wissen, Medien

¢ Lebensmitteltechnologie und Erndhrung

* Mechatronik/Wirtschaft

* Medical Engineering

* Mobile Computing

« Oko Energietechnik

¢ Operations Management

* Sichere Informationssysteme

* Software Engineering

 Soziale Arbeit

* Supply Chain Management

* Sustainable Energy Systems

®

FHSalzburg www.fh-salzburg.ac.at

* Holztechnologie & Holzwirtschaft (vz)

o Informationstechnik & System-Management (vz/bb)
 Smart Buildings in Smart Cities (bb)

* Applied Image and Signal Processing* (vz)

« Betriebswirtschaft (vz/bb)

« Innovation & Management in Tourism (bb)

« Soziale Innovation (bb)

* Design & Produktmanagement (vz)

* MultiMediaArt (vz)

« MultiMediaTechnology (vz)

 Salutophysiologie fiir Hebammen** (bb)
vz = Volizeit / bb = berufsbegleitend)

* Joint Master mit der Universitat Salzburg.

** postgradualer Masterlefrgang

FH KREMS

UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES /AUSTRIA

amo)
« Digital Business Innovation and Transformation

« International Business and Export Management (vz + bb)
* Management

* Management von Gesundheitsunternehmen

* Marketing and Sales

* Tourism and Leisure Management

¢ Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement

¢ Advanced Nursing Practice *

* Angewandte Gesundheitswissenschaften*

* Musiktherapie

* Medical and Pharmaceutical Biotechnology
“vorbehaltlich der Genehmigung durch die AQ Austria

www.fh-krems.ac.at

www.schlosshofen.at

« Innovation und Produktmanagement (MSc)

« Organisationsberatung/Organisationsentwicklung (MSc)
* Psychosoziale Beratung (MSc)

« Seilbahnen - Engineering & Management (MSc)
 Supervision und Coaching (MSc)

« Klinische Psychologie (MSc)

* Executive MBA

« Uberholz (MSc)

 Rehabilitationspschologie (BSc)

* Rehabilitationspschologie (MSc)

 Padagogik (BA)

http://www.hult.edu/

« International Business
¢ International Marketing
¢ Business Analytics

« Finance

 Disruptive Innovation

¢ Global One-Year MBA

¢ Global Executive MBA

o

e

e www.mci.edu
Vollzeit:
* Biotechnologie
¢ Entrepreneurship & Tourismus
Zweig Strategisches Management
Zweig Marketing Management
* Environmental, Process & Energy Engineering
* European Health Economics & Management
 International Business & Management
« International Health & Social Management
* Lebensmitteltechnologie & Erndhrung
¢ Management, Communication & IT
* Mechatronics & Smart Technologies
Major Electrical Engineering
Major Mechanical Engineering
 Soziale Arbeit, -politik & -management
« International Business & Law
Berufsbegleitend:
* Corporate Governance & Finance
« International Business & Management
* Lebensmitteltechnologie & Ernahrung
* Mechatronik & Smart Technologies
Studienzweig Elektrotechnik
Studienzweig Maschinenbau
* Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik
* Wirtschaftsingenieurwesen

UMIT

T 3 i e v e

www.umit.at
* Gesundheitswissenschaften

¢ Mechatronik

* Pflegewissenschaft

¢ Psychologie

W universitat

M innsbruck

¢ Accounting, Auditing and Taxation

¢ Alte Geschichte und Altorientalistik

« Angewandte Okonomik - Applied Economics

¢ Anglistik und Amerikanistik

¢ Archdologien

* Architektur

* Atmospharenwissenschaften

* Banking and Finance

¢ Bauingenieurwissenschaften

* Botanik

¢ Chemie

 Environmental Management of Mountain Areas (EMMA)

* Erasmus Mundus Joint Master Program in Astrophysics

¢ Erdwissenschaften

¢ Erziehungs- und Bildungswissenschaft

¢ Européische Ethnologie

¢ European Master in Classical Cultures

* Franzosisch

¢ Gender, Culture and Social Change

« Geographie: Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit

* Germanistik

¢ Geschichte

* Informatik

* ltalienisch

¢ Katholische Religionspadagogik

* Kunstwissenschaft

« Latein (Klassische Philologie - Latein)

* Material- und Nanowissenschaften

¢ Mechatronik

* Medien

¢ Mikrobiologie

¢ Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie

¢ Musikwissenschaft

« Okologie und Biodiversitat

¢ Organization Studies

* Philosophie

¢ Pharmazie

¢ Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat

¢ Physik

* Politikwissenschaft: Européische und internationale Politik

¢ Psychologie

* Slawistik

* Soziologie: Soziale und politische Theorie

* Spanisch

¢ Sportwissenschaft

¢ Sprachliche und literarische Varietaten in der frankophonen
Welt/Variétés linguistiques et littéraires dans le monde fran-
cophone (Master conjoint/Doppeldiplom)

* Sprachwissenschaft

 Strategisches Management

¢ Technische Mathematik

« Translationswissenschaft

¢ Umweltingenieurwissenschaften

www.uibk.ac.at



* Vergleichende Literaturwissenschaft
* Wirtschaftsinformatik

* Wirtschaftspadagogik

* Wirtschaftsrecht

* Zoologie

Ll"llvei’bl tét
wien

http://studentpoint.univie.ac.at

* Afrikawissenschaften

« Agyptologie

* Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie & kognitive Sprach-
wissenschaft

* Alte Geschichte & Altertumskunde

* Altorientalische Philologie & Orientalische Arch&ologie

* Angewandte Linguistik

* Anglophone Literatures & Cultures

* Anthropologie

* Arabische Welt: Sprache & Gesellschaft

* Astronomie

* Austrian Studies - Cultures, Literatures, Languages

* Banking & Finance

* Betriebswirtschaft

* Bildungswissenschaft

 Bioinformatik

* Biologische Chemie

* Botanik

* Byzantinistik & Neograzistik

* Chemie

* Chemie & Technologie der Materialien

 Cognitive Science (MEi:CogSci)

* Communication Science

* Computational Science

¢ CREOLE - Cultural Differences & Transnational Processes

* Deutsch als Fremd- & Zweitsprache

¢ Deutsche Philologie

* Drug Discovery & Development

« East Asian Economy and Society (EcoS)

¢ Ecology & Ecosystems

* English Language & Linguistics

* Environmental Sciences

» Erdwissenschaften

* Erndhrungswissenschaften

* Ethik fiir Schule & Beruf

¢ Europdische Ethnologie

 Evangelische Fachtheologie

* Evolutionary Systems Biology

¢ Finno-Ugristik

* Gender Studies

¢ Genetik & Entwicklungsbiologie

¢ Geographie

* Geschichte

¢ Geschichtsforschung, Historische Hilfswissenschaften &
Archivwissenschaft

* Globalgeschichte & Global Studies

¢ Health and Physical Activity

* HPS - History and Philosophy of Science

* Hungarologie

* Indogermanistik & historische Sprachwissenschaft

* Informatik

* Interdisziplindre Osteuropastudien

* Internationale Betriebswirtschaft

« Internationale Entwicklung

* |slamische Religionspadagogik

» Japanologie

* Judaistik

* Kartographie & Geoinformation

* Klassische Archaologie

¢ Klassische Philologie

* Koreanologie

» Kultur & Gesellschaft des modernen Siidasien
 Kultur- & Sozialanthropologie

* Kunstgeschichte

* Lebensmittelchemie

* Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung

* Mathematik

* Medieninformatik

* Meteorologie

* Molekulare Biologie

« Molekulare Mikrobiologie, Mikrobielle Gkologie & Immunbiologie
* Musikwissenschaft

* Naturschutz & Biodiversitatsmanagement

* Nederlandistik

 Pflegewissenschaft

* Pharmazie

¢ Philosophie

« Physics of the Earth (Geophysics)

¢ Physik

* Politikwissenschaft

* Psychologie

 Publizistik- & Kommunikationswissenschaft
¢ Raumforschung & Raumordnung

* Religionspadagogik

¢ Religionswissenschaft

* Romanistik

 Science-Technology-Society

« Sinologie/Unterrichtskompetenz Chinesisch
» Skandinavistik

* Slawistik

 Soziologie

* Sportwissenschaft

* Sprachen & Kulturen Siidasiens

o Statistik

* Theater-, Film- & Medienwissenschaft

* Theologische Spezialisierung (Advanced Theological Studies)

Diplomatische Akademie Wien
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: Genny Chiarandon

Tel. 01-505 72 72-120; E-Mail: genny.chiarandon@da-vienna.ac.at
FavoritenstraBe 15a, 1040 Wien, www.da-vienna.acat

Branche: Postgraduale Studien  Standort: Wien

diplgma;ische

Die i ie Wien ist eine i i die Universitts- und Fach-
1 auf eine i Karriere in den Bereichen des

dffentlichen Dienstes und der Wirtschaft sowie auf ionenin i i i
und der EU vorbereitet.
Angehoten werden:
« Diplomlehrgang

+ Master of Advanced International S(u\ﬂes (MAIS)
«PhD-Pr ional Studie:

« Kooperationsprogramm Master cfS(\en(e in Environmental Technology &

International Affairs (ETIA) mit TU Wlen

Die zentralen Ausbil Volkerrecht

und EU-Recht, Wirtschaft, Ges(hl(me und Sprachen

Ferdinand Porsche FernFH

FERDINAND PORSCHE
Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:

FERN Z1)
Frau Barbara Hager

Tel.: +43 2622 32600-600, E-Mail: studieninfo@fernfh.ac.at
Adresse: Zulingergasse 4, 2700 Wiener Neustadt
www.fernfh.acat

Standorte: Wiener Neustadt, Wien

Aging Services iehswi & Wi jie, Wirtschafts-

infnrma['\k

https://www.fernfh.ac.
https://www.fernfh.ac.
nganlsatlonsfovm Fernstudium
+ Anzahl der Studien- b:
und 2 Lehrgange

. Lehrgdnge: 3 iengange, 2

KARNTEN

FH Kérnten - Carinthia o
University of Applied Sciences

Kontakt fiir Bewerberinnen:
Studien-Info-Center

Tel.: +43 5 90500-0, E-Mail: info@fh-kaernten.at
Adresse: Europastr. 4, 9524 Villach
www.fh-kaernten.at

Standort: Campus Villach, Klagenfurt, Spittal, Feldkirchen

« Fachrichtungen: Bauingenieurwesen & Architektur, Bionik // Engineering & IT // Gesundheit & Soziales
//Wns(haﬁ & Management

Vollzeit,
Vavausseuung' Infurma(mnen unter wwwi fh-kaernten.at

Anzahl derangebotenen Studien- bzw. Lehrgange: iiber 30 Masterstudien- und Weiterbildungs-

Fachhochschule Kufstein Tirol

FH Oberdsterreich

ph UNIVERSITY
UPPER AUSTRIA

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Sabaha Sinanovi¢ e
Tel.: +43 537271819 400, E-Mail: Bewerbung@fh-kufstein.ac.at
Adresse: Andreas-Hofer-StraBe 7, 6330 Kufstein

www.fh-kufstein.acat

Standort: Kufstein

+ Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik
Uvganlsalmns(orm Vollzeit, berufsbegleitend
www.fh-kufstein.ac.
www.fh-kufstein.ac.
 Anzahi der Studien- bzw. Lehrgange: 12 Bachelor-und 11
sowie Post-Graduate-Programme

Kontakt fiir
050804-10, E-Mail: info@fh-ooe.at
www.fh-ooe.at

Standorte: Hagenberg, Linz, Steyr, Wels

. Informatik, Medien, Soziales, Life Sciences, Management, Umwelt,
Technik
Drgamsannnsform Vollzeit, berufsheglellend
Bac einer Universitat
(www.fh-ooe.
(www.fh-
« Anzahl der Studien- bzw. Lehrginge: 36 i und

31 Bachelorstudiengénge

lehrgange

FHSalzburg

FH Salzburg

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Verena Neubauer und Julia Grasmann —
Team der Studienberatung

Tel.: +43 50 22111022 oder 1023

E-Mail: studienberatung@fh-salzburg.ac.at
Adresse: Urstein Siid 1, 5412 Puch/Salzburg
www.fh-salzburg.ac.at

Standorte: Campus Urstein, Campus Kuchl und Uniklinikum Salzburg

Sozial- und
Memen &Kunst nnd Gesundheitswissenschaften
nganlsatlonsfovm, Vollzeit, berufshegleitend

Design,

abhangig i meist
Anzahl derangebotenen Studien- bzw. Lehrgange: 18 Bachelor- und 10 Masterstudiengange sowie 1
postgradualer Masterlehrgang

FH Vorarlberg FH Vorarlberg ’

Knnlakipersonen fiir Bewerberlnnen:
d das Team der

Tel.: +435572792-0

E-Mail: studium@fhv.at

Adresse: CAMPUSYV, HochschulstraBe 1, 6850 Dornbirn
wwwfhv.at

Hult International

Business School

5 Kontakt fiir Bewerberlnnen:

1 Hena Cereceda, E-Mail: Elena.Cereceda@hult.edu

Adress: Haldenstrasse 4, 6006 Luzem
www.hult.edu

h

FH KREMS

UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES/AUSTRIA

IMC Fachhochschule Krems (.@

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Petra Frings

Tel: +43 2732802222
E-Mail:information@fh-krems.acat

Adresse: Piaristengasse 1, 3500 Krems an der Donau
www.fh-krems.acat

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:

Sophie Baumhakel

Tel.: +43 316 5453 8800, E-Mail: info@fh-joanneum.at
Adresse: Alte PoststraBe 149, 8020 Graz
www.fh-joanneum.at

Standorte: Graz, Kapfenberg, Bad Gleichenberg

« Fachrichtungen: Angewandte Informatik; Bauen, Energie und Gesellschaft; Engineering; Gesundheits-
studiengange; Management; Medien & Design
« Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend, dual
i d Ausbildung

- Aufnahmeverfahren: ja, fiir alle Studien- und Lehrgange
+ Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgange: rund 50 Bachel d

sy
Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Silvia Floriani (Interessenten-Beratung)

Tel.: +43 512 2070 0, E-Mail: beratung@mci.edu

Adresse: UniversitatsstraBe 15, 6020 Innsbruck

www.mdi.edu

Standort: MCI I+l UniversitatsstraBe, MCI Il Weiherburggasse, MCI IV
MaximilianstraBe; Innsbruck

« Fachrichtungen: Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences

« Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend, online

« Voraussetzung: einschlagiges Bachelor- oder Diplomstudium

chriftliche

. Locations: Boston, San Francisco, Dubai, London, New York and Shanghai ‘
Standort: Dornbirn X
Fa(hmmungen Gesundheit, Life S(IEH(ES Wirtschaft
- Disciplne: Internationa Busi Keting,financ, businss analytcs and disupti Vollzet,
« Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, Gestaltung sowie Soziales und Gesundheit -Dlvsg(a“r’\ils:iio:f;&?tm: Usiness, mareting, Bnance, business analytics an v fiir ange: Allg l
+ Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend und Dual - Application p’ra(eduves' Online application May 8th fiir i inschldgi Bachelor; Checkin: wwwih krems.ac.at
- Voraussetzung: Fachhochschulreife + Avail ies: Postar i fiir i ;bei manchen
- Anzah der angebotenen Studien- bzv. Lehrginge:  Bachelorstudiengange, Avilblesuies: Postgraduate studis sters & MBA " Shalchen Test; i
10 Masterstudiengange Check in: www.fh-krems.acat
« Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 17 Bachelor-, 12 Masterstudiengénge
FH JOANNEUM FH | JOANNEUM MCI Management Center Schloss Hofen -
Uity o Bt S e Innsbruck MANAGEMENT DENTER

Wissenschaft & Weiterbildung

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Rainer Langle

Tel.: +43 55744930

E-Mail: info@schlosshofen.at
Adresse: Hofer StraBe 26, 6911 Lochau
www.schlosshofen.at

Standorte: Lochau (Vorarlberg)

« Fachrichtungen: Wirtschaft & Recht, Gesundheit & Soziales, Technik & Gestaltung, Studienzulassung,
Humanwissenschaften, Verwaltungsakademie

+ Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung inkl. Werdegang und

10 Masterlehrgange

« Anzahl der

Voraussetzungen: abhangig vom Programm

Studien- bzw. Lehrgénge: 13 Bachelor- sowie 13
16 Zerti

« Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 30

UMIT - the health &
life sciences university

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Mag. Stephan Unterberger

+43 (0)50 8648 - 3915, E-Mail: Stephan.unterberger@umit.at
Adresse: Eduard-Wallndfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol
www.umitat

UMIT

e Fecih & We scizress uiieerse

Universitat Innsbruck m ynwersltﬁt

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen: I innsbruc
Zentrale Studienberatung

Tel.: +43 512 507 32050, E-Mail: studienberatung@uibk.ac.at

Adresse: Innrain 52, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at

Standorte: Innsbruck, Landeck, Lienz

Architektur, Technische Wit

sowie Theologie

Universitat Wien

wiversitat
wien

Kontakt fiir Bewerberinnen:

Studienservice & Lehrwesen

Tel.: +43 14277 10 600, E-Mail: studentpoint@univie.ac.at

Adresse: Universitatsting 1, 1010 Wien

www.univie.acat

Standort: Wien

Standort: Hall in Tirol Sozial-und 3 X . i . -

« Fachrichtungen: Wirtschaft, Psychologie, Mechatronik und Medizi i und Alle haben (oder Aquiva- « Fachrichtungen: Bildung, Philosophie & Religion | Geschichte | Gesellschaft & Politik | Kunst, Kultur &

Gerontologie, Gesuncheitswissenschaten und Public Health Iem) als Voraussetzung. Im Rahmen der Bewerbung zum Masterstudium wird eine Gleichwertigkeits- Medien | Mathematik, Informatik & Technik | Naturwissenschaften | Psychologie, Gesundheit & Sport |
. Vollzeit und priifung des I Details kiinnen dem auf http://www.uibk. Sprachen | Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften

i [kann auch i de Studienzu- acat/studium/angebot/ entnommen werden. ~ Organisationsform: Vollzeit
lgbgnshuf“nd i « Aufnahmeverfahren: zum Teil « Voraussetzung: studieren.univie.acat/zulassung
. - Organisationsform: Vollzeit . univie.acat
i Studien-b " "

- Anzahi der angebotenen Studien- baw. Lehrgange: 19 Bachelr-, Master/Magister-und Doktoratpro- Anzahl der en Studien- bzw. Lehrgénge: 41 4 Anzahl der angebotenen -Aehrgange: Zbipomstdie, 5 105

[ ganzt durch 7 Uni erganzt durch 7 iiber 3. ging




Aktuelle Jobs der CAREER&Competence-Aussteller 2018

Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und www.career-competence.at

/[ ADLER |

e e e Bl
* Mitarbeiter (m/w) Marketing

« Technischer Verkaufsberater (w/m) fiir den Handel

« Anwendungstechniker (w/m) im Auflendienst fiir internationale Markte

AIESEC 5g]

 Danish speaker | Customer Service Representative

¢ ET | English Teaching for Adults in Guangdong

 Junior Business Development Specialist - Recruitment
* IS Project Controller Intern

* Software Developer

* English Teaching Support at FourC

 Business Intelligence With Corporate Real

o C# Software Developer in Industrial Automation (EU Only)
* Digital Customer Service Associate

* Communication Specialist (EU Citizens)

¢ Marketing and Sales

* Headhunter for International Market - German speaker

www.adler-lacke.com

aiesec.at

Inhouse Consuiting

Allianz @) https://karriere.allianz.de/absolventen/inhouse-consulting

o Praktikant (m/w)
« (Junior] Consultant (m/w]
« Senior Consultant (m/w)

ATSP

* SAP Software Development
* SAP HCM Teamlead

* SAP HCM Consultant

* SAP Basis Consultant

* SAP/IT-Beraterlnnen

Seerma

* Softwareentwickler (w/m], Produktmanagement ERP-L8sungen

« Mitarbeiter Telesales (w/m), Bereich Direct Marketing, 20-25 Wochenstunden

* Solution Architect/Sales Consultant (w/m), Bereich ERP Vertrieb

« ERP Consultant (w/m), Bereich Finance & Accounting

« ERP Consultant (w/m), Bereich Maintenance & Service Management

Bl Architect/Consultant (w/m), Microsoft Business Intelligence

« ERP Consultant (w/m), Bereich Controlling & Consolidation

« ERP Consultant (w/m], Bereich Supply Chain Management, Schwerpunkt Einkauf/Verkauf
 Abschlussarbeiten (w/m), Themenbereich Business Software

* CRM Consultant (w/m), Microsoft Dynamics 365

COMARCH

 Consultant (m/w) Digitalisierung
 Produkt Marketing Spezialist (m/w) Schwerpunkt Online-Marketing
 Junior Softwareentwickler

www.atsp.com

www.be-terna.com/karriere

www.Comarch.at

NAGLER & COMPANY

www.nagler-company.com

« Business Intelligence Consultants (w/m)
o Technical Consultants (w/m)
« Business Consultants (w/m)
« Business Consultants (w/m)

[ roita b

R

TN

www.dr-reisach-kliniken.de

« Praktikanten (m/w) im Bereich Psychologie und Medizin

 Praktikanten (m/w) im Bereich Verwaltung

 Psychologen (m/w) oder eine/n psychologische/n Psychotherapeutin/en (m/w) in Vollzeit
« Psychologin/e als Psychotherapeutin/e in Ausbildung (PiA)

I
E EGGER
MEHR AUS HOLZ.
« Praktikant SAP Competence Center CRM (m/w)
* Praktikant SAP CC Human Resources (m/w)
* Praktikant Data Science (m/w)
« Praktikant Entwicklung von Bl Applikationen (m/w)

www.egger.com

EY

¢ Praktikum in der Wirtschaftspriifung ab Janner 2019

 Praktikum in der Steuerberatung ab Janner 2019

« Praktikanten in der IT-Beratung (m/w)

 Consultants IT-Architektur/Digitalisierung

« Berufsanwirter fiir die Steuerberatung (m/w)

* SAP Consultant im Bereich Supply Chain Management (m/w)

« Consultant Supply Chain Management (m/w)

e Praktikum in der Steuerberatung ab Herbst 2018 (3-6 Monate)

« Praktikum in der Wirtschaftspriifung ab Herbst 2018 (3 bis 6 Monate)

« Assistants fiir die Wirtschaftspriifung (m/w)

« Consultant Corporate Finance (m/w) | Valuation & Business Modelling

* Assistant fiir die Rechnungslegungsberatung (m/w)

¢ Berufsanwérter fiir die Steuerberatung (m/w) | Schwerpunkt: Transfer Pricing

« Consultant/Senior Consultant Transaction Advisory Services (m/w) | Schwerpunkt: Capital &
Debt Advisory

www.ey.com/austria/careers

* Traineeprogramm

www.hypotirol.com/jobs

kapsch -

challenging limits
« IT and Digital Solutions Designer/Pre-Sales Consultant (m/w)
 Junior Commercial Sales (m/w)
« Junior System Engineer Network/Security (m/w)
« Software-Entwickler (m/w)
* Werkstudent im Kunden-Support (m/w)
« IT and Digital Solutions Designer/Pre-Sales Consultant (m/w)
« IT and Digital Solutions Sales Managerln (m/w)

=2KLAUSNER

* Production Trainees

* Production Planning Trainees

* Trainee Human Resources

* Trainee Accounting & Controlling

www.hypotirol.com/jobs

www.klausner-group.com

www.kpmg.at
 Junior/Senior Consultant (m/w) fir den Bereich Data & Analytics

« Software Engineer/Developer (m/w) im Bereich Data & Analytics

© Praktikum in der Wirtschaftspriifung 2018/2019

 Personalverrechner (m/w) fiir die Lohn- und Gehaltsverrechnung unserer Kunden
 Berufsanwarter (m/w] fiir die Steuerberatung

* Hochschulabsolvent (m/w] fir die Wirtschaftspriifung

MOSER
HOLDING
¢ Online-Talent mit Schwerpunkt Verkauf
* Mitarbeiterln Backoffice Anzeigen
* Webprogrammierer
 MitarbeiterIn Backoffice Vertrieb
* Online-Plattformen-Betreuung

rauaQx

 Senior NAV Developer (m/w)

« NAV Developer fiir den Financial Services Bereich (m/w)
« CRM Developer (m/w)

« AX Developer (m/w)

* AngularJS Web Developer (m/w)
« .NET Developer (m/w)

« Senior CRM Consultant (m/w)

o IT Berater (m/w) im ERP-Umfeld
« FIBU Consultant (m/w)

o Factoring Consultant (m/w)

« AX Consultant (m/w)

« Junior Developer (m/w)

www.moserholding.com

Www.navax.com

Tiroler °
SPARKASSES

* Kundenbetreuerln: Traineeprogramm Il 2018

trenkwalder

o Stahlbauschlosser (m/w] fiir die Montagelinie

« Service-/Inbetriebnahmetechniker (m/w) Tirol und Vorarlberg
 Bediener (m/w] fir die Sdgemaschine im Zuschnitt

¢ CNC-Maschinenbediener (m/w) fir die Frasmaschine

« Elektriker (m/w)

« A1 Shop Consultant (m/w)

* Mitarbeiter (m/w) Elektrotechnisches Priiflabor

« Betriebselektriker (m/w)

« Eventbetreuer (m/w)

* CNC-Maschinenbediener (m/w) fir Biegemaschine Trumpf bzw. EHT
o LKW-Fahrer (m/w)

* Maschinenbediener (m/w) im Schichtbetrieb

* Maschinenschlosser im Schichtbetrieb (m/w)

* CNC-Maschinenbediener (m/w) im Schichtbetrieb

* Oberkellner (m/w) mit Inkasso

o Liiftungstechniker (m/w)

 Betriebselektriker (m/w] im Schichtbetrieb

* Zahnarztlicher Assistent (m/w) Voll- oder Teilzeit

o Tischler (m/w) im Schichtbetrieb

o Tischler (m/w)

« Technische/r Redakteur/in

« (Junior] SAP Logistik Inhouse Consultant

« Versuchsingenieur/in

* Gruppenleiter/in Technischer Einkauf

o Elektrotechniker/in

 Entwicklungsingenieur/in Elektronikentwicklung
 Technische/r Einkaufer/in

o IT- und MES-Administrator/in

« Praktikanten/innen Robotermaherentwicklung

http://www.tirolersparkasse.at/jobs

https://at.trenkwalder.com

www.viking.at



