
     

Für unseren Markt in Völs suchen wir ab sofort 

Erstverkäufer (m/w)
1)

in Vollzeit
für unsere Abteilung 
• Gartenbedarf
 (Gartentechnik, Pflanzenschutz, Sämereien) 
Sie führen ein Mitarbeiterteam und sorgen für be-
darfsgerechte Dispositionen, ansprechende Waren-
präsentationen und Fachberatung auf hohem Niveau. 
Als ideale/r Bewerber/in verfügen Sie über eine fun-
dierte fachbezogene Ausbildung mit einschlägiger 
Praxiserfahrung im Einzelhandel. Die Fähigkeit zur 
Mitarbeiterführung und ausgeprägte Kundenorientie-
rung bringen Sie auf jeden Fall mit. 

Kassenkraft (m/w)
2)

in Teilzeit

Verkäufer (m/w)
2)

in Voll- / Teilzeit
für unsere Abteilungen
• Grün (Freiland-/Topfpflanzen, Schnittblumen)
• Gartenbedarf
 (Gartentechnik, Pflanzenschutz, Sämereien) 
Wenn Sie 
• über eine fachbezogene Ausbildung und/oder  

einschlägige Berufserfahrung verfügen 
• Spaß am Umgang mit Menschen haben und selbst 

bei hoher Kundenfrequenz stets freundlich bleiben 
freut sich unser Marktleiter, Herr Stefan Headington, 
auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Für diese Positionen gelten, auf Basis einer Vollbeschäf-
tigung (38,5 Wochenstunden), ein KV-Mindestgrundge-
halt von 1) 2.000 € brutto / 2) 1.523 € brutto pro Monat. 
Tatsächliche Einstufung nach Berufserfahrung, Über-
zahlung möglich. 

Dehner Gartencenter
GmbH & Co. KG
Cytastrasse 3
6176 Völs
Telefon 05 12 / 30 23 00
marktleitung.voels@
dehner.at

In über 65 Jahren hat sich Dehner  
auf kontinuierlichem Expansions-
kurs zum marktführenden Unter- 
nehmen der Garten-Center-Branche 
entwickelt. Mittlerweile arbeiten  
rund 5.000 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter in über 110 Märkten  
in Deutschland und Österreich  
bei uns. Als inhabergeführtes  
Familienunternehmen bieten wir  
Ihnen individuelle Chancen –  
beruflich und persönlich.

dehner.at

Innsbrucker Verkehrsbetriebe
und Stubaitalbahn GmbH

Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck, Austria
T +43 512 53 07-171
F +43 512 53 07-256
www.ivb.at

Moderne Mobilität auf allen Linien:
Die Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH zählen zu den führenden  

Verkehrsdienstleistern des Landes.

 Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine/n

 ElektrikerIn für den Tram-Betrieb 

Ihre Aufgaben. 
Sie arbeiten selbständig und prozessorientiert im Bereich unseres Tram-Fuhrparks und  

führen sämtliche Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten gewissenhaft durch.

Ihre Kenntnisse. 
Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf, 

verfügen über Elektronikkenntnisse und sind vertraut im Umgang mit  

den neuesten Informationstechnologien.

Sie schätzen Teamarbeit und Flexibilität bei den gestellten Aufgaben.  

Sie besitzen den B-Führerschein (C-Führerschein von Vorteil). Bei männlichen Bewerbern  

setzen wir voraus, dass der Präsenz- bzw. Zivildienst abgeleistet wurde.

Unser Angebot.
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe  

mit interessanten Weiterbildungsmöglichkeiten. Die Entlohnung entspricht den Bestimmungen  

des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der österreichischen Eisenbahnunternehmen,  

das Mindestgehalt beträgt € 2.121,70 brutto pro Monat.

Ihre Ansprechpartnerin.
Mag.a Dr.in Birgit Haidacher freut sich auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  

bis spätestens 30.09.2016 per Post: Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH,  

Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck.
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Innovative Schritte kennzeichnen die über 150-jährige Unternehmensgeschichte des Tiroler 
Familienunternehmens Hörtnagl ebenso wie das konsequente Festhalten an den Werten 

Qualität, Regionalität und Nachhaltigkeit. Neben unseren Produkten sind unsere Mitarbeiter 
wesentlich für unseren Erfolg verantworltich. 

Wir suchen für unseren Produktionsbetrieb in Hall in Tirol:

Metzger m/w
Vollzeit - 40 Wochenstunden

Wir erwarten:
· Abgeschlossene Ausbildung als Metzger/in & entsprechende Berufserfahrung
· Saubere Arbeitsweise
· Sehr gute Deutschkenntnisse
Wir bieten: 
· Vollzeit und Dauerstelle ab sofort, 40 Stunden/Woche
· Gutes Arbeitsklima
· Mittagstisch
· Arbeitskleidung
· Fahrtkostenzuschuss

Das Mindestentgelt für die Stelle als Metzger/in für die Produktion beträgt  1.970,34 EUR 
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich inklusive aller relevanten Unterlagen 

(Lebenslauf, Zeugnisse etc.) schriftlich bei:

Andrä Hörtnagl Produktion und Handel GmbH
Trientlstraße 5 · 6060 Hall in Tirol

Frau Anita Meister
anita.meister@hoertnagl.at · Tel.: 05223 / 506 22

Das Bruttojahresgehalt beträgt mind. € 28.000,-- plus einer möglichen Überzahlung laut Qualifikationsprofil  
bzw. Berufspraxis. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der  Ref.-Nr. 16093 per E-Mail an  
bewerbung@consalt.at und informieren Sie gerne unter Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem 
persönlichen Gespräch über weitere Details.

Selbstständiges Arbeiten und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet sind die Parameter, welche unser Kunde, ein namhaftes 
und bestens etabliertes Unternehmen, Ihnen bietet. Wenn Sie am Standort im Großraum Innsbruck Teil dieses Unterneh-

mens werden möchten, bewerben Sie sich bei uns als 

Ihr Aufgabengebiet
•	 Layouterstellung	von	Präsentationen,	Verpackungen	und	Schriftstücken
•	 Ständige	Weiterentwicklung	der	gestalterischen	Trends
•	 Enge	Zusammenarbeit	im	Team,	mit	Projektleitern,	Textern	und	Druckereien
•	 Bearbeitung	von	Grafiken	und	Bildmaterial
•	 Aufbereitung	von	Materialien	für	internationale	Kunden

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene	grafische	Ausbildung	
•	 Berufserfahrung	von	Vorteil
•	 Sehr	gute	Kenntnisse	der	Adobe-	Bildbearbeitungsprogramme
•	 Freude	an	der	kreativen	Gestaltung	von	Layouts	und		am		Arbeiten	im	Team
•	 Begeisterungsfähigkeit
•	 Eigenverantwortliche	selbständige	Arbeitsweise
•	 Gute	Englisch-Kenntnisse	von	Vorteil

 

conSALT Personalmanagement GmbH 
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, Tel. 0512-548899, www.consalt.at

Immobilienmakler (m/w)

Ihr Aufgabengebiet
 Als Repräsentant des Unternehmens genießen sie einen 

Vertrauensvorschuss und somit hervorragendes Standing bei den Kunden
 Unterstützung durch interdisziplinäres Team in den immobilienrelevanten 

Bereichen Recht, Technik und Wirtschaft
 Besichtigungen und Verkaufsgespräche sowie die fachgerechte 

Zusammenstellung von Objektunterlagen und Exposés gehören zu Ihrem 
Tagesgeschäft

Ihr Profil
 Sie sind bereits seit mehreren Jahren als Immobilienmakler/-berater aktiv 

und verfügen idealerweise über eine abgeschlossene Ausbildung 
(Maklerprüfung, Immobilien-FH, einschlägiges Studium, etc.)

 Breites, tragfähiges, der Immobilienakquise förderliches Netzwerk im 
Immobilienbereich

 Als unser/r Idealkandidat/in punkten Sie außerdem durch eine 
kommunikative, verlässliche Persönlichkeit sowie eine 
eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsweise

Als freier Dienstnehmer richtet sich Ihr Verdienst nach Ihrem Erfolg. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen unter Angabe der
Ref.-Nr. 15035 per E-Mail an bewerbung@consalt.at und informieren
Sie gerne unter Einhaltung höchster Diskretion sowie Sperrvermerken in einem
persönlichen Gespräch über weitere Details.

conSALT Personalmanagement GmbH
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck

Telefon 0512 548899 www.consalt.at

Unser Kunde ist ein vielseitiger und renommierter Immobiliendienstleister, der 
ganzheitliche, maßgeschneiderte Lösungen anbietet. Gute Beziehungen zu den 

Kunden sowie engagierte, erfahrene Mitarbeiter/innen sind wesentliche 
Erfolgsfaktoren. Zum Ausbau des bestehenden Teams in Innsbruck suchen wir 

einen

conSALT
P E R S O N A L M A N A G E M E N T

facebook.com/consalt.at

Graf iker/in

facebook.com/consalt.at

Innsbrucker Verkehrsbetriebe
und Stubaitalbahn GmbH

Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck, Austria
T +43 512 53 07-171
F +43 512 53 07-256
www.ivb.at

Moderne Mobilität auf allen Linien:
Die Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH zählen zu den führenden  

Verkehrsdienstleistern des Landes.

 Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams eine/n

 StellvertreterIn der Teamleiterin Reinigung

Ihre Aufgaben. 
Sie unterstützen unsere Teamleiterin bei der Organisation und Planung des Personaleinsatzes  

für Reinigungsarbeiten an Fahrzeugen und Gebäuden und helfen dabei selbst tatkräftig mit.

In Zeiten der Abwesenheit der Teamleiterin erledigen Sie alle Aufgaben eigenverantwortlich.

Ihre Kenntnisse. 
Sie arbeiten kundInnenorientiert, verfügen über sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Outlook, Excel)  

und schätzen sauberes, selbstständiges und strukturiertes Arbeiten.  

Sie sind ein Kommunikations- und Organisationstalent und besitzen den B-Führerschein.

Bei männlichen Bewerbern setzen wir voraus, dass der Präsenz- bzw. Zivildienst abgeleistet wurde.

Unser Angebot.
Nach einer fundierten Einschulung bieten wir Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten  

Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen Aufgaben. Die Entlohnung entspricht den Bestimmungen 

des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der österreichischen Eisenbahnunternehmen,  

das Mindestgehalt beträgt € 2.007,03 brutto pro Monat.

Ihre Ansprechpartnerin.
Mag.a Dr.in Birgit Haidacher freut sich auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  

bis spätestens 30.09.2016 per Post: Innsbrucker Verkehrsbetriebe und Stubaitalbahn GmbH,  

Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck.

LUST AUF ARBEIT IN EINEM JUNGEM 
MOTIVIERTEN TEAM? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als

RECEPTIONISTIN(in) -  
HOTELASSISTENTIN
ab sofort in Jahresstellung

Ab Dezember suchen wir 
CHEFKOCH – KÖCHE – KELLNER  
für die Schihütte

PATISSIER – CHEF DE PARTIES – 
CHEF DE RANGS 
für Hotelgäste und à la carte

COMMIS DE RANG  
für unsere ****Hotels im Schigebiet  
von Galtür-Ischgl 

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung im 
Alpenromantik-Hotel Wirlerhof
A – 6563 Galtür – Tel. 05443-8231
www.huber-hotels.at,  
wirlerhof@huber-hotels.at

Tischler m/w
für den Kundendienst namhafter

österreichischer Büromöbelhersteller
im Raum Innsbruck gesucht.

Wir bieten gesicherten Arbeitsplatz
mit abwechslungsreichen Tätigkeiten.

Nach Einschulung und Eignung
Nettomonatslohn bis € 1.900,-möglich.

 
Bewerbung nach tel. Vereinbarung.

07472/29030
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PilotIn
BusfahrerInnen
in Innsbruck gesucht!

www.ivb.at/de/unternehmen/karriere

PilotIn auf Innsbrucks Straßen. Eine abwechslungsreiche und selbständige 
Tätigkeit mit großer Verantwortung und wahrlich kein leichter Job: Sie sind 
belastbar und Stress macht Ihnen nichts aus? Sie haben Freude am Fahren, 
sind freundlich, offen und haben Spaß mit Menschen zu arbeiten? 
Dann landen Sie bei uns! Unsere FahrerInnen sind BotschafterInnen 
auf den Straßen und die ersten AnsprechpartnerInnen für alle Fahrgäste.
 
Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inkl. Sonderzahlungsanteil 
beträgt Ø € 2.633,- brutto bei Vollzeitbeschäftigung.  
 
Bitte senden Sie uns den ausgefüllten Bewerbungsbogen (als Download 
unter www.ivb.at) samt Bewerbungsunterlagen auf dem Postweg zu. 
 
Innbus GmbH, Pastorstraße 5, 6010 Innsbruck, Austria 
Telefon +43 512 5307-303, Fax +43 512 595020-303 
personal@innbus.at PensionistIn oder StudentIn 

für flexible, ganztägige (Tage/Wochenweise – 
gesamt ca. 2 Monate/Jahr) Vertretung in unserem 

Sekretariat in Innsbruck gesucht.
Entlohnung auf Basis € 1.860,--. 

Anfragen unter innsbruck@mvg.at oder 0512/390532

SEIEN SIE KREATIV – 
MIT DEN KURSEN DER VHS TIROL!

Bildende Kunst: Tiroler Kunstakademie, 
Malen zur kreativen Selbstentfaltung, Aqua-
rell, Akt, Porträt, Cartoons und Mangas uvm.

Fotografie und Multimedia: Fotobasiskur-
se, Nachtfotografie, Porträtfotografie, HDR- 
und DRI-Bilder selbst erstellen uvm.

Angewandte Kunst/Kunsthandwerk/
Textiles Gestalten: Töpfern, Weihnachtli-
ches Origami, Korbflechten, Schmuckkurse, 
Nähkurse uvm.

Musik: Stimmbildung, Cajon, Trommeln, 
Blues-Harp, Gitarre, Jazz-, Fusion-, Funk-
Gitarre uvm.

Marktgraben 10, 6020 Innsbruck, 
Tel.: 58 88 82-0, innsbruck@vhs-tirol.at

www.vhs-tirol.at

WIFI Tirol

Tiroler Brandschutzforum 2016
WIFI-Expertentag zum Thema Brandschutz
Termin:  06.10.16
VA-Nr.:  57810.016
Ort:  Innsbruck

Information und Anmeldung
t: 05 90 90 5-7233
e: klaus.hundsbichler@wktirol.at

tirol.wifi.at/brandschutz

 Tel. 0512/59 6 60, info@b� -tirol.at, www.b� .tirol

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Kursprogramm Herbst 2016

Jetzt bestellen oder online blättern!

NEU!

Ñ UNTERRICHT, AUS- UND WEITERBILDUNG ARBEIT FINDENÑ
Wir suchen für unseren Betrieb in Absam
eine/n Tischler/in für alle Aufgaben, die
ein kreatives Handwerk bietet. Entloh-
nung nach aktuellem KV. Senden Sie Ihre
Bewerbung an: astrid@garzaner.at

Wenn Sie leidenschaftliche Telefonistin
sind und überzeugend telefonieren
können suchen wir genau Sie! Bei völlig
freier Zeiteinteilung (auch abends)
vereinbaren Sie feste Termine für unsere
Außendienstmitarbeiter, Zeitaufwand ca.
3-8 Stunden in der Woche-beste Bezah-
lung. Hr. Erler 0676 9715269

Versicherungsmaklerbüro im Tiroler Un-
terland sucht motivierten, sympathischen
und freundlichen kaufmännischen
Lehrling (m/w). Wir bieten einen sehr
interessanten Arbeitsplatz in angenehmer
Atmosphäre und freuen uns auf Eure
schriftliche Bewerbung, gerne auch als
E-Mail an: vbw@weissba-
chergmbH.com oder per Post an die
WEISBACHER GmbH A-6300 Wörgl,
Brixentalerstrasse 80A

HAUSHALTSHILFE
in AXAMS, geringfügig (415,-- Euro), 2 x
4 StundenWorkShop GmbH, Tel. 0512-
582323, Info: www.workshop.at; e-mail:
info@workshop.at

HAUSHALTSHILFE
in HALL, langfristige Festanstellung; 30
Stunden: Mo. – Fr.: 7 - 13 Uhr; Mindest-
netto: 1.000,--WorkShop GmbH, Tel.
0512-582323, Info: www.workshop.at;
e-mail: info@workshop.at

ARBEIT SUCHENÑ
Suche Ganzjahresstelle als Reinigungs-
kraft, Wäschereihilfe für 30-40 Std./Wo-
che, max. 2 Wochenenden im Monat, in
Innsbruck u. Umgebung. Bitte kein Zim-
mermädchen. Tel. 0676-7756407

Erfolgreiche NACHHILFE in Deutsch,
Sprachenfächer (E,F,Kr,I), Mathematik;
Tel: 0676/4800362.

ICH suche eine Stelle als Verkäuferin mit
gutem Deutschkenntnisse ohne Berufser-
fahrung im Modebereich in Innsbruck.
Tel: 068181772094.

Inkassofachmann sucht in Tirol neuen
Wirkungskreis langjährige Erfahrung
Tel.0664 44 89 500

www.basics-media.at

www.basics-media.at

C & C 2017 
Die Messe für Jobs, Praktika und Karriere-Design
Wann:  22. März 2017, 9–16 Uhr, 
Wo: Congress Innsbruck
Wer (Besucher): Young Professionals, Top Perfor-
mer, Absolventen, Studierende kurz vor Beendigung 
des Studiums aller Fakultäten der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, der Medizinischen Universität 
Innsbruck und der UMIT

Unbenannt-1   1 19.12.2007   12:21:08 Uhr

powered by

Die Messe für Jobs, Praktika und Karriere-Design NEWS Noch 188 Tage

 www.career-competence.at

22. März 2017  

Vieles wurde über die vielzi-
tierte Generation Y geschrie-
ben. Ist diese Generation 
überhaupt bereit, Führungs-
verantwortung zu überneh-
men?

Marianne Grobner:  Junge 
Menschen sind schon bereit, 
sich zu engagieren und Verant-
wortung zu übernehmen, aber 
nicht bedingungslos. Viele ha-
ben beobachtet, wie ihre El-
tern, die Babyboomer, ihr ge-
samtes Leben dem Beruf und 
der Karriere unterordneten 
– da wurden Urlaube wegen 
Geschäftsterminen abgesagt, 
Nächte und Wochenenden 
daheim gearbeitet, Kontakte 
und Freizeitbeschäftigungen 
nur nach ihrer Bedeutung für 
die Karriere gepflegt und viele 
Managerehen wurden Opfer 
der Karriere. Wer so etwas als 
Kind erlebt hat, will es besser 
machen, strebt vielleicht auch 
nach einem erfüllten Privat-
leben und verzichtet bewusst 
auf einen Platz ganz oben in 
der Hierarchie. 

Was sind die Grundvoraus-
setzungen, um gut führen zu 
können? 

Grobner:  Ich sehe drei Grund-
voraussetzungen: Erstens 
muss man die Aufgabe wollen. 
Nicht den Status und die da-
mit verbundenen Privilegien, 
sondern das aktive Gestalten 
einer Organisation. Zweitens 
muss man Menschen mögen. 
Und drittens muss man bereit 

sein, sich zu reflektieren und 
zu lernen: Es geht darum, die 
eigenen Begrenzungen zu er-
kennen und ständig an sich zu 
arbeiten.

Kann man Führen lernen oder 
wird man zum Führen gebo-
ren?

Grobner:  Mit Führung ist es 
wie mit Klavierspielen oder 
Singen: Es gibt sicher Natur-
talente. Aber auch mit mittel-
mäßiger Begabung, entspre-
chendem Willen und durch 
fleißiges Üben kann jeder er-
lernen, eine Sonate zu spielen. 
Wir werden damit zwar kein 
Starpianist, aber es kann trotz-
dem Spaß machen. Ähnlich ist 
es beim Führen: Mit entspre-
chendem Willen, guten Vorbil-
dern und konsequenter Arbeit 
an sich selbst kann man sich 
das Handwerk des Führens 
aneignen. Es wird vielleicht 
nicht jeder eine charismatische 
Top-Führungskraft wie ein 
Steve Jobs – solche braucht es 
bei den meisten Führungsauf-
gaben aber auch nicht. 

Warum ist Führungsverant-
wortung heute häufig so nega-
tiv konnotiert?

Grobner: Leider gibt es viele 
Manager, die ihre Funktion 
nützen, um sich selbst Vorteile 
zu verschaffen und starkes nar-
zisstisches Verhalten an den 
Tag legen. Ihnen geht es mehr 
um sich und ihre Macht als 
um die Aufgabe. Solche Füh-

rungskräfte werden auch in 
den Medien immer wieder be-
schrieben und prägen ein ne-
gatives Bild von Managern, das 
Wirkung zeigt. Dazu kommt, 
dass viele Führungskräfte sich 
nur als Getriebene von ständig 
steigenden Vorgaben erleben 
und im Strudel des Alltagsge-
schäfts untergehen.

Wie lässt sich die Lust am 
Führen (wieder)entdecken?
Grobner:  Wenn man ein at-

traktives Zukunftsbild für den 
Funktionsbereich entwickelt, 
das einen selbst motiviert. Was 
will ich in drei bis fünf Jahren 
Sinnvolles in dieser Stelle be-
wegt haben? Nicht nur quan-
titativ, sondern auch qualitativ. 
Darüber muss ich mich mit 
meinen Mitarbeitern unterhal-
ten und davon brauchen wir 
eine gemeinsame Vorstellung, 
die wir dann bewusst verfolgen. 
Gleichzeitig hilft auch ein Blick 
für die kleinen Erfolge auf dem 

„Zum Führen muss man Menschen mögen“

Weg dorthin. Die meisten Füh-
rungskräfte sehen ja immer nur 
das, was nicht funktioniert. Er-
tappen wir einmal unsere Mit-
arbeiter auch beim Gutsein und 
feiern wir erreichte Etappen-
ziele wie ein „Erntedankfest“.

Wie kann Führen als sinnstif-
tende Tätigkeit erlebt werden?

Wenn ich mich häufig für 
Aufgaben hergebe, die nicht 
meinen Werten entsprechen, 

erlebe ich mein Tun bald als 
sinnlos und das kostet Kraft 
– bis hin zur Gefahr des Aus-
brennens. Sinnstiftend wird 
eine Tätigkeit, wenn es mir ge-
lingt, das, was mir wichtig und 
wertvoll ist, mit Hingabe und 
Begeisterung zu tun. Der Er-
folg ist dann eine mögliche Fol-
ge. Doch selbst wenn nicht alle 
meine Bemühungen aufgehen, 
kann ich sagen: Ich habe etwas 
für mich Sinnvolles getan. Es 
war nicht sinnlos.

Die erfahrene Unternehmensberaterin Marianne Grobner im Interview über die Herausforderungen und Anforderungen 
für gute Menschenführung und das sinnstiftende Element des Führens. 

Dr. Marianne Grobner arbeitet seit über 30 Jahren als Beraterin. Ihr span-
nendes und aufschlussreiches Buch „Lust auf Führung – Entwicklung von 
FührungsKRAFT“ ist im Jänner 2016 erschienen.


