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Ein Fixstern am Messehimmel:

CAREER & Competence

Messe. Ein Fixstern am Tiroler und generell weststerreichischen
Messehimmel ist die CAREER & Competence, die heuer zum bereits
achten Mal ihre Zelte im Congress Innsbruck aufschligt.

Das Messepublikum darf sich wieder auf einen interessanten,
hochkaritigen Mix aus lokalen, nationalen und internationalen Un-

ternehmen und Organisationen einstellen.

In diesem Jahr werden verstirkt internationale Bildungseinrich-
tungen vor Ort sein, die ihre Masterstudienginge sowie PostDoc-
Programme vorstellen werden. Die CAREER & Competence hebt
sich von anderen Recruiting-Kanilen vor allem dadurch ab, dass es
ansonsten kaum moglich ist, auf Tuchfithlung mit den personellen
Entscheidungstrigern in Unternehmen zu gehen und einen guten

Eindruck zu hinterlassen.

_ Die Messe eignet sich dariiber hinaus hervorragend, sich einen
Uberblick tiber die Jobmoglichkeiten und die Unternehmens-

landschaft zu verschaffen.

CAREER & Competence 2015

Die Messe fiir Jobs, Praktika und Karriere-Design
Wann: 29. April 2015, 9-17 Uhr
Wo: Congress Innsbruck

Wer: Besucher: Young Professionals, Top Performer, Absolventen, Studierende
kurz vor Beendigung des Studiums aller Fakultéten der Leopold-Franzens-Universi-
tét Innshruck, der Medizinischen Universitét Innshruck und der UMIT
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_Bachelor kommt ans Bett"

Christa Them, Leiterin des Pflegedepartements an der UMIT, tiber den Pflegemangel,
die Akademisierung der Pflege, neue Berufsfelder und Arbeitsplatzgarantien.

Uber Pflege wird medial meist
im Zusammenhang mit einem
Mangel oder gar Notstand be-
richtet. Wie schitzen Sie die Si-
tuation in Osterreich ein?

Das Wort Pflegenotstand nehme
ich nicht gerne in den Mund,
weil dieser Begriff eine pflege-
rische Unterversorgung —sug-
geriert, die es in Osterreich de
facto nicht gibt. Was es jedoch
tatsichlich gibt, ist ein punk-
tueller Bedarf an zusitzlichen
qualifizierten Pflegekriften fiir
Spezialbereiche der Pflege. Da-
riiber hinaus besteht erheblicher
Pflegepersonalbedarf im Be-
reich der Pflege alter Menschen.
Nicht jedoch zu verwechseln
ist diese Form der Pflege mit
der sogenannten ,24-Stunden-
Betreuung®. Diese wird haupt-
sichlich von auslindischen
Betreuerinnen  durchgefiihrt,
welche in der Regel nicht tiber
die Expertise 0Osterreichischer
Pflegefachkrifte verfiigen.

Der Pflegebereich soll akade-
misch werden. Wie darf man
sich das konkret vorstellen?

Mit der in Ausarbeitung be-
findlichen  Pflegeverordnung
soll die derzeitig dreijahrige
Pflegeausbildung in den terti-
dren Bildungssektor {iberfiihrt
werden und kiinftig mit dem
Bachelor Degree abschliefen.
Dies bedeutet jedoch nicht, dass
die derzeitigen Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen ihre
Daseinsberechtigung verlieren,
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,Volle Konzentration auf die Pflege" heifit es bei der ehemaligen UMIT-Rektorin Dr. Christa Them, die die hervorra-
genden Job- und Aufstiegschancen in der Pflege betont.

sondern vielmehr zu Fachhoch-
schulstandorten ~ aufgewertet
bzw. zu Universititspartnern
weiterentwickelt werden. Fiir
Tirol ist angedacht, dass die
dreijahrige  Pflegeausbildung
jedenfalls regional bleibt und
die Kooperationen mit FHG
und UMIT teilweise neu eta-
bliert bzw. vertieft werden.
Verbunden damit ist natiirlich
eine Erweiterung bzw. Verin-
derung der Pflegeberufsbilder.
Das Aufgabenspektrum  wird
wesentlich breiter und tiefer.
Zukiinftig werden keine Pflege-
helfer mehr, sondern Pflegeassi-
stentlnnen ausgebildet, welche
gewisse Tatigkeitsbereiche der
diplomierten Gesundheits- und
Krankenpflege  iibernehmen
werden.  PflegeassistentInnen
benotigen keine Matura, es soll
ihnen jedoch die Moglichkeit
gegeben werden, bei entspre-
chender Aufschulung zum Ba-
chelor zu gelangen.

Hinken wir bei der Akademi-
sierung der Pflege den europi-
ischen Standards hinterher?
Wir liegen im Vergleich z.B. zu
Skandinavien in etwa 15 Jahre
zuriick. In diesen Lindern ist
die Pflegegrundausbildung mit
dem Abschluss Bachelor schon
jahrelang im tertidren Bildungs-
bereich angesiedelt. Absolven-
tlnnen eines Masterstudiums
der Pflege steht der Weg in spe-
zialisierte Pflegebereiche offen.

Die Anforderungen an die Pfle-
genden werden also hoher?

Die Anforderungen sind ja be-
kannterweise jetzt schon keine
geringen. International tiber-
nimmt in vielen Landern das
auf Masterniveau ausgebildete
Pflegepersonal eine Reihe von
Aufgaben der Arzte. So kén-

nen Pflegepersonen etwa Un-
tersuchungen anordnen und
sind in den Behandlungs- und
Pflegezyklus der Patienten voll
eingebunden. Hinkiinftig wer-
den auch in Osterreich Teile der
arztlichen Aufgaben sukzessive
auf die Pflege verlagert werden.
Diese Kompetenzerweiterungen
und Spezialisierungen stellen
fiir junge Menschen, die in die
Pflege gehen wollen, sicherlich
eine zusitzliche attraktive He-
rausforderung dar.

Sie bieten auch ein Doktorat
der Pflegewissenschaften an.
Was kann man damit machen?
Wer ein Doktorat der Pflege-
wissenschaft anstrebt, hat das
Berufsziel, entweder in Lehre
oder Forschung titig zu sein
oder eine leitende Funktion im
Gesundheitswesen ~ bekleiden
zu wollen. International sind
AbsolventInnen eines Dokto-
ratsstudiums der Pflegewissen-
schaft aber auch in der Praxis
hauptsichlich mit Aufgaben des
akademischen Wissenstransfers
beschiftigt.

In der heutigen Zeit sind bei der
Berufswahl auch Jobchancen
ein Kriterium. Wie ist es damit
in der Pflege bestellt?

Sie werden nicht viele Berufe
finden, in denen es, wie im Pfle-
gebereich, quasi eine Arbeits-
platzgarantie gibt. Eine aus-
gebildete Pflegeperson findet
heute in Osterreich problemlos
einen Job.

Die UMIT bietet aber neben
dem Bachelor- und Masterstu-
dium der Pflegewissenschaft
auch das Kombistudium Pflege
als Grundausbildung schon seit

einigen Jahren an. Wie ist das
Feedback der AbsolventInnen?

Wir bilden bereits seit acht
Jahren in Kooperation mit Ge-
sundheits- und Krankenpfle-
geschulen in den Bundeslin-
dern Tirol, Vorarlberg, Wien
und Oberdsterreich — und neu
auch in Bayern — das Kom-
bistudium Pflege an. Jahrlich
beginnen rund 150 Studieren-
de die Ausbildung, von denen
jahrlich in etwa 130 mit dem
Gesundheits- und  Kranken-
pflegediplom und dem Bache-
lor Degree abschliefen.  Die
ersten Absolventlnnen waren
mit ihrer Ausbildung tatszchlich
Pionierlnnen. So berichteten
sie zum Beispiel anfangs tiber
gewisse Akzeptanzprobleme in
der Pflegepraxis. Mittlerweile
sind jedoch die AbsolventInnen
des Kombistudiums Pflege in
der Praxis weitgehend ,ange-
kommen*“ und werden, ob ihrer
wissenschaftlichen Kompetenz,
von den Berufskolleglnnen ge-
schitzt. Zudem sind sie froh
dariiber, eine akademische Pfle-
geausbildung bereits vor deren
gesetzlicher Normierung absol-
viert zu haben.

Additivausbildungen ftir Spezi-
alisierungen in der Pflege gem.

Pflegeverordnung
(Stand November 2014):

¢ Intensiv-, Kinderintensiv- und
Anisthesiepflege

® Perioperative Pflege und chir.
Assistenz

® Infektionsprivention und
Hygiene,

* Pflege von Kindern und
Jugendlichen

* Pflege von psychisch beein-
trachtigten und verwirrten
Menschen

¢ Lehr- und Management-
aufgaben
u.v.m.

Ferrarischule — die Expertin
fiir Bildungsvielfalt

Tiroler Bildungszentrum flir Begabungsentfaltung mit vielen Karrierechancen

die den nachtraglichen HAK-
bzw. HAS-Abschluss anstreben

Wirtschaftskolleg

Berufsbegleitende 4-semestrige
kaufmiannische Ausbildung

mit Nachmittagsunterricht

(MO - FR von 13:30 h - 18:45 h)
2% . fur AHS-/HTL-Maturantinnen
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HAK/HAS Innsbruck
Karl-Schénherr-Strafle 2
6020 Innsbruck

Telefon 0512/881007
Hemepage www.hak-ibk.tsn.at
Mail hak-ibk@tsn.at

die.hak

Die ,FERRARISCHULE"” (nahe ,Sillpark”) ladet
am DIENSTAG, 3. Februar 2015 von 9 bis 15
Uhr zum Open House. Unter dem Motto ,Ex-
pertin fiir Talentevielfalt” prasentiert Tirols
Top-Bildungszentrum vielfltige neue, moderni-
sierte und attraktive Bildungsangebote in Mode,
Medien, Wirtschaft und Sprachen. Besonderes
Novum: Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen
sich Giber Wahlbereiche und Spezialmodule ei-
nen groBen Teil ihres Bildungsweges ganz nach
ihren Interessen und Begabungen zusammen-
stellen. Eine tolle Sache!

,Schilerlnnenguides” fihren durch die Schule
und geben ungeschminkt Auskunft Gber Unter-
richt, Schulklima, Angebot und Alltag an der Fer-
rarischule. Die Ferrarischule in der Innsbrucker
Weinhartstral3e beherbergt als fiihrendes Schul-
zentrum folgende fiinf Schultypen:

1.WIRTSCHAFTSFERRARI (finfjdhrig mit Matura
und EU-Diplom)
2.MODEFERRARI (fiinfjahrig mit Matura)
3.FACHSCHULE FUR WIRTSCHAFTLICHE BERUFE
(3-jéhrig),,Gesundheit und Sozialmanagement”
4.Fachschiilerinnen kénnen ihre Ferrari-Matura
auch tber den AUFBAULEHRGANG schaffen.
Dauer 3 Jahre, Schwerpunkt ,Pravention, Ge-
sundheit und Fitness (PRAGEFIT).
5.SPEZIALZWEIG: ,Kommunikation und Medi-
endesign”. Dauer fuinf Jahre mit Matura
6.MEDIENKOLLEG ein attraktives Kurzstudium.
Dauer 4 Semester
Wer aus den entlegenen Gebieten Tirols kommt,
kann die Ferrarischule dennoch besuchen. Denn
das Bildungszentrum bietet Madchen einen Platz
im Bundesschlerheim mit familidrer Atmosphére.

Weitere Information: www.ferrarischule.at
Bezahlte Anzeige




