Nr.304114.03.2014

WIRTSCHAFT

basics 3

A wie ADLER und Arbeitgeber

Das Tiroler Familienunternehmen aus Schwaz gewihrt auf der Karriere-

messe CAREER & Competence Interessierten Einblick in eine bunte Welt.

ipfelstiirmer  aufgepasst:

Die ADLER-Werk Lack-
fabrik (Schwaz) wird sich am
2. April 2014 auf der Karrie-
remesse CAREER & Compe-
tence im Congress Innsbruck
prasentieren — als attraktiver
Arbeitgeber fiir gut ausgebil-
dete junge Leute, die hoch hi-
naus wollen.

Fiir die Gipfelstiirmer unter
den Messebesuchern ist der
Stand von ADLER genau das
Richtige! Der Schwazer Fa-
milienbetrieb prisentiert sich
unter dem alpinistischen Motto
»~ADLER-Gipfelstiirmer“ und
zeigt damit, dass Jungakademi-
kerinnen und -akademiker bei
ADLER ausgezeichnete Ein-

C&C 2014

Wann: 2. April 2014, 9-17 Uhr

Wo: Congress Innsbruck

Wer: Besucher: Young Professionals,
Top Performer, Absolventen, Studie-
rende kurz vor Beendigung des Stu-
diums aller Fakultéten der Leopold-
Franzens Universitdt Innsbruck, der
Medizinischen Universitét Innsbruck
und der UMIT
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stiegs- und Entwicklungsaus-
sichten haben. ,Wir sind ein
mittelstandisches Familienun-
ternehmen, das auf Qualitit, In-

Am Standort Schwaz haben
wir rund 400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, davon mehr
als 100 in der Forschung und
Entwicklung®, sagt Geschifts-
fithrerin Andrea Berghofer, de-
ren Groljvater 1934 mit einem
kleinen ~ Farbenfachgeschift
begonnen hat. Heute ist das
Unternehmen einer der grof-
ten Arbeitgeber der Region.
Produziert wird ausschlieflich
in Schwaz — geliefert wird nach
ganz Europa.

Gefragt sind bei ADLER
SOWI-Absolventen, Chemiker,
Techniker, aber auch Fachkrif-
te aus anderen Bereichen. , Wir
freuen uns auf interessante
Gespriche mit jungen Men-
schen, die sich fiir ADLER in-
teressieren und etwas erreichen
wollen. Denen bieten wir die
Moglichkeit, sich professionell
mit uns auszutauschen, wie
Karrieremoglichkeiten in den
unterschiedlichsten Bereichen
bei uns aussehen konnen, und
geben ihnen Einblicke in die
bunte Welt der Arbeit bei
ADLER. Uber Kontakte und
Bewerbungen freuen wir uns®,
sagt Personalleiter Dietmar Ro-
sanelli.

ADLER sucht speziell Stu-
denten, die im Rahmen ihres
Studiums Theorie und Praxis
besser verbinden wollen. Der
Betrieb bietet in diesem Rahmen
die Moglichkeit zu Praktika,
Master- und Diplomarbeiten.

Mit 490 Mitarbeitern ist AD-
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Personalleiter Dietmar Rosanelli
freut sich auf die Messebesucher.
Hersteller von Lacken, Farben
und Holzschutzmitteln. 1934
von Johann Berghofer gegriin-
det, wird das Familienunter-
nehmen heute in der dritten
Generation  gefithrt.  Rund
15.000 Tonnen Lack verlassen
jahrlich das Schwazer Werk
und gehen an Kunden in iiber
25 Landern weltweit. Eigene
Vertriebsgesellschaften hat
ADLER in Deutschland, Ita-
lien, Polen, der Schweiz, Tsche-
chien und der Slowakei.
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Wer beruflich hoch hinaus will,

Ab Herbst neuer
Master am MCI

Studium. Das MCI hat im Rah-
men einer beispielgebenden
Technologieoffensive in  den
letzten Jahren sein Studienan-
gebot im Bereich Technologie
& Life Sciences stark ausge-
baut. Mit mittlerweile mehr als
1000 Studierenden in diesem
Bereich hat sich das MCI im
deutschsprachigen Raum als
kompetenter Player etabliert.
Aus dieser Offensive ging auch
das im Herbst 2014 beginnende
Masterstudium fiir innovative
Lebensmittel- und Rohstoff-
wirtschaft hervor. Gemeinsam
mit dem seit 2011 bestehenden
Bachelorstudium stellt das MCI
nun die Weichen, um Innovati-
on, Know-how sowie internati-
onale Ausrichtung dieser nach-
haltigen Zukunftsbranchen zu
fordern. Das Masterstudium
wird in einer berufsfreund-
lichen Organisationsform ange-
boten. Das MCI schafft mit dem
Studium einen o6konomischen
Mehrwert fiir Wirtschaft, Ge-
sellschaft und Region.
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die neuen Betriebe?

von AK-Président Erwin Zanger!

nverandert kritisch ist die Lage am Tiroler Arbeitsmarkt:

Zwar hatten Ende Februar um 5.000 Menschen mehr eine
Beschiftigung als noch vor einem Jahr, dennoch waren mit 21.889
um 2.259 mebhr als arbeitslos vorgemerkt (+ 11,5 %) als 2013.

Betroffen sind praktisch alle Altersgruppen, besonders stark mit
einem Plus von 29,3 % die Uber-50-Jihrigen, aber auch vor den
Jingeren macht diese bedngstigende Entwicklung nicht Halt.

Die AK warnte davor seit langem und forderte von der Politik
Mafinahmen. Doch jetzt ist es wirklich dringend an der Zeit,
mehr ganzjahrige Vollzeit-Arbeitsplétze zu schaffen. SchliefSlich
bergen gerade wirtschaftlich instabile Perioden viel gefihrliches
Potenzial. Und da braucht es ganz besonders soziale Sicherheit
und wirtschaftliche Perspektiven fiir die Menschen.

Deshalb verwundert mich die Emporung der Wirtschaftslan-
desrdtin iiber meine Kritik an der Standortagentur Tirol. Denn
wo sind sie denn wirklich, die vielen neuen Betriebe, die sich dank
dieser Landeseinrichtung angeblich ansiedeln und Arbeitsplitze
schaffen konnten? Wenn damit 1.100 Arbeitspltze entstanden
sind, wie die Landesritin als Kuratoriumsvorsitzende unldngst
betonte, dann frage ich mich, wo! In welchen Wirtschaftsberei-
chen sind die Unternehmen titig, wie viele sind Ganzjahres-, wie
viele Teilzeit-Arbeitspldtze, etc? Antworten blieb die Standort-

Deshalb fordern wir jetzt eine Evaluierung. Wir verlangen Zah-
len und Fakten, die belegen, was die Standortagentur tatsachlich
geleistet hat — mit einem Jahresbudget von mindestens 7 Millio-
nen Euro, wohlgemerkt. Schlieflich geht es um Mittel, die dem
Wirtschaftsstandort und der Sicherung und Schaffung neuer
Arbeitsplitze zugute kommen miissen. Vor allem in Zeiten wie
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erwin.zangerl@ak-tirol.com

Das Wf Tirol auf der grofien Biihne

Wirtschaft. Das Wirtschaftsfo-
rum der Fiithrungskrifte Tirol
besuchte das Tiroler Landesthe-
ater. Den Mitgliedern des grof3-
ten unabhingigen Fiihrungs-
kriftenetzwerks Osterreichs
wurde dabei ein interessanter

Schauspielhauses gewahrt. Un-
ter anderem erfuhr man von
der Schwierigkeit von Lan-
destheater-GF Brigitte Winkler,
geeignetes Personal zu finden.
Das Landestheater sieht sich
tirolweit bei der Einfiihrung be-

des Maskenbildners — in einer
Vorreiterposition. ,Zu  sehen,
was fiir ein Arbeits- und Fiih-
rungsaufwand hinter so einem
Haus voller Kultur und Kunst
steckt, ist bemerkenswert“, so
Markus Gwiggner, Landesvor-

novation und Fachkrifte setzt.

LER Osterreichs

fithrender

setzt auf ADLER.

Blick hinter die Kulissen des

stimmter Berufe — wie etwa jener

sitzender des WdF Tirol.

nsere eigene Firma zu
U grinden war die richtige

Entscheidung”, sagt Andre-
as Hermann. Anfang 2013 startete
er mit Geschéftspartner Tobias
Bayer die in Innsbruck ansassige
Gesellschaft fur psychologisch
fundierte Marktforschung trigger
research. Dabei sei es ihm anfangs
gar nicht um eine Firma als solche
gegangen. ,Marktforschung hat
mich immer interessiert. Die Fo-
kussierung auf betriebswirtschaft-
liche Ansdtze greift mir aber zu
kurz, Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie sind die
entscheidende Ergdnzung fir un-
seren Fokus auf Mitarbeiter- und
Kundenzufriedenheit. Diese Ni-
sche haben wir erkannt und die
Idee fiir trigger research war gebo-
ren”, blickt Hermann zurtick.,Aber
wie aus dieser Idee und diesem
Alleinstellungsmerkmal ein Unter-
nehmen wird, das rentabel ist und
eine langfristige Strategie verfolgt,
daran wollten und mussten wir
erst feilen.”

TOLLE IDEE - UND JETZT?
Eine solide Geschiftsidee ist Vo-
raussetzung flr ein erfolgreiches
Unternehmen, das Geschafts-
modell der Weg dorthin. Partner,
Kundenbedirfnisse, Ressourcen,
Kosten, Umsatzmdglichkeiten,

Standortagentur
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eigenen Unternehmen rdumen GriinderIlnnen mit adventure X aus dem Weg.

Marktsituation, Recht, Steuern: Al-
les Dinge, die fiir die bestmégliche
Umsetzung einer Idee bedacht
werden miussen. ,Deshalb haben
wir beim Griinderlnnenwettbe-
werb adventure X mitgemacht. Wir
wollten mit einem durchdachten
Konzept und einer ausgereiften
Dienstleistung auf den Markt. Da-
bei hat uns die Zusammenarbeit
mit den adventure X-Expertinnen
sehr geholfen. Das war und ist
noch heute der Grundbaustein fir
trigger research”, erzahlt Hermann.
Gerade Kundenorientierung und
der Vertrieb wiirden beim Aufbau
des eigenen Unternehmens zu
gerne vernachlassigt. Ein Fehler,
der sich bitter racht: Aus der ver-
meintlich tollsten Idee wird ein La-
denhiiter.

NACHDENKEN, ENTWICKELN
UND UNTERNEHMEN
Unter diesem Motto richtet die
Standortagentur Tirol gemeinsam
mit der Wirtschaftskammer Tirol
als Partner den Griinderlnnen-
wettbewerb adventure X aus, der
Unternehmensgriinderinnen  mit
speziellen Angeboten wie Griin-
derabenden und Griinderlabors
sowie Expertenwissen aus erster
Hand und individuellen Coachings
unterstlitzt. Flr Grinderinnen
heillt das Service: Unterstlitzung
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Entwickelten ihr Geschaftsmodell mit Unterstiitzung von adventure X:

Andreas Hermann und Tobias Bayer.

beim Nachdenken, wo die Starken
und Schwachen des Vorhabens lie-
gen, darauf aufbauend ein tragfa-
higes Geschaftsmodell entwickeln
und die Sache dann anpacken und
mit dem eigenen Unternehmen
durchstarten. ,Beim Griinderin-
nenwettbewerb adventure X geht
es darum, dass die angehenden
Jungunternehmerlnnen ihre Pro-
dukte und Dienstleistungen so
frih wie mdglich auf Herz und
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Nieren testen und die Erfahrungen
umgehend in ihre Geschéfts- und
Ertragslogik einflieBen lassen”, er-
klart Dr. Harald Gohm, Geschéfts-

fihrer der Standortagentur Tirol.

Geschéftsideen zu perfektionieren
und umzusetzen steht im Vorder-
grund von adventure X: Weg vom
Schreibtisch, rein in den Markt. Pro-
fessionelle Coachings erleichtern
die Planungsarbeit, das Feedback
von Expertinnen fliet direkt in

PRISMAE

Gute Griunde fiirs Griinden

Ideen haben ist nicht schwer, sie umzusetzen dagegen sehr? Keineswegs! Stolpersteine auf dem Weg zum

den Feinschliff der Geschaftsmo-
delle der Teilnehmerlnnen ein.

DURCHSTARTEN ZUM
ERFOLGREICHEN
UNTERNEHMEN

Der diesjahrige adventure X startet
am 27. Mdrz mit einen Infoabend
fur angehende Griinderlnnen. In
den folgenden drei Monaten fin-
den laufend Griinderlnnenlabors,
Griinderlnnenabende und Exper-
tinnenpitchings statt: Dabei geht
es zum einen darum, Grundwissen
etwa zu Finanzen, Marketing und
Kundenmanagement zu erwer-
ben, zum anderen kann gemein-
sam mit Expertinnen am eigenen
Geschaftsmodell gearbeitet wer-
den. Aus allen teilnehmenden Ge-
schéaftsmodellen wahlt aulBerdem
eine Jury zehn fir das Finale des
adventure X-Wettbewerbs aus. Die
drei ausgereiftesten und erfolgver-
sprechendsten Geschaftsmodelle
werden dann am 3. Juli ausge-
zeichnet und mit 8.000, 6.000 bzw.
4.000 Euro pramiert. Auch nach
dem Finale des adventure X-Wett-
bewerbs werden Griinderinnen
weiter betreut.

Alle Termine und Details
finden Sie unter
www.gruenden-in-tirol.at
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