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» Das wird...
Lernen in den Ferien

NACHHILFE. Die AK bietet
in den Osterferien vom 2. bis 6.
April giinstige Nachhilfe in ganz
Tirol an. Anmeldeschluss fiir die
Intensiv-Kurse ist der 14. Marz
2012. In Kleingruppen werden
jeden Tag 2,5 Unterrichtseinhei-
ten pro Fach unterrichtet von
8.30 bis 11 Uhr oder von 11 bis
13.30 Uhr. Angeboten werden
die Facher Deutsch, Mathematik,
Englisch, Rechnungswesen, Itali-
enisch, Franzosisch und Latein.
Wer Nachhilfebedarf in anderen
Fichern hat, sollte dies beim BFI
Tirol deponieren. Teilnehmen
konnen Schiiler der Unter- und
Oberstufe sowie der Hauptschu-
le. Die Kurse kommen erst bei
einer Mindestzahl zustande. Die
Kosten betragen fiir Kinder von
AK-Mitgliedern 75 Euro pro
Fach, fiir alle anderen 115 Euro.
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Markus Hengstschldger: Es braucht ein System, das Talente férdert und nicht Schwachen forciert.

Schluss mit
Durchschnitt

LOSTERREICH LAUFT GEFAHR, sich mit
dem Durchschnitt zufriedenzugeben®, sagt Hu-
mangenetiker Markus Hengstschliger, Autor
des Buchs ,,Die Durchschnittsfalle“, der im Rah-
men der Auftaktveranstaltung zur Karrieremesse
Career & Competence am 13. Mirz tber seine
zentralen Thesen referieren wird — die den Kern
der Messe treffen, geht es doch auch hier darum,
sich vom Durchschnitt abzuheben. In der Praxis
sieht es in Osterreich leider oft anders aus: ,Das
Humankapital misst man nicht, indem man den

sondern Erfolg. Dafiir miissen die individuellen
genetischen Leistungsvoraussetzungen des FEin-
zelnen entdeckt und durch harte Arbeit in eine
besondere Leistung umgesetzt werden.“ Dabei
wiirden Gene zum einen eine geringe Rolle spie-
len, in anderen Fillen aber entscheiden sie mit, ,je
nachdem ob es sich etwa um wissenschaftliche,
kiinstlerisch-musische, sportliche, handwerkliche
oder Management-Leistungen handelt. Selbst das
Gliicklichsein folgt diesem Konzept.“ <

Durchschnitt bestimmt. Es ist wichtig, dass wir n Vortrag mit Markus Hengstschlager

nicht abfallen, aber viel wichtiger ist mir als Wis-
senschaftler, dass alles getan wird, um die Spitzen
zu entdecken und zu fordern.“ Gerade das passie-
re aber in der Praxis nicht. ,Schon in der Schule
wird gemal eines Systems agiert, das bei unserem
Gegentiber das findet, was er eben nicht kann.
Und dann sagen wir: Mit dem wirst du dich ab
sofort umso mehr beschiftigen.“ Am Ende kann
dabei nur eins herauskommen: Durchschnitt.
Aber es geht auch anders. Denn laut Hengstschla-
ger sollte ein System etabliert werden, das Talente
fordert und nicht Schwichen forciert. , Was wir
wahrnehmen und messen konnen ist nicht Talent,

Am Vorabend der Karrieremesse Career
& Competence laden SoWi-Holding und
basics zu einem Vortrag mit Univ.-Prof.
Mag. Dr. Markus Hengstschl&ger und
einem gemiitlichen Get-together ein:

»Die Durchschnittsfalle: Ein Plddoyer fiir mehr Bunte Hunde
und weniger Graue Mause."

Wann: 13. Mérz 2012 um 18.30 Uhr

Wo: Congress Innsbruck, Archiv

Anmeldung erbeten bis Montag, 12. Mérz unter
events@hasics-media.at oder

maximilian.egger @uibk.ac.at

OVP schickt Platzgummer

[Foto: Tiroler Sparkasse]

Ausstellungsmacher Erik Eybl
und Wolfgang Rosner (re.) mit
AR-Vorsitzenden Peter Bosek
und Vorstand Karl Obernosterer.

ZUM 190-JAHRIGEN Beste-
hen der Tiroler Sparkasse wur-
de die Sonderausstellung ,Zeit
ist Geld“ erdffnet, die sich der
250-jahrigen Geschichte des Pa-
piergeldes widmet.

Geld-G_eschichte

Ausstellungsmacher Erik
Eybl sagte anldsslich der Er-
offnung: ,Zum ersten Mal in
der Geschichte findet eine lin-
dertibergreifende Finanz- und
Schuldenkrise bei gleichzeitig
breitem Wohlstand statt. Die
Europiische Union und mit
ihr der Euro befinden sich in
einer ernsten Bewihrungspro-
be. Im Zusammenhalt der Ge-
meinschaft liegt die historische
Chance, die Probleme zu losen
— nicht ohne Opfer, aber ohne
dass sich Geschichte wiederholt
und die Grundfeste der gesell-
schaftlichen Ordnung abermals
zusammenbrechen. Die Ausstel-
lung ist bis 1. Juli im Kunden-
Center am Sparkassenplatz in
Innsbruck zu sehen. <

ins Biirgermeister-Rennen

EINEN INTERESSANTEN Wechsel an ihrer Spitze gab die Inns-
brucker Volkspartei vergangenen Dienstag bekannt: Nicht Stadtpar-
teiobmann Franz X. Gruber wird, wie angekiindigt, die VP in den

Wahlkampf fithren, son-

dern der ehemalige Vize-
(ONSTRUKTIV. VERLASSLICH. BURGERLICH

biirgermeister ~Christoph
Platzgummer. Nachdem,
laut Gruber, in den letzten
Wochen Gesprache mit
der Liste Fiir Innsbruck
beziiglich einer konstruk-
tiven Arbeit gescheitert
seien, hitte er sich fiir die
Personalrochade entschie-
den, da er sich nicht auf
,gelb-griin-rote Experimente“ einlassen wolle. Ungewohnlich scheint
die Umstrukturierung und Schaffung einer Doppelspitze (Platzgum-
mer, Gruber) auch vor dem Hintergrund, dass Platzgummer bis zu sei-
nem Ausscheiden im Jahr 2009 fiir die Liste Fiir Innsbruck tatig war,
gegen die er jetzt kandidiert. Lesen Sie weiter auf Seite 2 *

Doppel: Platzgummer, Gruber (v. li.)

BASICS: DIE NEUE DIMENSION DES FREIEN MARKTES WOCHENTLICH FREI HAUS
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='-]_ Der Anschiitter

VON ARMIN MUIGG

E s war ja nur eine Frage der Zeit, bis Fritz Gurgiser erneut zur Tat
schreiten wiirde. Der echte, wahre Tiroler, der sich leider noch
nicht durchringen konnte, sich den Adler auf den Oberarm titowieren
zu lassen, zeigt eindrucksvoll, wie man hohe Politik betreibt, wenn man
sonst schon mit keinem Themen punkten kann — mit Anschiittungen.
Dabei geht es Gurgiser natiirlich nicht um das Land und schon gar nicht
um dessen Biirgerinnen und Biirger, sondern es geht lediglich um ein
Zerstoren und Behindern der Oppositionsarbeit und ein Unterstiitzen
der OVP. Der echte Tiroler zeigt dabei nun sein wahres Gesicht und
seine Auffassung von echter politischer Arbeit, wenn er der Liste Fritz
die Vorlage falscher Beweismittel sowie das Erschleichen von Parteien-
forderung vorwirft. Vollig pervers in diesem Zusammenhang ist, dass
genau jener Fritz Gurgiser noch vor Kurzem 2/7 der Parteienforderung
(rd. 1,14 Millionen) von Dinkhauser verlangt hat und plotzlich nichts
mehr davon wissen will (was ein Schreiben seiner Anwaltin aber besti-
tigt, siche unten). Vollig pervers ist auch Gurgisers Messen mit zweier-
lei Maf, wenn es um Themen, die die OVP betreffen, geht. Denn wo
war (um nur einige zu nennen) sein Aufschrei und die Aufforderung an
die Staatsanwaltschaft, im Zuge der Millionenverschieberei der Agrar-
gemeinschaften titig zu werden? Wo seine Forderung nach restloser
Aufklarung bei den Millionen, die im Haflinger Zuchtverband versenkt
wurden? Wo seine Emporung iiber Penthouse- oder Jagdeinladungen
eines Christian Switak? Gerade hier horte man von thm nur die lapidare
Frage, ob wir in Tirol keine anderen Sorgen hitten. Gurgisers Sorge gilt
aber nicht dem Land, sondern in erster Linie sich selbst und demjeni-
gen, der ihm den politischen Aufstieg tiberhaupt ermoglicht hat. Man
mag von Fritz Dinkhauser halten was man will, es ist jedoch (sogar fiir
eingefleischte Fritz-Gegner) offensichtlich, dass Gurgiser fiir die OVP
die Liste Fritz aus dem Landtag tilgen will, Sacharbeit hin oder her. Wie
offensichtlich Gurgisers (Anti-)Politik ist, zeigt sich auch darin (um nur
ein Beispiel zu nennen), dass er als AK-Vorstand in der Arbeiterkam-
mer Antragen zustimmt und dieselben Antrage ablehnt, werden sie von
der Liste Fritz im Landtag eingebracht. Ob dies fiir das Land oder le-
diglich die OVP gut ist, ist unschwer zu erraten. Gurgiser beherrscht
das Spiel perfekt, sich als ,Mutter Theresa der Alpen® zu prisentieren,
auch wenn er dariiber schwadroniert, dass Jung und Alt gerade wieder
gehorig abgezockt werden, wahrend er als Job-Multi Gber seinen be-
merkenswerten Jahresverdienst natiirlich schweigt. Und dass gerade er
stindig von durchsichtigen Intrigen gegen seine Person spricht, wire
fast licherlich, wenn es nicht so gefihrlich wire. a.muigg@echotirol.at
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Gurgisers politische Arbeit - Geld und Stillschweigen: Noch im Janner forderte
Gurgiser {iber seine Anwltin 2/7 der Parteienfrderung von der Liste Fritz, jetzt
sagt Gurgiser, die Forderung ist erschlichen...

\' TOP-THEMA IM MARZ:

Tirols peinlichste Politiker
Jetzt neu in ECHO,
iiberall im Zeitschriftenhandel!

| MARKTHALLEN
HIGHLIGHTS

FRISCHES | NEUES | REGIONALES

FRISCHE EIER VOM BAUERN

Eier sind duBerst gesund und erhdhen
NICHT den Cholesterinspiegel. Sie enthal-
ten einen Hohen Anteil an EiweiB, Vitami-
nen sowie Mineralstoffen. Eier sind nur
ungewaschen lange haltbar. Greifen Sie
deshalb zu den frischen unbehandelten
Eiern von den Bauern in der Markthalle.

T

Innsbruck

Mo-Fr: 07.00-18.30 Uhr, Sa: 07.00-13.00 Uhr « Tel.: 0512/584837-0
www.markthalle-innsbruck.at
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Christoph Platzgummer, Franz X. Gruber: Neues Duo fiir neue OVP in Innsbruck?

VP: Kampfansage
gegen Koalition

Hintergrund
von Armin Muigg

ES WAR EINE Personalrocha-
de der besonderen Art, die die
Innsbrucker  Volkspartei am

Dienstag den Pressevertretern
prasentierte. Und entgegen der
von Stadtparteiobmann Franz
X. Gruber propagierten ,schon
lingeren Suche“ und der Zu-
sage Christoph Platzgummers
vor eineinhalb Wochen, wirkte

Karten bei allen Rai

isenbanken &

Buch/ Papier Za
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MELANIE
DEKKER

Unverziiglich den Arbeitgeber informieren

Richtig Krankmelden

Wer krank ist und nicht arbeiten kann, muss sofort in
der Firma Bescheid geben.

erzeit hat die Grippe viele

Tirolerinnen und Tiroler
erwischt. Aber trotz Kopfweh
und Fieber eines nicht vergessen:
Unverziglich in der Firma Be-
scheid geben und krank melden.
Wer das nicht tut, liuft Gefahr,
fir die Tage ohne Meldung kein
Geld zu bekommen. Viele glau-
ben, dass der Chef erst nach drei
Tagen Krankenstand eine Besti-
tigung von Krankenkasse oder
Arzt verlangen kann. Das stimmt
nicht: Der Arbeitgeber kann die-
se vom ersten Tag an verlangen!

Krankmeldung. Eine Krank-
meldung enthilt folgende In-
formationen: Seit wann sind Sie
krank? Wie lange wird der Kran-
kenstand voraussichtlich dauern?
Sind Sie durch eine Krankheit
arbeitsunfihig oder durch eine
Berufskrankheit, einen Arbeits-,
Verkehrs- oder Sportunfall? An

welcher Krankheit Sie leiden, ist
Thre Privatangelegenheit.

Entgeltfortzahlung. Grundsitz-
lich gilt: Wenn Sie krank werden,
muss Thnen der Arbeitgeber das
Entgelt weiterbezahlen, nicht
nur Lohn und Gehalt, sondern
auch regelmifige Uberstunden
oder die meisten Zulagen ge-
héren dazu. Wie lange bezahlt
werden muss, hingt dann davon
ab, wie lange man schon im Be-
trieb beschiftigt ist. Bei Krank-
heit oder Ungliicksfall besteht
die  Weiterzahlung des vollen
Lohnes fir sechs Wochen und
des halben Entgelts fiir weitere
vier Wochen zu. Zuerst muss die
Firma das Entgelt voll zahlen,
spater zur Hailfte. Danach gibt es
Krankengeld. Mehr dazu im AK
Falter , Entgeltfortzahlung® unter
0800/22 55 22 -1311 oder auf

www.ak-tirol.com

Info-Hotline: 0800/22 55 22
www.ak-tirol.com

die Pressekonferenz vollig im-
provisiert, so wurde etwa das
VP-Plakat als fotogener Hin-
tergrund erst knapp vor Beginn
angebracht und man einigte sich
doch noch, dafiir rasch Négel in
die frischgestrichene Wand zu
schlagen. Was aber noch unge-
wohnlicher als die auch fiir VP-
Mitarbeiter sehr eilig einberu-
fene Prisentation war, waren die
politischen Botschaften Grubers
und Platzgummers. Wahrend
Gruber angab, dass die Ge-
sprache zu einer konstruktiven
Zusammenarbeit mit Christine
Oppitz-Plorer gescheitert und er
zum Handeln gezwungen wire,
tiberraschte Platzgummer mit
der Rolle des Wutbiirgers. Zu
viel sei seit seinem Ausscheiden
aus der Stadtpolitik 2009 pas-
siert, das einen argere, Platzgum-
mer sprach von Korruption und
dass es wieder eine Politik des
Anstandes geben miisste. Auch
im weiteren Verlauf prisen-
tierten sich die Redner plotzlich
als Gegenentwurf zur skandalge-
beutelten Landes- bzw. Bundes-
OVP. Man wolle Teamarbeit,
saubere Politik und Hand-
schlagqualitdten, wobei die Spit-
zenkandidaten zwar darauf hin-
wiesen, dass sie sich als loyaler
Teil der OVP verstehen wiirden,
aber man auch nichts dagegen
hatte, wiirde man dem Beispiel
ihrer ,OVP Neu“ folgen. Die
Wautbiirger- und  OVP-Neu-
Strategie sind dabei gut gewihlt,
die OVP versucht sich nun des
Blirgers zu entsinnen und - zu-
mindest in ihrer Rhetorik — dem
Urteil, das sich der Biirger tiber
die Volkspartei in den letzten
vier Jahren gebildet hat, entge-
genzusteuern. Gleichzeitig weist
man auf das ,Schreckgespenst®
Gelb-Rot-Griin hin, das, laut
Gruber, Innsbruck zu einem Po-
lit-Bazar machen wiirde, wo kei-
ner mehr entscheiden (bzw. die
OVP nicht mehr mitregieren)
konnte. Doch gerade diese mog-
liche Koalitionsvariante und die
maligen VP-Umfrageergebnisse
konnten  VP-Geschaftsfiihrer
Martin Malaun zum gewagten
Strategiewechsel getrieben ha-
ben, denn wiirde Innsbruck
von einer Dreierkoalition ohne
OVP gefiihrt, wire das ein fa-
tales Omen fiir die Landespartei
und eine mehr als empfindliche
weitere Niederlage fiir Giinther
Platter. «

[Foto: Friedle]

wogy» . MEIDUNGEN
Die grofRten Herausforderungen

»,Wahrung des sozialen Friedens”
BM Christine Oppitz-Plorer, Fiir Innsbruck: In den nichsten zehn Jahren sehe ich

in erster Linie die Wahrung des sozialen Friedens und den Ausgleich zwischen den

oil Bevolkerungsgruppen als oberste Aufgabe einer verantwortungsvollen Politik. Die
Solidaritit unter den Generationen und der Gesellschaft im Allgemeinen ist eine der groften Heraus-
forderung der kommenden Regierungsperiode. Wir sehen in der Sicherung der Grundbediirfnisse wie
Wohnen, Arbeit, Bildung und unterstiitzende Infrastrukturen fiir die Familien — von den Kindern bis
zu den Senioren und Seniorinnen — den politischen Auftrag schlechthin. Unser Handeln orientiert sich
nicht an ideologischen Vorgaben, sondern ausschlieflich an den Bediirfnissen der Menschen vor Ort.
Defizite sehe ich im von den Sozialisten gefiihrten Wohnungsressort. Bei entsprechendem Vertrauen der
Wihlerinnen und Wahler fiir unsere Biirgerbewegung FUR INNSBRUCK streben wir die Ubernahme
des Wohnungsressorts an.*

[Foto: Fiedie]

,Herausforderungen ganzheitlich I6sen”

Christoph Platzgummer, OVP: Die zentralen Themen, die Innsbruck auch in den nich-
sten Jahren bewegen werden, sind leistbares Wohnen, die Losung des Problemfeldes
Verkeht, eine nachhaltige Arbeits- und Wirtschaftspolitik und der soziale Bereich, ins-
besondere die Daseinsvorsorge fiir unsere lteren Menschen.Wir wollen all diese Herausforderungen
ganzheitlich und kreativ Iosen. Wir wollen nicht nur geniigend leistbaren Wohnraum anbieten, son-
dern fiir alle die bestmogliche Wohnqualitit schaffen. Sozialer Wohnbau und Eigentum sind fiir uns
kein Widerspruch. Es braucht deshalb fiir Familien giinstige Startwohnungen, eine Verbesserung des
Mietzinsbeihilfen-Systems, die Ausweitung der Wohnbauforderung, Investitionen zur Senkung der Be-
triebskosten und eine gerechtere Vergabe von Stadtwohnungen.

,Mehr Mut und Gerechtigkeit fiir Innsbruck”

Marie-Luise Pokorny-Reitter, SPO: Das Wohnen ist in Innsbruck zu teuer. Altere
¢ Menschen und deren pflegenden und unterstiitzenden Angehorigen brauchen mehr
I Unterstiitzung. Die Kinderbetreuung muss ausgebaut werden. Es braucht mehr Inve-
stitionen in den Bildungsbereich und eine bessere Forderung der Jugendlichen. Durch eine neue Wirt-
schafts- und Betriebsansiedlungspolitik miissen mehr Betriebe mit ordentlich bezahlten Arbeitsplatzen
nach Innsbruck kommen. Es braucht mehr Mut und mehr Gerechtigkeit in Innsbruck. Es braucht neue
Ideen fiir die Innsbrucker Stadtpolitik. Wir wollen 2000 Wohnungen fiir junge Menschen und junge
Familien in zwei neuen Stadtteilen errichten. Die Mieten in den ausfinanzierten IIG-Hausern miissen
gesenkt werden. Wir wollen mehr Innsbrucker Wohnungen seniorInnengerecht umbauen, damit sie dort
linger wohnen kénnen. Und wir fordern den ganztigigen, ganzjihrigen und kostenlosen stadtischen Kin-
dergarten in jeder Einrichtung.

[Foto: Friedie]

,Zukunftsorientiertes Programm*

= Sonja Pitscheider, Die Griinen: Unser Programm ist zukunftsorientiert. Die grofiten He-
ﬂ g rausforderungen der nichsten Jahre liegen in der Energie-, Umwelt- und Mobilitatspolitik.

» s’ Die Ressourcenknappheit und die Abhingigkeit vom Olhahn machen es dringend notwen-
dig, unser Bediirfnis nach warmen Wohnungen und Mobilitat sicherzustellen. Wir miissen auch unser Bediirf-
nis nach gesunder Luft sicherstellen. Dreckige Luft ist kein Naturgesetz: Ausbau des Offentlichen Verkehrs,
Stirkung des Gehens und Radfahrens — die Kombination macht es aus. Das sichert Mobilitit von morgen und
bringt saubere Luft. Warme Wohnungen sind ein Grundbediirfnis — mit Unterstiitzung der Stadt, die Forde-
rungen bereitstellen wird, moglich. Vorrangiges Ziel unseres Programmis ist: sozial ausgewogen, okologisch

sinnvoll und wirtschaftlich verniinftig zu arbeiten.
v
\ &
SA I den Weg einer moglichst geringen Verschuldung der Stadt, den Hilde Zach konse-
quent gegangen ist, weiter verfolgen. Mit Grofprojekten, deren Realisierung mit en-

orm hohen Ausgaben verbunden ist, wie die Umsetzung der Regionalbahn, werden wir es nicht schaffen,
wirklich notwendige Investitionen und Ausgaben in Zukunft zu titigen. Die Stadtverschuldung steigt
seit Oppitz-Plorer Biirgermeisterin ist, auf die Dauer werden wir uns das nicht leisten konnen. Weitere
Themen in der nachsten Regierungsperiode werden die Stirkung des Standortes Stadt, Bildung und
Integration sowie die Wohnungsproblematik sein.

to:Friedle]

,Starkung des Wirtschaftsstandortes”

Christian Kogler, Liberales Innsbruck: Die Wirtschaftslage wird in der kommenden Re-
gierungsperiode eine groe Herausforderung fiir die Stadt. Die Stadtregierung muss

riedle]

[Foto:r
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»S0lide Wirtschafts- ist zugleich gute Sozialpolitik“

August Penz, FPO: Sicherheit, leistbares Wohnen und erfolgreiche Wirtschaftspolitik
= sind wichtige Eckpfeiler fiir die Zukunft. Eine solide Wirtschaftspolitik ist zugleich
eine gute Sozialpolitik, denn die Schaffung von Arbeitsplitzen ist die beste Sozial-
politik. Das geringe Lohnniveau und die hohen Lebenshaltungskosten in Innsbruck
fithren dazu, dass immer mehr Menschen um finanzielle Unterstiitzung ansuchen miissen. Es ist sozialer
Sprengstoff, wenn fleiige Menschen sich keine Wohnung mehr leisten konnen. Nicht EU-Biirger und
Sozialfliichtlinge aus EU-Staaten diirfen keine Mindestsicherung beziehen, denn sie ist nicht finanzierbar.
Die Landeshauptstadt bendtigt infrastrukturelle Malnahmen und eine verniinftige Stadtentwicklung. Es
braucht eine mutige Stadtplanung.

[Foto: Thamas Maier]

,Bekdmpfung der Kriminalitat”

Rudi Federspiel, Freie Liste: Die grofite Herausforderung sehe ich in der Sicher-
heit bzw. Bekimpfung der steigenden Kriminalitit — ich pladiere fiir mehr Unifor-
mierte und Polizei in Zivil auf Innsbrucks Stralen und eine sofortige Abschiebung
verurteilter Drogenhandler. Weitere Herausforderungen sind die soziale Sicherheit — es gilt, Wohnungs-
mieten und Betriebskosten in stidtischen Wohnungen wieder ,leistbar“ zu machen. Auch ein sinnvolles
Verkehrskonzept ist dringend notwendig — und nicht die Verschleuderung von Steuergeldern in eine fiir
Innsbruck iiberdimensionierte Straffenbahn.

[Foto: Friedle]

" »Tuchtigkeit nach Leistung werten”

Helmut Kritzinger, Tiroler Seniorenbund: Die grofite Herausforderung ist fiir den Tiroler
Seniorenbund, den #lteren Menschen auch in der Gesellschaft einen grofSeren Stellenwert
zu geben. In diesem Bereich hatten wir bereits Erfolge, denn jeder will in der Politik sein
Territorium verteidigen und daher wollen auch wir Senioren unsere Anliegen mit Nachdruck vertreten. Fiir
uns gilt auch in der Politik: Ttichtigkeit ist nach Leistung zu werten und nicht nach Quoten. Der Wirtschafts-
standort Innsbruck hat fiir Tirol die groffte Bedeutung, das ist manchen Aufenstehenden nicht bewusst,
aber da gibt es geniigend nachweisbare Fakten, die dieses Faktum erhirten. Die Wohnpreise in Innsbruck
waren immer im hoheren Bereich, das ist sehr verwunderlich. Innsbruck hat nimlich 16.000 Sozialwoh-
nungen und trotzdem kein begehrtes Konzept.

[Foto: Ranz]
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NEWSTICKER: MICHAEL BECK:

CAREER & COMPETENCE

GASTKOMMENTAR

»Eine solide Aushildung allein
reicht heute nicht mehr aus*

EIN ERFOLGREICH ABGESCHLOSSENES Universitétsstu-
dium bildet eine wesentliche Grundlage fiir unsere Stu-
dierenden, in der Arbeitswelt ihren Platz zu finden. Doch
eine solide Aushildung allein reicht heute nicht mehr
aus. Neben dem notwendigen Fachwissen wird es bei
der Suche nach dem ,Traumjob* immer wichtiger, bereits
Praxiserfahrung mitzubringen, entsprechend vernetzt
zu sein, die heute so wichtigen Kommunikations- und
Préasentationstechniken zu beherrschen und sich schon
im Vorfeld des Studienabschlusses iiber migliche Arbeitsfelder zu informieren.
Daher versteht es die Universitét Innsbruck als ihre Aufgabe, ihren Studierenden
neben dem nétigen Fachwissen auch verstérkt die sogenannten ,Soft Skills"
mit auf den Weg zu geben. Dariiber hinaus wollen wir unseren Studierenden die
Chance bieten, unsere Netzwerke zu nutzen und schon friihzeitig mit poten-
ziellen Arbeitgeberinnen in Kontakt zu treten. Eine entsprechende Gelegenheit
dazu bietet die Messe ,Career & Competence*, die die SoWi-Holding gemeinsam
mit der Universitdt Innsbruck heuer bereits zum fiinften Mal organisiert. Hier
werden 38 Firmen aus dem In- und Ausland iiber die beruflichen Mdglichkeiten
nach dem Studium informieren und meist konkrete Praktika, Internships oder
Stellenangebote vorstellen. Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass
dabei engagierte Studierende und Absolventinnen aus allen Studienbereichen
gesucht werden. Wir wollen unsere Studierenden so beim Einstieg in die Berufs-
welt unterstiitzen und damit den Bildungs- und Aushildungsstandort Tirol nach-
haltig stérken. Ich lade Sie daher herzlich ein, die Messe zu besuchen und das
Angebot zum Gespréch anzunehmen. [hr Tilmann Mark,

Rektor der Universitét Innsbruck

KARRIERE: Was es heute braucht

KOMMUNIKATION ist alles — auf jeden Fall auf Platz Eins der Fahig-
keiten, welche 3500 Personalverantwortliche (Befragung CAREER Mo-
nitor 2012) als unabdingbar erachten. Auf den nachsten Plitzen folgen
unternehmerisches Denken und Losungs- bzw. Zielorientiertheit — wo-
bei diese beiden Merkmale im Unterschied zur letztjahrigen Befragung
einige Punkte verloren. Hingegen haben Kritikfahigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitit an Bedeutung dazugewonnen, auch Markt- und Bran-
chenwissen, Selbstmotivation und interkulturelle Kompetenz scheinen
zunehmend wichtiger zu werden. Diese Punkte gilt es auf jeden Fall in
einem Bewerbungsschreiben bzw. einem Bewerbungsgesprich entspre-
chend zu beachten und auch zu kommunizieren, dass man iiber soge-
nannte ,,Soft Skills verfiigt“ — denn gerade die werden neben Fachkom-
petenz und einem liickenlosen Lebenslauf immer wichtiger. <

SWAROVSKI STEHT FUR LEIDENSCHAFT.

SWAROVSKI STEHT FUR BRILLANZ.

SWAROVSKI STEHT FUR IHREN ERFOLG.

Was Unternehmen (nicht) onIen

FE o= ol &

JEIN NO-GO IST fiir mich,
wenn Studenten nach dem Motto
auftreten ,Ich habe mehr als ein
Stellenangebot und einen ent-
sprechend hohen Marktwert*“,
betont Michael Beck, Strategy
Manager der Imtech ICT Austria
GmbH. , Eine solche Auffassung
ist fallweise vielleicht in Ord-
nung, aber die Studenten sollten
auch an die andere Seite denken.
Ich bin zum Beispiel auf der Mes-
se, um einen neuen Kollegen zu
finden, mit dem ich die nachsten
Jahre im Unternehmen zusam-
menarbeite und das Unterneh-
men voranbringe. Ich werde mich
also nicht fir einen Bewerber ein-
setzen, bei dem ich befiirchten
muss, daf} er beim nichsten bes-
ser dotierten Jobangebot gleich
wieder weg ist.“ Dieses deutliche
Statement enthilt gleichermallen
einen guten Rat fiir die Selbstpri-
sentation auf der Career & Com-
petence — denn Selbstbewusstsein
ist gut, aber im richtigen Maf.
Selbstiiberschitzung ist definitiv
nicht gefragt, denn oft inkludiert
das auch mangelnde Kritikfahig-
keit.,,Es gibt keine zweite Chance
fiir den ersten Eindruck®, bringt
VIKING-Personalmanagerin
Sophia Plattner auf den Punkt.
,Wir empfehlen den Studenten
gut vorbereitet und offen in die
Gespriache zu gehen.“ Dabei
erkldren sich einige Dinge von
selbst, etwa was das Auftreten be-
trifft. ,Ungepflegtes, nachlissiges
AuBeres passt nicht zu unserer
Branche und ldsst auf mangeln-
des Interesse bzw. nicht ideale
Eignung schliefen®, sagt Sabine

Swarovski bringt das Funkeln in den Alltag der Menschen — als weltweit
fihrende Marke von geschliffenem Kristall und als Partner von Visionaren.
Werden Sie Teil der bis 1895 zuriickreichenden Tradition und Erfolgs-
geschichte, und beginnen Sie gleichzeitig, lhre eigene zu schreiben.

Sie finden ...

Als weltweit erfolgreiches Unternehmen bietet Swarovski spannende Praktika,
vielfaltige Moglichkeiten fiir den Berufseinstieg und den bestméglichen

Rahmen fir Karriere und Zukunft.

Wir suchen ...
Ideen, Motivation, Leidenschaft, Professionalitat.

Nihere Informationen unter
WWW.CAREERS.SWAROVSKI.COM/AT
WWW.BRAND.SWAROVSKI.COM

i~
[Foto: Friedle]

Kommt gut an: Gepflegtes Auftreten, gezielt Fragen stellen.

Binder-Krieglstein, Human Re-
sources Managerin bei der Wirt-
schaftskanzlei Binder Grosswang.
Das gilt definitiv nicht nur fir di-
ese Branche, vielmehr sollten die
,Klassiker, wie Angelika Med-
litsch aus der Konzernpersonal-
abteilung der Porsche Holding
Gesellschaft m.b.H. sie bezeich-
net —authentisches und gepflegtes
Auftreten - selbstverstindlich
sein: ,, Vor allem sollte auch die ei-
gene Reflexion wichtig sein. Nur
wer sich im Klaren ist, wo seine
Qualifikationen und Stirken lie-
gen bzw. weil’, was er erreichen
will, kann sich bei Bewerbungen
und in Infogesprachen treffsicher
prasentieren®, so Medlitsch.

Und gerade um letzteres geht
es: ,Das grofite No-Go auf der
Messe wire, nicht die Chance zu
niitzen mit den Unternehmen in
personlichen Kontakt zu treten®,
sagt Sophia Plattner. Und dabei
einige Punkte zu beachten, wie
Michael Beck betont: , Die Besu-

cher sollten sich vorbereiten und
sich grob {iber die ausstellenden
Firmen orientieren, damit sie
zielgerichtet Gespriche fithren
konnen. Es passiert leider im-
mer wieder auf solchen Messen,
dass die Besucher nicht wissen,
in welchen Fachrichtungen das
Unternehmen  Stellen  anbie-
tet — und damit kommen dann
Bauingenieure zu mir, obwohl
ich doch Informatiker suche.“
Auch Medlitsch warnt davor,
sunstrukturierte Fragen nach
dem Regenbogenprinzip  wie
etwa ,Was konnen Sie mir anbie-
ten?‘“, zu stellen. ,Aufeinander
aufbauende, konkrete Fragestel-
lungen unterstreichen das Inte-
resse an einer Zusammenarbeit.
Punkten kann also derjenige, der
sich gezielt vorab informiert und
vorbereitet, denn die Career &
Competence bietet die einzigar-
tige Chance, mit Personalverant-
wortlichen in direkten Kontakt
Zu treten. <

,DER ENTSCHEIDENDE FAKTOR FUR KARRIERE HEUTE ST BREITES UND VIELFALTIGES WISSEN*

NACHGEFRAGT

Karriere - was ist
heute unerlasslich,
um ,dabei“ zu sein?

LInunserem Fall z&hlen dazu vor
allem hohe Affinitdt zum Thema Au-
tomobilbranche und internationaler
Mobilitét. Flexibilitat und eine starke
Leistungsorientierung sind ebenso
karriererelevant.”
Mag. Angelika Medlitsch,
Porsche Holding Gesellschaft m.b.H.

,Der entscheidende Faktor fiir
Karriere ist heute ein breites bzw.
vielfaltiges Wissen zu haben. Die
Bildungssysteme - inshesondere
Bachelor-Studiengéinge - fokussie-
ren heute und produzieren fachliche
Spezialisten. Was aber zunehmend
fehlt, sind Generalisten, die Wissen
mehrerer Disziplinen vernetzen
kéinnen. Solche Generalisten sind im
mittleren und Top-Management Man-
gelware. Wer also ,dabei” sein will,
hat bereits wéhrend des Studiums
tiber den Tellerrand hinausgesehen
und dies z.B. durch ein Auslands-
Studiensemester praktiziert.
Michael Beck,
Imtech ICT Austria GmbH

,Wichtig ist die ziigige Absolvierung
der Aushildung, Praktika wéhrend
der Aushildung sowie ein stetes
Interesse, dazuzulernen - damit hat
man eine gute Ausgangsposition.
Mag. Sabine Binder-Krieglstein,
Binder Grasswang Rechtsanwélte

,von zentraler Bedeutung sind mit
Sicherheit aufergewdhnliches
Engagement, lebenslanges Lernen,
die Bereitschaft zu maximaler Flexi-
bilit&t - und klare Zielvorstellungen
iiber die eigene Karriere.”

Mag. Sophia Plattner, VIKING GmbH

SWAROVSKI
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SCHLUSSELFRAGEN

Klassische Fragen im Bewerbungsgesprach -
und die richtigen Antworten

,ERZAHLEN SIE UNS ETWAS VON SICH*

Hier mdchte ein Personaler nichts Privates hiren. Es sei denn, es ist
tatséchlich fiir die kiinftige Tatigkeit relevant. Also am besten iiber den
Hintergrund der beruflichen Biographie reden.

WAS SIND IHRE STARKEN UND WAS IHRE SCHWACHEN?

Die eigenen Schwachpunkte solite man kennen. Genauso sollten Bewerber
glaubhaft erkléren, wie sie mit diesen Schwéchen umgehen und dass sie an
diesen arbeiten kinnen. Auf die Frage nach den Stérken nicht sagen, dass
man schlau ist oder besonders hart arbeitet. Das Risiko ist grof3, dass Per-
sonaler entgegnen: 95 Prozent der Kandidaten vor Ihnen haben das Gleiche
gesagt. Was unterscheidet Sie von ihnen?“ Was auf jeden Fall nicht geht: Der
Bewerber gibt sich als Ubermensch ohne Schwéchen.

HABEN SIE NOCH FRAGEN?

Eine der scheinbar einfachsten, in der Tat aber wichtigsten Fragen am Ende des
Vorstellungsgesprachs. Die Antwort ,Nein, danke" ist fatal. Wer keine Fragen
hat, der zeigt, dass er sich iiber die kiinftige Stelle keine Gedanken gemacht
hat oder dass er kein Interesse hat. Genauso falsch ist es, nach folgenden
Dingen zu fragen: ,Was macht das Unternehmen genau?*, ,Wie viel Urlaub
bekomme ich?“, , Kann ich von zu Hause aus arbeiten?“ Der Bewerber sollte
Fragen stellen, die dem Arbeitgeber zeigen, dass er zu der ausgeschriebenen
Stelle passt.

STUDENTEN

UND

ABSOLVENTEN

ALLER

UND

TERMIN: Gut vorbereitet sein

ES IST EINE SITUATION, die nicht mehr
vollstandig der eigenen Kontrolle unterliegt
— dennoch kann man sich auf ein Bewer-
bungsgeprich vorbereiten. Empfehlenswert
ist, die Situation des Frage-Antwort-Spiels
einige Male vor dem Gesprich zu iiben.
Unsicherheiten konnen dadurch leicht ent-
schirft werden und beim eigentlichen Ge-
sprach liegt der Fokus ganz auf dem Inhalt
und nicht auf den Rahmenbedingungen.
Denn Bewerbungsverfahren dienen immer
dazu, einen Bewerber kennenzulernen. Man
will wissen, mit wem man es zu tun hat, wie
gut der Bewerber ins Unternehmen passt,
was seine guten und seine schlechten Ei-
genschaften sind — und was tiberwiegt. Ein
schlechter Rat wire, sich im Vorstellungsge-
sprich zu verstellen. Das wirkt unnatiirlich
und unecht. Das Auftreten darf durchaus
selbstsicher, jedoch keineswegs arrogant
sein.

Und bei einigen Punkten besonders acht-
geben: Im Gesprich keine Angste, Sorgen
oder Minderwertigkeitsgefithle zeigen. Der
Personalmanager ist kein Psychologe und
in diesem Moment auch nicht der beste
Freund. Im besten Falle entsteht zwischen

| -

Authentisch sein: Sich im Vorstellungsgesprach zu verstellen, wire ein schlechter Rat.

Personalmanager und Bewerber ein Dialog,
der zwischen dem Potenzial des Bewerbers
und den Moglichkeiten des Unternehmens
wechselt. Vermitteln sollte man auflerdem,
dass man mit seinem Leben zufrieden ist —
zufriedene Mitarbeiter, und das bezieht sich
nicht nur auf den Job, sind bessere Mitar-
beiter. Auch Neugierde auf die Zukunft ist
ein Punkt, den man vermitteln sollte. Nicht
mit Bedenken iiber die eigene oder die be-

triebliche Zukunft daherkommen, viel eher
z