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Auf Westosterreichs groldter
Karrieremesse Jobchancen entdecken

Ein Besuch auf der career & compe-
tence bietet die perfekte Gelegenheit,
Jobperspektiven zu entdecken, Kontak-
te zu kntipfen und sich weiterzubilden.

Die Suche nach dem richti-
gen Karriereweg kann eine
echte Herausforderung sein.
Zum Gliick gibt es Karriere-
messen, die bei der Orientie-
rung helfen — wie die career
& competence, die von der
SoWi-Holding gemeinsam
mit der Universitit Innsbruck
veranstaltet wird. Am Veran-
staltungstag, dem 26. April,
lautet das Motto fiir Studie-
rende und Absolvent:innen
also wieder ,,Connect & con-
quer your future”. Dieses Jahr
diirfen sich Besucher:innen
auflerdem tiber interaktive
Workshops in verschiedenen
Themenbereichen freuen.

Florian Brunner und Mat-
thias Penz gehoren zum lei-
tenden Team der career &
competence und geben Ein-
blicke in das Event:

Worum geht es bei der

Veranstaltung konkret?
Florian Brunner: Die carreer
& competence ist eine Karri-
eremesse, die sich an Studie-
rende, Absolvent:innen und
Young Professionals richtet.
Es konnen also Informationen
uber Jobs, Praktika und Studi-
enmoglichkeiten eingeholt
werden, wahrend der person-
liche Austausch zwischen Un-
ternehmen, Bildungseinrich-
tungen und Besucher:innen
im Mittelpunkt steht. Ausstel-
ler haben auferdem die Mog-
lichkeit, ihr Unternehmen zu
prasentieren und mit moti-
vierten Studierenden in Kon-
takt zu treten. Die Teilnahme
fiir Besucher:innen ist dabei
kostenlos.

Was wird Besucher:innen die-

ses Jahr auf der Messe geboten?
Matthias Penz: So wie in
den letzten Jahren wird es
natiirlich viele Highlights
geben. Man kann wieder
ein kostenloses und profes-
sionelles Bewerbungsfoto
machen lassen, sowie einen
CV- und LinkedIn-Check.

Zusatzlich wird es auch wie-
der ein Bithnenprogramm
mit verschiedenen Diskussi-
onen geben - zum Beispiel
zum Thema Gehaltsverhand-
lung oder Nachhaltigkeit im
Job & Studium.

Was es heuer neu geben
wird, ist ein Workshopbe-
reich in der Mitte der Mes-
se. Hier wird es neben Karri-
ereplanung auch Workshops
zu Themen wie Medizin
oder Technik geben. Das
Programm findet man unter
Www.career-competence.at.
Da es nur limitierte Pldtze
gibt, muss man sich bereits
im Voraus fiir die Workshops
anmelden.

Werden heuer neue Aussteller

dabei sein?

Brunner: Neben Ausstellern
wie HOFER oder Plansee, die
bereits jahrelang Teil der Mes-
se sind, werden heuer 15 neue
aus verschiedenen Bereichen
mit dabei sein, darunter In-
fineon, Henkel oder Accen-
ture. Bei der master lounge
ist dieses Jahr auch die Vete-
rindrmedizinische Universitat
Wien sowie die Universitat
Liechtenstein dabei.

Das heif3t also, wir konnten
dieses Jahr erneut expandie-
ren und sind branchentiber-
greifend sehr breit aufgestellt.
Fir das kommende Jahr ha-
ben wir bereits weitere Un-
ternehmen auf der Warteliste
und denken tiber die Mog-
lichkeit nach, die Messe noch
grofler anzulegen. Wer als
Aussteller Interesse hat teil-
zunehmen, sollte sich aber
besser so frith wie mdoglich
melden, da wir schnell aus-
gebucht sind.

Woher kommen eure Ideen und
wie hat sich die Messe iiber die
Jahre entwickelt?
Brunner: Neue Ideen ent-
stehen hauptsidchlich durch
Feedback. Zum Beispiel ma-
chen wir wiahrend jeder Mes-

Neben einem vielseitigen Blihnenprogramm wird es auf der career & competence dieses Jahr auch interaktive Workshops geben.

se eine Evaluierung, sowohl
mit Besucher:innen als auch
mit den Ausstellern. Zusatz-
lich recherchieren wir tber
verschiedene Trends und In-
teressen unserer Zielgruppe.
Themen, die hdufig aufkom-
men, nehmen wir dann im
Programm auf.

So konnten wir uns seit
der ersten career & compe-
tence im Jahr 2008 stetig
weiterentwickeln. Damals
hatten wir beispielsweise
nur 15 Aussteller, heute sind
es mehr als 95. Die master
lounge kam dann als Ergian-
zung 2017 dazu, wodurch
die Prédsentationsplattform
fiir Hochschulen und Uni-
versitdten geschaffen wurde.

Wir freuen uns darauf,
in den kommenden Jah-
ren weiter am Ausbau der
Messe zu arbeiten, um
zahlreiche Studierende
und Absolvent:innen beim
Networken, Organisie-
ren und Weiterbilden zu
unterstitzen.

Die Geschaftsflihrer der SoWi-Holding, von links: Matthias Penz, Florian Brunner & Maximilian Egger. - Fotos: Andreas Friedle

Foto: SoWi-Holding

Vorwort

Von Veronika Sexl, Rektorin der Universitat Innsbruck und
Bernhard Fiigenschuh, Vizerektor fiir Lehre und Studierende.

Flexibel sein, vernetzt denken und rechtzeitig informieren!

E in Studienabschluss schafft
eine sehr gute Ausgangs-
position fiir den Start in die
Arbeitswelt. Doch eine solide
Ausbildung allein reicht heute
oftmals nicht mehr aus. Neben
dem notwendigen Fachwis-
sen wird es bei der Suche

nach dem , Traumjob” immer
wichtiger, tiber den Tellerrand
hinauszusehen, flexibel zu
denken, idealerweise bereits
Praxiserfahrung mitzubringen,
entsprechend vernetzt zu sein,
die notwendigen Kommunika-
tions- und Prasentationstech-
niken zu beherrschen und sich
schon im Vorfeld des Studien-
abschlusses tiber mogliche
spannende Arbeitsfelder und
interessante Arbeitgeber:innen
zu informieren.

Wir begleiten unsere Studie-
renden bei diesem Ubergang
und geben ihnen neben dem
notigen Fachwissen auch
verstdrkt die so genannten
»Softskills” mit auf den Weg.
Wir ermutigen sie dazu, mit
Zusatzmodulen, Praktika oder
Auslandserfahrungen entspre-
chende Qualifikationen und
Erfahrungen zu sammeln und
die Universitdt Innsbruck in
ihrer Vielseitigkeit zu nutzen.
Und wir bieten ihnen die
Chance, universitare Netz-
werke zu nutzen und schon
frithzeitig mit potenziellen
Arbeitgeber:innen in Kontakt
zu treten.

Eine entsprechende Gele-

genheit dazu bietet die ,career
& competence”, die grofite
Karrieremesse in Westoster-
reich, organisiert von der
SoWi-Holding gemeinsam

mit der Universitdt Innsbruck,
ihrer Transferstelle und ihrem
Alumniverein. Einen Tag lang
informieren hier renommierte
Unternehmen aus dem In-
und Ausland tiber berufliche
Maoglichkeiten nach dem
Studium und bieten auch
konkrete Praktika, Internships
oder Stellen an. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen, dass dabei
engagierte Studierende und
Absolvent:innen aus allen
Studienbereichen gesucht
werden.

Die career & competence
verfolgt aber auch einen
zweiten Aspekt, der gerade
fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs interessant ist. Im
Rahmen der ,master lounge”
konnen sich Studierende und

Bachelor-Absolvent:innen
uber die Masterangebote und
damit Gber die Weiterfithrung
ihres akademischen Weges
informieren.

Sei es ein weiterfithrendes
Studium oder der geplante
Einstieg in die Berufswelt, wir
mochten unsere Studierenden
dabei unterstiitzen, ihre Zu-
kunft bestmoglich zu planen.

Und wir wollen den For-
schungs-, Bildungs-, Ausbil-
dungs- und Arbeitsstandort
Tirol mit ihnen nachhaltig
starken. In diesem Sinne
laden wir alle Interessierten
herzlich dazu ein, sich bei der
,career & competence” und
der ,master lounge” ausgiebig
zu informieren und moglichst
viele Gespriche zu fithren. Wir
freuen uns iiber eine rege Teil-
nahme und wiinschen allen
Besucher:innen einen interes-
santen Tag und viel Erfolg auf
ihrem weiteren Weg.
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Deine Zukunft, deine Chance: Gut
vorbereitet auf die career & competence

Karrieremessen bieten vielfaltige Chancen fiir Studierende und Absolvent:innen. So gelingt das Networking am besten.

Die career & competence
Messe in Innsbruck steht
bevor und Tausende Stu-
dierende sowie junge
Berufseinsteiger:innen freuen
sich auf die Moglichkeit, sich
bei namhaften Unternehmen
tiber Karrieremoglichkeiten
zu informieren und Kontakte
zu kntipfen. Florian Brunner,
Geschiftsfiihrer der career &
competence, gibt wertvolle
Tipps fiir einen erfolgreichen
Messebesuch.

Entdecker:innen,
Netzwerker:innen oder Wis-
senssuchende? Laut Brun-
ner sind das die drei ver-
schiedenen Arten von
Messebesucher:innen: Man-
che wiirden sich einen groben
Uberblick verschaffen und
Informationen tuber Praktika
einholen. ,Diese Personen
befinden sich oft am An-
tang ihrer beruflichen Lauf-
bahn“, so Brunner. Andere
Besucher:innen hitten bereits
konkrete Vorstellungen und
wollen sich vor Ort mit Un-
ternehmen austauschen.

»Seit der Einfithrung
der master lounge kom-
men auch Studierende und
Absolvent:innen dazu, die
gerade ihren Bachelor abge-

schlossen haben und sich
hauptsachlich tiber weiter-
fihrende Studiengidnge in-
formieren mochten”, filigt
Brunner hinzu.

Ein bunter Mix. Unabhédn-
gig von der eigenen Zielset-
zung sei es aber ratsam, sich
vor Messebeginn iiber das
Programm zu informieren
und sich aktiv auf den Besuch
vorzubereiten. So koénnten
Besucher:innen gezielt die fiir
sie interessanten Veranstal-
tungen und Aussteller:innen
auswdhlen und ihren Messe-
besuch optimal planen.

Erfolgsstrategien

,um gut vorbereitet auf
der career & competence zu
erscheinen, muss ich mich
im ersten Schritt tber die
ausstellenden Unternehmen
informieren”, erkldrt Brun-
ner. Zum Beispiel konnten
vorab generelle Informatio-
nen iber teilnehmende Fir-
men, ihre Branchen, Pro-
dukte, Dienstleistungen und
aktuellen Erfolge eingeholt
werden. Damit kénne den
Personalverantwortlichen
gezeigt werden, dass man
gut informiert ist und mit
grofiem Interesse an ihr Un-
ternehmen herantritt. Unter

Www.career-competence.at
koénne im Voraus die Ausstel-
lerliste gecheckt werden.

Auch ein professionelles Er-
scheinungsbild sei beim Be-
such der Karrieremesse von
Bedeutung. Der Dresscode
sollte dabei an die Branche
angepasst werden. Generell
sei ratsam, sich in gepflegter
und angemessener Kleidung
zu prasentieren. Mit anderen
Worten: so als ob man zu ei-
nem Vorstellungsgesprdach
gehen wiirde. Denn im besten
Fall komme man wihrend des
Messebesuchs bereits mit po-
tenziellen Arbeitgeber:innen
ins Gesprach.

Diesbeziiglich sei auch rat-
sam, Online-Profile und Be-
werbungsunterlagen vor dem
Messebesuch auf den neues-
ten Stand zu bringen. ,Ein
gut gestaltetes LinkedIn- oder
Xing-Profil und ein aussage-
kraftiger Lebenslauf kdonnen
den ersten Eindruck enorm
verbessern”, erklart Brunner.

Wer seine Bewerbungsun-
terlagen checken lassen will,
konne das vor Ort, auf der
Karrierestrafle, tun. Neben
dem CV- und LinkedIn-Check
konne man hier ein kostenlo-
ses und professionelles Bewer-
bungsfoto machen lassen.

c&c Workshopprogramm®

25 Minuten im Workshopbereich

Die Workshops

10:30 Virtuelle Influencer - Traum oder Realitat - MCl|

11:00 KEYENCE - KEY of SCIENCE - Keyence International

11:30 ABA-WORK in AUSTRIA - how to stay and work in
Austria as an international student or skilled worker

AUSTRIAN BUSINESS AGENCY

Wie gestaltest du deinen Weg zum Traumjob?
AT Solution Partner GmbH

Medical Technologies « MCI
Die ideale Eigenwerbung: Wie prasentiere ich mich als
perfekter Kandidat fiir eine ausgeschriebene Stelle?

Bausparkasse Wustenrot AG

Das Spiel ums Geld: Wie du bei Gehaltsverhandlungen
uberzeugen kannst. - Martina Ernst, SalaryNegotiations

Von der Idee zum Produkt - wie Kosmetik-Innovationen
entstehen - Cura Marketing GmbH

Steve Jobs reloaded: Wie Gen Z den Digital Entrepreneur
neu definiert. « MC|

Mehr Infos unter: www.career-competence.at
*Anderungen vorbehalten

Master-Studien fur das Gesundheitswesen.

Geblockte Lehrveranstaltungen und innovative Online- und Blended-Learning Elemente garantieren,
dass die Master-Studien fiir das Gesundheitswesen der Privatuniversitit UMIT TIROL mit dem Beruf
vereinbar studiert werden kénnen.

Die Master-Studien fiir das Gesundheitswesen:

= Medizinische Informatik (Online Studium)

= Pflegewissenschaft (ANP, Pflegepidagogik, Pflegemanagement)
= Public Health/Gesundheitswissenschaften

= Psychologie

Infos unter: www.umit-tirol.at/master

studentservice@umit-tirol.at, Tel.: +43 50 8648-3817

Durchstarten
statt

abwarten.

aster-Lounge
9023, 14:00 Uhr

g unter -

_tirol.at/service

UMITrrol

DIE TIROLER PRIVATUNIVERSITAT

whi[m] Lust auf Zukunft?
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Von Green Office bis Green Jobs

Mit jedem Jahr wachst das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung in der Gesellschaft. Dabei beschriankt sich
dieses Bewusstsein langst nicht mehr nur auf den privaten Alltag, sondern zieht sich auch durch die Berufswelt, Lehre und Forschung.

Vor Kurzem wurde auch von
der Universitdt Innsbruck ein
Kklares Signal fiir die Bedeu-
tung von Nachhaltigkeit ge-
setzt, indem das Vizerektorat
tir Digitalisierung und Nach-
haltigkeit ins Leben gerufen
wurde. Es handle sich um
strategisch wichtige und zu-
kunftstrachtige Themen. Um
sie sichtbarer und schlagkraf-
tiger zu machen, habe man
beschlossen, sie in einem ei-
genen Rektorat zu verankern,
berichtet Lorenzo Rieg, Nach-
haltigkeitskoordinator der
Universitdt Innsbruck.

Als Mitarbeiter des Vizerek-
torats kiimmert sich Rieg um
die Weiterentwicklung von
Nachhaltigkeitsstrategien so-
wie um die Definition von
Zielen, die verfolgt werden
sollen. Dabei arbeitet er eng
mit Mitarbeiter:innen der
Universitit zusammen, um
Nachhaltigkeit in Lehre, For-
schung und Betrieb voranzu-
treiben. ,Es ist wichtig, dass
wir uns nicht nur mit den
theoretischen Konzepten
von Nachhaltigkeit beschaf-
tigen, sondern auch konkre-
te Mafinahmen ergreifen”,
betont Rieg.

Beispielsweise wiirde man
Mitarbeiter:innen dazu er-
mutigen, oOffentliche Ver-

STIHL

E|ektromonteur|n ©

kehrsmittel zu nutzen, in-
dem Vergilinstigungen fir
Tickets angeboten werden.
Auch beim Bau neuer Ge-
bédude achte man auf Nach-
haltigkeit, wie in Bezug auf
Energieeffizienz.

Eine wichtige Rolle bei der
Forderung von Nachhaltig-
keit an der Universitdt Inns-
bruck spiele aufierdem das
Green Office, ein von Studie-
renden geleitetes Projekt, im
Zuge dessen Veranstaltungen
wie Fahrradwerkstdtten und
Podiumsdiskussionen orga-
nisiert werden. , Wir arbeiten
mit dem Green Office zusam-
men, um gemeinsam nach-
haltige Initiativen voranzu-
treiben und um Studierende
bei ihren Anliegen und Ideen
zu unterstiitzen”, erkldrt Rieg.
Das Green Office sei damit
bei Fragen und Anregungen
zum Thema Nachhaltigkeit
die erste Anlaufstelle.

Wihrend das gesellschaft-
liche Bewusstsein fiir Nach-
haltigkeit in den letzten Jah-
ren stark zugenommen habe,
bestehe immer noch viel Po-
tenzial fiir weiteres Wachs-
tum. Bei Studierenden und
Absolvent:innen zeige sich
hier ein deutlicher Trend: Das
Interesse an einer Karriere im
Nachhaltigkeitsbereich steigt.

Sattlerin 2

-l

,Wenn man in diese Rich-
tung gehen mochte, gibt es
an der Universitat Innsbruck
eine Vielzahl von Studiengdn-
gen zur Auswahl, die sich mit
Nachhaltigkeit in verschiede-
nen Disziplinen auseinander-
setzen, wie zum Beispiel der
Master in Geographie, Globa-
ler Wandel - regionale Nach-
haltigkeit”, so Rieg. Generell
fdande man auch viele Beziige
zum Thema Nachhaltigkeit
in den naturwissenschaftli-
chen sowie in den techni-
schen Fachern.

Griine Mobilitat

Ein Unternehmen, das
sich aktiv fiir Nachhaltigkeit
einsetzt, ist die IVB. ,Wir
sind auf dem Weg zu 100
Prozent sauberer Mobilitit.
Bereits jetzt fahren Fahrgaste
mit den Trams emissionsfrei
und mit zusdtzlichen Ange-
boten wie Stadtrad oder Car-
sharing setzen wir Zeichen
fur aktiven Klimaschutz”,
erkldrt Personalleiterin Birgit
Haidacher.

Sie betont auch die Job-
chancen fiir Absolvent:innen:
,Es entwickeln sich derzeit
interessante Aufgabengebiete
mit Perspektive zur Karriere-
entwicklung im Bereich grii-
ne Mobilitdt.”

[ iebautechnikerin
= EChnlkEﬂp Karosserieb fnis_che/r N - ferln
Rl;rZ-Techmkeﬂn Reinigungstec

Buhnenprogramm

10:30 Uhr Bitte einsteigen! Erster Job oder Praktikum

nach dem Studium

11:30 Uhr 1.000 und ein Lebenslauf — Dein Weg

ins Bewerbungsgesprach

13:00 Uhr Dein Job in Naturwissenschaft & Technik

14:00 Uhr Mein Masterplan. Meine Entscheidung

15:00 Uhr Bewerbungsg‘schichten und Verhandlungssachen:
Geschichten Uber Bewerbungsgesprache und Tipps

von Experten

*Anderungen vorbehalten

15:45 Uhr Gewinnspielverlosung

- Professionelles Bewerbungsfoto
- Gratis LinkedIn- & CV-Check
- Gratis Fruhstuck far die ersten 100 Besucher:innen

STEIL AUFSTEIGEN
MIT STIHL TIROL

stihl-tirol.at

kerin

Tech hnikerin

Bautechnikerin

Elaktrote chmkel_'l_n Miﬁ‘:itsr;z?g‘t?nﬂn

Ivb-jobs.at

Weitere Informationen unter T +43 512 53 07-0

fiy-4 INNS’

oo
o BRUCK
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Flexibilitat, Work-Life-Balance und Co.

Wilkommen im Arbeitsleben 2.0:
Arbeitnehmer:innen fordern ein Um-
denken. Fir Unternehmen gilt es,
sich anpassungsfihig zu zeigen.

In Zeiten des Wandels wird
auch die Arbeitswelt zu-
nehmend von Verdnderun-
gen geprdgt. Immer mehr
Arbeitnehmer:innen legen
dabei Wert auf Aspekte wie
Work-Life-Balance oder flexi-
ble Arbeitszeiten.

Martina Ernst, von
salarynegotiations.at, war
unter anderem Personalchefin
bei der Erste Bank und erklart,
was Arbeitnehmer:innen
heute von einer neuen Stelle
erwarten und wie Unterneh-
men diesen Anforderungen
gerecht werden konnen.

Martina  Ernst,  Griinderin  von
salarynegotiations.at.  Foto: Martina Emst

Was ist Arbeitnehmer:innen
heute wichtig?

Martina Ernst: Grundsatz-
lich kann man sagen, dass
Arbeitnehmer:innen, insbe-
sondere die Generation Z,
heute hohere Erwartungen
an Arbeitgeber:innen haben.
Fairness, eine inklusive Ar-
beitswelt und das Wohlbe-
finden der Mitarbeiter:innen
stehen hier im Vordergrund.
Dabei sind Diversitat, Inklusi-
on und Gleichheit besonders
wichtige Themen fiir Frauen,
wie eine Gallup-Umfrage von
2022 gezeigt hat.

Laut einer aktuellen Studie
von Stepstone zur Jobzufrie-
denheit in Osterreich gaben
auflerdem 78 Prozent der Be-
fragten an, dass Work-Life-
Balance fiir sie von grof3er Be-
deutung ist. Ein weiteres stark
nachgefragtes Thema ist Fle-
xibilitdt. Arbeitnehmer:innen
sind heute zunehmend be-
reit, einen Job zu kiindigen,
der nicht ihren Bediirfnissen
nach Flexibilitit und Work-
Life-Balance entspricht.

Bemiihen sich Unternehmen
in Tirol, modernen Anforderun-
gen gerecht zu werden?

Ernst: Ich denke ja—speziell
in Bezug auf faire und gleich-
wertige Bezahlung, aber das
ist nur ein Teil des Angebots,

B universitat

= iInnsbruck

Gemeinsam sind wir
Tirols Top-Arbeitgeberin!

Neben dem Gehalt legen Arbeitnehmer:innen heute verstéarkt Wert auf Flexibilitat und Work-Life-Balance.

das man Mitarbeiter:innen
machen muss. Neben besse-
rer Bezahlung wiinschen sich
heute eben viele die Mog-
lichkeit, flexibel zu arbeiten.
Hier ist erfreulich zu sehen,
wie viele Unternehmen, da-
runter auch Start-ups und
grofiere Konzerne, bereits An-
gebote wie Gleitzeit, Home-
office-Moglichkeiten oder
sogar die Vier-Tage-Woche
einfiihren.

Allerdings sind solche Mo-
delle noch nicht flichen-
deckend in Tirol und ganz
Osterreich etabliert. Einige
Unternehmen sind bereits gut
aufgestellt, wihrend andere
sich im Ausbau befinden und
manche leider auch gar nichts
unternehmen. Zusammenfas-
send gibt es also sicherlich viel
Potenzial fiir Verbesserungen.

Woran miissen Unternehmen
konkret arbeiten?

Ernst: Mit 198.000 offe-
nen Stellen allein im vierten
Quartal und einem prognos-
tizierten Anstieg auf 363.000
offene Stellen bis 2040 miis-
sen Unternehmen Strategien
entwickeln, um Fachkrafte fiir
sich zu gewinnen. Vier Punkte
mochte ich in diesem Zusam-
menhang besonders hervor-
heben: Erstens ist es wichtig,
nicht nur Frauen, sondern ge-
nerell Mitarbeitende fiir Voll-
zeitarbeit zu gewinnen, da der
Trend derzeit eher in Richtung
Teilzeit oder reduzierter Ar-
beitszeit geht.

Um dies zu erreichen, miis-
sen Unternehmen auch in
Kinderbetreuung investieren,
da Frauen oft noch als Haupt-
versorgerinnen fiir Kinder und

Bereits zum siebten Mal in Folge zahlt die Universitat Innsbruck

zu den Top-Arbeitgebern Osterreichs.

In Tirol und unter den 6sterreichischen Universitdaten belegt sie
sogar den ersten Platz.

Sie suchen eine neue Herausforderung?

Aktuelle Stellenangebote finden Sie in unserem Karriereportal:

www.uibk.ac.at/karriere

altere Personen fungieren und
Vollzeitarbeit nur moglich ist,
wenn es eine gute Kinderbe-
treuung gibt.

Zweitens miissen Unterneh-
men ihren gesellschaftlichen
und umweltbezogenen Bei-
trag klar definieren und glaub-
wiirdig kommunizieren, um
attraktiv fiir junge Menschen
zu sein, die einen Sinn in ih-
rer Tatigkeit erkennen wollen.
Drittens ist es wichtig, dass
die Unternehmenskultur eine
Kultur des Miteinanders, der
Anerkennung und Wertschat-
zung fordert, anstatt einer Ell-
bogenmentalitét zu folgen.

Viertens sollte man nicht
unterschétzen, wie wichtig es
ist, Partizipation zu fordern,
indem Mitarbeiter:innen in
Entscheidungsprozesse einbe-
zogen werden, gerade in Be-

Nachhaltigkeitskoordinator
der Universitat

Assistenzprofessor am Digital Science
Center u. am Institut fur Mikrobiologie

Laborant am Institut fur
Experimentalphysik

Foto: iStock

zug auf Arbeitszeit, Arbeitsort,
Arbeitsgestaltung und auch
Gehalt. Dazu gehort, dass an
mehr Transparenz im Un-
ternehmen gearbeitet wird,
wenn es um Themen wie
Gehalt und Karriereentwick-
lung geht. Gehalt ist schlief3-
lich nichts anderes als der
marktiibliche Preis fiir eine
bestimmte Funktion auf ei-
nem bestimmten Level.

Hier sollte es von
Arbeitgeber:innen klare Re-
geln und Richtlinien geben,
die den Mitarbeiter:innen be-
kannt sind, um ihnen zu er-
moglichen, sich gehaltlich
weiterzuentwickeln. In vielen
groflen Unternehmen ist das
bereits etabliert, aber in Kklei-
neren Unternehmen herrscht
héufig noch eine Tendenz zur
Geheimhaltung.

Behindertenbeauftragte
der Universitat

Professorin am
Institut fur Mathematik

Office Managerin im Aurora
European Universities Office

MOSER S

HOLDING o

Gemeinsam machen

wir Medien.

MOSERHOLDING.COM /KARRIERE

Linked[[})

XING X

|~lunuﬂu83
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om Horsaal direkt
iIn die Praxis

Dank ihres Besuchs auf der career &
competence konnte die Wirtschafts-
studentin Aida Khadzhakaeva bereits
im Bachelor ihren Traumjob finden.

Studieren allein war ihr
nicht genug: Aida Khadzha-
kaeva ist ein echtes Multi-
tasking-Talent. Die 22-Jdhri-
ge macht ihren Bachelor in
Wirtschaftswissenschaften
an der Universitat Innsbruck
mit Fokus HR und Informa-
tik. Gleichzeitig arbeitet sie
als SAP Junior Consultant fiir
die Firma AT Solution Part-
ner, wo sie im HCM-Bereich
— also im ,Human Capital
Management” — tatig ist. AT
Solution Partner ist ein Spe-
zialist fiir SAP-Beratung sowie
fiir passgenaue, losungsorien-
tierte Prozessoptimierung.
,Ich habe wihrend Coro-
na mit dem Studium ange-
fangen. Im Online-Unter-
richt war der Austausch mit

,Die career &
competence
hat sich fiir
mich beruflich
voll ausge-
zahlt.”

Aida
Khadzhakaeva

Kommiliton:innen nicht
sehr einfach, weswegen ich
nach Wegen gesucht habe,
mich auch praktisch wei-
terzubilden und mit ande-
ren auszutauschen”, erklart
Khadzhakaeva. Fiir den Be-
reich IT habe sie sich bereits
vor ihrem Studium interes-
siert und sowohl in der Mit-
telschule als auch im Gym-
nasium den Schwerpunkt
Informatik gewahlt. An der
Universitdt gefalle ihr nun
besonders die Kombination
aus wirtschaftlichen Prozes-
sen und IT.

Nachdem Khadzhakaeva
bereits durch ihre Arbeit beim
Badcker Ruetz erste Erfahrun-
gen im Bereich Personalma-
nagement sammeln durfte, sei
ihr anschlieffend besonders
wichtig gewesen, eine Stelle zu
finden, die auch an ihr techni-
sches Interesse ankntipft.

Wihrend ihres Besuchs auf
der career & competence,
kam sie schlieflich mit dem
CEO von AT Solution Part-
ner ins Gesprach und konn-
te so einen Praktikumsplatz
ergattern. ,Ich habe mir be-

reits vor dem Messebesuch
die verschiedenen Aussteller
angeschaut und AT Solutions
Partner war eines der Unter-
nehmen, das mir sofort ins
Auge gestochen ist”, erzdhlt
Khadzhakaeva.

Die Moglichkeit auf der
career & competence per-
sonlich mit verschiedensten
Firmen in Kontakt treten zu
konnen, habe Khadzhakaeva
sehr geschitzt: ,Vor Ort mit
Vertreter:innen der Unter-
nehmen zu sprechen war fiir
mich eine einzigartige Chan-
ce — und wie man sieht, hat
sich mein Besuch auf der ca-
reer & competence beruflich
auch voll ausgezahlt.”

An ihrer Position als Junior
Consultant gefalle ihr beson-
ders die Vielfalt der Aufgaben.
»Zumeinem Tagesgeschaft ge-
hort die Betreuung von Projek-
ten fiir Bestandskund:innen,
der Ticketsupport oder Pro-
gramm-Schulungen fir
Neukund:innen”, erklart die
22-Jdhrige. Auch Program-
mieren gehore zu ihrem Auf-
gabenbereich.

Im Moment schreibe Khadz-
hakaeva an ihrer Bachelor-
arbeit. Danach wiirde sie ger-
ne weiter als Consultant bei
AT Solutions Partner arbeiten
und ihre Expertise durch die
Weiterbildungsangebote des
Unternehmens vertiefen.

Aktives Netzwerken auf der career & competence kann beruflich viele Tiiren 6ffnen.

Schon gehort? MED-EL sucht Sie.

Bewerben Sie sich jetzt unter jobs.medel.com

Foto: SoWi-Holding
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FUhrungskraft schon in jungen Jahren?

HOFER macht es moglich!

Fir Studierende scheint eine Managementposition vorerst in weiter Ferne zu sein. Anders bei HOFER: Als motivierter Young Pro-
fessional steigst du direkt nach dem Studium ins HOFER Management ein und tibernimmst rasch erste Fihrungsverantwortung.

So kann dein Weg ins
HOFER Management ausse-
hen: Als Regionalverkaufslei-
terin oder Regionalverkaufs-
leiter tibernimmst du als
HOFER Fithrungskraft rasch
die personelle und wirt-
schaftliche Verantwortung
fiir finft bis sieben Filialen
und bis zu 100 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. ,Natiir-
lich ist es eine gewisse Her-
ausforderung, gerade in dem
Alter, wenn man noch keine
Fiihrungserfahrung hat, Per-
sonalvorgesetzte zu werden.
Da muss man erst hinein-
wachsen. Mir geht es mit
der Verantwortung aber sehr
gut und ich trage sie gerne”,
erzahlt Sarah Tockner, die

HOFER-Regionalverkaufsleiterin
Sarah Tockner. Foto: HOFER

KARRIERE

2018 nach ihrem Rechtswis-
senschafts-Studium in der
Regionalverkaufsleitung bei
HOFER den richtigen Weg
fiir sich gefunden hat.

»Es spielt keine Rolle, ob
dein Studium in eine andere
Richtung geht. Interessier-
te sollten gerne anpacken,
offen sein und Freude am
Umgang mit Menschen ha-
ben. Wichtig ist auch eine
gewisse Flexibilitat. Durch
die tagliche Arbeit lernt man
viel dazu und kommt rein.
Als Regionalverkaufsleiterin
und Regionalverkaufsleiter
bist du dann im Kernge-
schift von HOFER, dem Ver-
kauf, tatig.

Wir haben sowohl Kontakt
zu unseren Endkundinnen
und -kunden als auch zu den
verschiedensten Abteilun-
gen im Unternehmen. Man
lernt das Unternehmen von
einer anderen Seite kennen.
Ich bin auch total gliicklich,
zusdtzlich die Lehrlingsaus-
bildung betreuen zu diirfen”,
so Sarah weiter. Ein Einblick
in die Tatigkeiten der Regio-
nalverkaufsleitung kann be-
reits vor Studienabschluss im
Rahmen eines Management-

Regionalverkaufsleiterinnen und -leiter tibernehmen bei HOFER wirtschaftliche und personelle Verantwortung fiir bis zu sieben Filialen.

praktikums erlangt werden.
Verantwortung zu uber-
nehmen, wird bei HOFER
selbstverstindlich entspre-
chend honoriert — mit einem
attraktiven Brutto-Jahresein-
stiegsentgelt ab € 72.700,- bis

€ 110.050,- in der Endstufe.
On-top gibt’s einen Dienst-
wagen sowie ein iPhone fiir
die flexible Zeit- und Aufga-
beneinteilung. ,Gerne nut-
ze ich auch die kostenlose
Verpflegung mit Kaffee, Obst

und Gemiise”, ergdnzt Sarah.

Dein HOFER Karriereweg —
nur einen Klick entfernt!

Interessiert, mehr tiber HOFER
als Arbeitgeber, den Einstieg
ins HOFER Management und

Foto: HOFER

die zentralen Bereiche zu er-
fahren? Informiere dich unter
Karriere.hofer.at und bewirb
dich direkt online auf eine der
offenen Managementpraktika
oder Stellen in der Regional-
verkaufsleitung.

IHR EINSTIEG ZUM AUFSTIEG.

Wistenrot bietet engagierten Menschen spannende Berufschancen. Starten
Sie durch im Vertrieb bei einem der groRten Finanzdienstleister des Landes.

BEWERBEN SIE SICH JETZT: wuestenrot.at/karriere

IHR PERSONLICHER ANSPRECHPARTNER:
Alexandros Strampis | 057070 100-459

Die Benefits von Wiistenrot:

m flexible Arbeitszeitgestaltung

m ausgezeichnete Verdienstmaoglichkeiten
m umfangreiche Sozialleistungen

X
swarcosg

Technik
sucht Leidenschaft

Bei SWARCO arbeiten wir
als Team zusammen an der
Zukunft der Mobilitat.

A PERFECT

Wir bringen Menschen
sicherer, schneller, bequemer
und umweltschonender an
ihr Ziel.

Wir wachsen weltweit.

Und zwar weltweit. Jobs bei SWARCO

Willst du auch? Join us! www.swarco.com/karriere
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Neugier und Interesse sind wichtiger
als ein luckenloser Lebenslauf

Moser-Holding-Vorstandin Silvia Lieb
schatzt die career & competence als
Ort der Begegnung und zur Suche nach
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Moser Holding ist zum
zweiten Mal Medienpartner der
career & competence. Warum
engagieren wir uns bei dieser
Karrieremesse?

Silvia Lieb: Aus- und
Weiterbildung, Beruf und
Karriere sind wichtige The-
menschwerpunkte in der
Tiroler Tageszeitung. Unsere
wochentliche Beilage Chan-
cen & Karriere ist ein gutes
Beispiel dafiir. Daher liegt es
auf der Hand, dass wir uns
auch heuer an Westoster-
reichs grofiter Karrieremesse
beteiligen. Im vergangenen
Jahr ist diese Partnerschaft
perfekt gelaufen, die Chemie
zwischen uns stimmt.

Sie haben im vergangenen
Jahr die career & competence be-
sucht. Welche Eindriicke haben
Sie mitgenommen?

Lieb: Es war eine der ers-
ten Prdsenzmessen nach den
Corona-Lockdowns. Die Ein-
driicke waren duflerst positiv.
Gerne erinnere ich mich an
das rege Treiben auf der Mes-
se zurtick. Die Karrieremesse
zeigt, wie zentral das Thema
Recruiting ist, sowohl auf

Arbeitgeber- als auch auf Ar-
beitnehmerseite. Besonders
gefreut hat mich die hohe
Frequenz an unseren Messe-
stinden Moser Holding und
tt.com. Aus interessanten Be-
gegnungen dort entstand
auch die ein oder andere be-
rufliche Zusammenarbeit.
Wie miissen sich Unterneh-
men aufstellen, um fiir Arbeit-
suchende attraktiv zu sein?
Lieb: Wir Unternehmen
miissen auf den Wandel am
Arbeitsmarkt reagieren, Stich-
wort Generation Y und Z,
New Work oder Arbeitszeit-
modelle. Mit diesen Themen
muss man sich als Arbeitge-
ber beschiftigen. Das Vor-
urteil, dass die Jugend nicht
mehr oder immer weniger ar-
beiten will, stimmt zum Bei-
spiel iiberhaupt nicht. Ich er-
lebe junge Kolleginnen und
Kollegen als sehr interessiert,
engagiert und leistungsorien-
tiert. Ich weif? das aus eigener
Erfahrung, da ich alle neuen
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei uns im Haus ken-
nen lerne und ihren berufli-
chen Werdegang verfolge.

Es ist schon eine Tradition in der Moser Holding, dass die stellvertretende Vorstandsvorsitzende Silvia Lieb (r.) die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
begriit (v. I.): Laura Jenewein, Kathrin Stricker, Nicolas Sereinig und Laura Schon.

In der Moser Holding liuft der
Prozess ,Neue Arbeitswelten”.
Was soll sich verindern?

Lieb: Das Projekt ist seit ei-
nem Jahr im Gang, es wurde
als breiter Beteiligungspro-
zess angelegt. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter arbeiten
in Gruppen daran, wie Riu-
me aussehen sollen, in denen
wir arbeiten werden, oder wie

Arbeitsprozesse gestaltet wer-
den. Das ist sehr fordernd, da
permanent Neues auf einen
zukommt. Alle lernen in die-
sem Prozess dazu - die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,
die Fiihrungskrifte und der
Vorstand.

Welche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden gesucht?

Lieb: Im Unternehmen

arbeiten Menschen in mehr
als 30 unterschiedlichen
Berufen. Daher suchen wir
Menschen fiir die unter-
schiedlichsten Bereiche wie
IT, IT-Support, Web-Ent-
wicklung, im Verkauf und
Videojournalismus, in der
Druckvorstufe. Wir bieten
Praktikumspldtze an. Fir
den Sommer sind sie jedoch

Foto: TT/Springer

schon vergeben.

Was erwartet die Moser Hol-
ding von neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern?

Lieb: Ich hoffe, dass sie
neugierig und interessiert an
einer personlichen Weiter-
entwicklung sind und tber
den Tellerrand hinausschau-
en. Das ist mir wichtiger als
ein liickenloser Lebenslauf.

Werden auch
Sie Teil der

BERNARD

GRUPPE

Ingenieure mit Verantwortung

aqipa

gear guru

Komm zu unsins Team!
<—

Controller

GoPro Channel Manager
E-Commerce Sales Manager Amazon
Product Manager

SocialMedia / Content Manager

aqipa.com

#WeGrowBrands

Alle offenen
Stellen findet ihr hier.
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Aktuelle Jobs der Aussteller auf der career & competence
Weitere Jobs & Praktika auf der Messe und unter www.career-competence.at

Accenture

https://www.accenture.com

« IT Risk Manager (all genders)

ACP IT Solutions GmbH

https://www.acp.at

» System Specialist (m/w/d) — Microsoft Teams ab
sofort und in Vollzeit (38,5 Std/Woche)

« Senior Systems Engineer (m/w/d) Server/Storage/
Backup - ab sofort und in Vollzeit
(38,5 Std/Woche)

- Verkdufer*in (m/w/d) Au3endienst
ab sofort und in Vollzeit (38,5 Std/Woche)

EFS Unternehmensberatung
GesmbH

https://efs.consulting/recruiting/

« Consultant (m/w/d)

+ Research & Data Analyst (m/w/d)

- Consultant Supply Chain Management (m/w/d)

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & CoKG
http://www.adler-lacke.com

- Softwareentwickler C# .NET (m/w/d)

» Lohn- & Gehaltsverrechner/-in (m/w/d)

« Vom Talent zum Profi - Karrierechance in der
Personalverrechnung (m/w/d)

AEP Planung und

Beratung GmbH

http://www.aep.co.at

+ LEHRLINGE »BAUTECHNISCHER ZEICHNER«
MIT SCHWERPUNKT TIEFBAU/INFRASTRUKTUR

« TECHNIKER/TECHNIKERIN Kommunale
Infrastruktur

- BAUMANAGEMENT-OBA (W/M/D)

Aqgipa GmbH
https://agipa.com/

» GoPro Channel Manager (m/w/d)
+ SAP Inhouse Consultant (MW/D)
+ Product Manager (M/W/D)

AT Solution Partner GmbH
http://www.atsp.com

« SAP Junior Consultant (w/m/d) 80-100 %

» Werde SAP Junior Developer (w/m/d)

+ SAP Junior System Engineer (w/m/d) 80-100 %

Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft
http://www.btv.at

« Personalentwickler (all genders)

« Assistenz Tourismus (all genders)

« Assistenz Private Banking & Stiftungen
(all genders)

BE-terna GmbH

https://www.be-terna.com/de/karriere

« Software Engineer Applications & Interfaces
« Consultant* Finance & Controlling

- Data Analyst* Business Intelligence,
Data Analytics

BERNARD Gruppe

https://www.bernard-gruppe.com/de/

« Projektingenieur (m/w/d) Statik & Konstruktion

CNT Management Consulting AG
https://www.cnt-online.com/

« SAP Consultant Solution Advisory (w/m/d)

+ SAP Developer HCM (w/m/d)

+ Trainee-Programm SAP-Beratung (w/m/d)

CURA COSMETICS GROUP

https://www.curacosmeticsgroup.com/

+ Junior Product Manager Judith Williams
Cosmetics (m/w/d)

d-fine Austria GmbH

https://www.d-fine.com/

« Consultant (m/w/d)

D. Swarovski KG

http://jobs.swarovski.com

« Process Manager*in Automotive (m/w/d)

- Praktikant*in in Prif- und Messtechnik (m/w/d)
+ Program Manager*in Automotive (m/w/d)

Dynatrace Austria GmbH

https://www.dynatrace.de/

« Security Certifications Manager (m/f/x)
- Cloud Engineer (m/f/x) Plattform

EGGER - Mehr aus Holz

http://www.egger.com/karriere

« SAP Specialist (w/m/d)
« Praktikant Produktmarketing EGGER
Decorative Products (w/m/d)

« Praktikant IT-Projektmanagement mit
Schwerpunkt E-Commerce & Applications
(w/m/d)

EY Osterreich (Ernst & Young)
https://www.ey.com/de_at/careers
« Senior IT Consultant (w/m/d)

Schwerpunkt: IT-Audit und IT-Compliance
- Consultant Digital Transformation (w/m/d)
- Berufsanwarter:in Steuerberatung

FGK Clinical Research GmbH

https://fgk-cro.com/

- Accountant/Bilanzbuchhalter (f/m/d)
« Clinical Research Associate (CRA)/Monitor (f/m/d)

- Data Protection Manager &amp;
Technical Writer IT (f/m/d)

Freudenberg Sealing Technologies
Austria GmbH & Co. KG

http://www.freudenberg.com

+ Qualitatsingenieur — Messtechnik Schwerpunkt
Automotive (w/m/d)

« Junior-Fachbereichsleiter (w/m/d)

« Projektmanager Lean Production (w/m/d)

Henkel Central Eastern Europe
GmbH

https://www.henkel.at/

- Software Engineer (d/m/f)
« Konstrukteurln im Sondermaschinenbau (d/f/m)
- Elektrotechniker/in (d/f/m)

HLB Vorarlberg GmbH
Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung

https://hlb-vorarlberg.com/

» Berufsanwarter:in Steuerberatung und/oder
Wirtschaftsprifung

HOFER KG

http://karriere.hofer.at

» Managementpraktikant (m/w/d)
+ Regionalverkaufsleiter (m/w/d)

Hypo Tirol Bank AG
https://www.hypotirol.com/karriere

- Trainee Vertrieb Oberland

- Trainee mit Schwerpunkt Recht
« Trainee

Hypo Vorarlberg Bank AG

http://www.hypovbg.at/karriere

- Trainee-Programm fiir Studienabsolventen
(m/w/d)

INNIO Jenbacher GmbH & Co OG

https://www.innio.com/en/
« PRAKTIKUM IN DER BUCHHALTUNG
MIND. 6 MONATE (M/W/D)

+ PRAKTIKANT:IN IM EINKAUF (M/W/D)
FUR MIND. 6 MONATE

Innsbrucker Verkehrsbetriebe
und Stubaitalbahn GmbH

http://www.ivb-jobs.at

« Studentlnnen als Busfahrerlnnen in Teilzeit
« LeiterIn IT (m/w/d)
« IT-Systemadministratorin (m/w/d)

Landeshauptstadt Innsbruck

https://www.innsbruck.gv.at/

« Sachbearbeiterln (m/w/x) im Referat
»Mindestsicherung”

« SAP-Anwendungsbetreuer*in (m/w/x) FI/CO, MM,
HCM als Karenzvertretung

- Verkehrs-/Mobilitatsplanerin (m/w/x)

Leitner AG

https://www.jobs.leitnergroup.com

« Junior Controller (w/m/d)

LeitnerLeitner Wirtschaftspriifer
und Steuerberater
http://www.leitnerleitner.com

« Studentenjob im Rechnungswesen (m/w/d)

- Personalverrechner:in

« Junior Assistant Audit/Financial Advisory
Services (m/w/d)

Liebherr-Werk Telfs GmbH

http://www.liebherr.com

« Teamleiter (m/w/d) - IT Operations

MED-EL Elektromedizinische
Gerate GmbH

https://jobs.medel.com

« Firmware Developer for Medical Devices (m/f/d)

- Software Developer for Medical
Neurostimulation Software (m/f/d)

« Research Engineer,
Hearing Implant Fitting (m/f/d)

Merkur Versicherung AG
https://www.merkur.at/
« Werkstudent/Werkstudentin (w/m/d) in den

Bereichen Recht & Compliance
(max. 20h/Woche)

« Team Member (w/m/d) fiir die Interne Revision

- Softwareentwickler/Softwareentwicklerin
(w/m/d)

METASYS Medizintechnik GmbH
https://www.metasys.com/kontakt/offene-stellen/
- Mitarbeiter:in fiir den Bereich

~Entwicklung Assistenz Gerate” (m/w/d)

- Elektronikentwicklerln
Dental Equipment (m/w/d)

Meusburger Georg GmbH & Co KG

https://www.meusburger.com/

« Nachwuchskraft

fur die Arbeitsvorbereitung (m/w)
« PHP-Entwickler Full Stack (m/w)
- Controller mit BI-Affinitat (m/w)

Moser Holding AG

http://www.moserholding.com/karriere

- Videojournalistin/Redakteurln
« Full-Stack Developer

« Praktikanten (m/w/d) in den Bereichen
Plattformenbetreuung, Digitalmarketing
(Social Media) und Datenanalyse

MPREIS Warenvertriebs GmbH

http://www.mpreis.at

« IT-Anwendungsentwickler*in

« Junior Category Manager¥in —
Warengruppe Frische

- Leiter*in Nachhaltigkeitsmanagement &
ESG Reporting

Oesterreichische Nationalbank
(OeNB)

https://karriere.oenb.at

« Praktikant:in im Bereich Research Assistance
fir wissenschaftliche Studien

« Junior-IT-Auditor:in

« Praktikum in der Personalentwicklung

Open Reply

https://www.reply.com/open-reply/de/

- Software-Tester (m/w/d) — Praktikum,
Werkstudent/in, Berufseinstieg

« Frontend Developer (m/w/d) — Praktikum,
Werkstudent/in, Berufseinstieg

« Cloud Developer (m/w/d) - Praktikum,
Werkstudent/in, Berufseinstieg

PLETZER Gruppe

http://www.pletzer-gruppe.at/

- Automatisierungstechniker (m/w/d)
@APL Apparatebau GmbH

« Vertriebsmitarbeiter im technischen Innendienst
(m/w/d) @APL Apparatebau GmbH

« Produktmanager Digital Products & Services
(m/w/d) @iDM Energiesysteme GmbH

Porr Bau GmbH

https://porr.at/karriere/

« Bautechniker*in im Tiefbau
- Bereichsleiter*in oder Teamleiter*in im Tiefbau
- Bauleiter*in Asphalt- und StraBenbau

Porsche Holding GmbH

http://www.porsche-holding-karriere.com
- Praktikant:in (w/m/d) SKODA-Absatzplanung
und Preismanagement

« Praktikant:in (w/m/d) Trainingsorganisation
bzw. Medienerstellung

Progress Group
http://www.progress-group.info

- Software Consultant

« SPS-Softwareentwickler

« Ingenieur fiir Objektplanung

SPAR Osterreichische
Warenhandels-AG

http://www.spar.at

« Management-Trainee
in der SPAR-Zentrale in Wérgl, Vollzeit (m/w/d)

« Management-Trainee Logistik in Worgl,
Vollzeit (m/w/d)

- Trainee fir Position Filialleiter:in Verkauf

SPT Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH & Co KG

http://www.spt.at

« Bilanzbuchhalter (m/w)
« Berufsanwarter fur Wirtschaftspriifung (m/w)
« Berufsanwarter fir Steuerberatung (m/w)

STIHL Tirol GmbH
http://jobs.stihl.at

« Mitarbeiter/in Controlling (m/w/d)

« Mitarbeiter/in Controlling Handelswaren
- Projektkoordinator/in Einkauf (m/w/d)

Slidtiroler Volksbank

https://www.volksbank.it/

- Mitarbeiter flr die Organisationseinheit
Tax Affairs (m/w/d)
« Kundenberater mit und ohne Erfahrung (m/w/d)

« Praktikum im Bereich Marketing & Events
(m/w/d)

Tiroler Sparkasse
Bankaktiengesellschaft
Innsbruck
http://www.tirolersparkasse.at/jobs

- Trainee Firmenkundenbetreuung
« Financial Analyst

« Assistenz Vertriebsservice

TMAG - Transformation
Management GmbH
http://www.tmag.ch

« Management Consultant (m/w/d)
« Junior Consultant (m/w/d)

Txture GmbH

https://txture.io

« Office Administration Manager (f/m/d)
« Backend Developer (m/f/d)
« Frontend Developer (m/f/d)

Volksbank Tirol AG

https://www.volksbank.tirol/karriere

« Firmenkundenberater Junior
« Firmenkundenberater (m/w/d)

« Backofficemitarbeiter
Markt Service Center Aktiv (m/w/d)

WALTER GROUP

http://career.walter-group.com

- Traineeprogramm: Internationales Transport-
Management

- Sales-Management Italien

« UNI/FH-Pflicht-Praktikum - entdecken Sie die
Welt der internationalen Logistik
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Frauenpower in den MINT-Fachern: Wie Frauen
den Wandel in Beruf und Lehre vorantreiben

Mafinahmen zur Stirkung von weiblichen Vorbildern und Ansprechpersonen im MINT-Bereich fordern Vielfalt und Innovation.

Der MINT-Bereich (Mathe-
matik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik)
als ewige Midnnerdomaine?
Trotz Fortschritten in den
letzten Jahren sind Frauen
in MINT-Berufen nach wie
vor unterreprasentiert — das
gilt auch fiir Osterreich. Da-
bei bieten die MINT-Berufe
vielfaltige Moglichkeiten mit
hohem Zukunftspotenzial
und attraktiven Verdienst-
moglichkeiten.

Um die Chancengleichheit
voranzutreiben, hat das Bun-
desministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung
(BMBWEF) verschiedene Maf3-
nahmen zur Foérderung von
Frauen im MINT-Bereich
entwickelt. Dazu gehoren
beispielsweise gezielte Infor-
mations- und Sensibilisie-
rungskampagnen, die darauf
abzielen, das Bewusstsein fiir
die Bedeutung von Frauen
in MINT-Berufen zu stdrken
und stereotype Vorstellun-
gen zu durchbrechen.

Frauen als Role Models

Barbara Schneider-Mun-
tau, Leiterin der Arbeitsgrup-
pe ,Numerische und experi-
mentelle Bodenmechanik”
an der Universitit Inns-
bruck, sieht grofles Poten-
zial im Vorhandensein von

4500 Mitarbeitende in Tirol, ein gemeinsames
Ziel: das Leben von Menschen zu verbessern

Auch wenn heute mehr Frauen in MINT-Branchen ttig sind als friiher, ist die Quote noch zu niedrig.

weiblichen Vorbildern, zum
Beispiel durch die Besetzung
von hochwertigen Stellen
(z.B. Professuren oder Lauf-
bahnstellen) mit Frauen.
Zum einen konne jungen
Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen so vermittelt
werden, dass erfolgreiche
Karrierewege in den MINT-
Fichern auch fiir Frauen

und zu verlangern

moglich sind. Zum anderen
wiirden mehr weibliche An-
sprechpersonen in mannlich
dominierten Fachern ein an-
genehmeres Studienklima
fiir Studentinnen schaffen.
,Auch an der Fakultat fiir
technische Wissenschaften
fragen Studentinnen bevor-
zugt mich an, wenn es zum
Beispiel um die Betreuung

ihrer Masterarbeit oder stu-
dienrelevante Fragen geht”,
erklart Schneider-Muntau.
Eine weitere Mafnahme,
um Frauen an der Fakultit
zu vernetzen und zu stirken,
sei ein Semestertreffen ge-
meinsam mit einer weiteren
Professorin und den Studen-
tinnen. Zusétzlich gebe es
universitdtsiibergreifend ein

,Sieben Monate nach

AT2304047636

bin ich zum zweiten Mal
Vater geworden. Dank
unserer hervorragenden
Elternzeitregelung durfte
ich wahrend dieser be-
sonderen Zeit 14 Wochen
zuhause verbringen.”

meinem Eintritt bei Novartis

Foto: iStock

Mentoring-Programm, um
junge Wissenschaftlerinnen
zu fordern.

»Dadurch soll die Drop-
out-Rate verringert und he-
rausgefunden werden, wo
Probleme liegen. Wir suchen
nach strukturellen Proble-
men, bei denen wir unter-
stiitzen konnen, und bieten
Ansprechpersonen an, an

die sich Studentinnen wen-
den kénnen, wenn sie Prob-
leme im Studium haben”, so
Schneider-Muntau.

Mehr Frauen in MINT, ein
Gewinn fiir die Gesellschaft

Durch den Ausschluss von
Frauen aus den MINT-Fa-
chern oder durch das Unter-
schatzen ihrer Fihigkeiten
ginge dem Arbeitsmarkt fast
die Halfte der Bevolkerung
als potenzielle Fachkrifte
verloren, was zu langfristi-
gen wirtschaftlichen Prob-
lemen wie dem Fachkrifte-
mangel fiihre.

Zusétzlich miisse bedacht
werden, dass Berufe in In-
genieurs- und Naturwissen-
schaften deutlich besser be-
zahlt werden als Berufe in
typischen Frauenbranchen,
wie im Pflegebereich. ,Das
hat eine deutlich hohere
Quote der Altersarmut bei
Frauen zur Folge“, so Schnei-
der-Muntau. Auch diesem
Problem konne mit einer ho-
heren Besetzung von Frauen
im MINT-Bereich entgegen-
gewirkt werden.

Fiir die Arbeitswelt gelte
auflerdem: Divers aufgestell-
te Teams mit Frauen und
Médnnern wiirden bessere
Entscheidungen und mehr
Innovationen erméglichen.

Kai ist Senior Expert Science & Technology

Mach’ es wie Kai und starte
deine Karriere bei Novartis.

Novartis ist das fiilhrende Pharmaunternehmen Osterreichs. Wir wachsen und
suchen Mitarbeitende in den Bereichen Labor, Produktion, Technik, Qualitats-
management und vielen anderen Bereichen an unserem Campus in Kundl und
Schaftenau.

Bewirb’ dich jetzt!

Vorteile: Flexible Arbeitszeitmodelle, umfangreiche Aus- und Weiterbildungspro-

gramme, moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Kantine,

Werksverkehr, Sabbatical, 14 Wochen bezahlte Elternzeit, Sport- und Gesundheits-

initiativen, internationales Arbeitsumfeld und vieles mehr.

d NOVARTIS | Reimagining Medicine

https://talentnetwork.novartis.com/
careerfairsnovartis

oder per E-Mail unter
jobs.tirol@novartis.com oder
telefonisch/whatsapp unter
0664/610 41 08

Zur Verstdrkung unseres engagierten Teams suchen wir eine/n

Trainee Innsbruck und Oberland

Aufgaben

B Ab September 2023 erwerben Sie im 15-monatigen Traineeprogramm fundiertes Basiswissen im Bankgeschaft

® AuBerdem sammeln Sie umfangreiche Praxiserfahrung in den wesentlichen Abteilungen unseres Konzerns

B Einblicke in unterschiedliche Aufgabenbereiche wie Recht, Controlling, Privat- und Firmenkundengeschéft uvm.
runden diese interessante Herausforderung ab

B Nach Abschluss des Traineeprogrammes stehen Sie unserem Haus als kompetente/-r Fachexperin oder engagierte/r
Verkduferln zur Verfligung.

Qualifikation

| Sie haben einen HAK-Abschluss - idealerweise mit FiRi-Vertiefung

B Ebenso sind uns Studienabgédnger aus wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangen - Bachelor und/oder Master -
willkommen

B Sie sind eine offene, prézise und selbstdndige, aber dennoch teamorientierte Personlichkeit

| Sje zeigen Bereitschaft, sich in komplexe Themen einzuarbeiten und interessieren sich fiir das Bankgeschaft

| Sie haben Freude an der nachhaltig erfolgreichen Gestaltung tragféhiger Kundenbeziehungen

Unser Angebot

m ein sympathisches Team mit ambitionierten Kolleginnen in einem wertschdtzenden und kommunikativen Umfeld
m flexible Arbeitszeitmodelle

m Sichere, attraktive sowie zukunftsorientierte Rahmenbedingungen und Benefits der Tiroler Landesbank

m Vielféltige Gestaltungsmdglichkeiten und Weiterentwicklungschancen

m Sie werden bei der fachlichen und persénlichen Einschulung durch erfahrene Mentoren unterstiitzt

Starten Sie jetzt bei uns lhre Karriere als

Trainee mit Schwerpunkt Recht

Aufgaben

m Ab September 2023 erwerben Sie im 15-monatigen Traineeprogramm fundiertes Basiswissen im Bankgeschaft

m AuBerdem sammeln Sie umfangreiche Praxiserfahrung in den wesentlichen Abteilungen unseres Konzerns

m Wir bieten lhnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche wie Bankenrecht, Aufsichtsrecht, Auslagerungen, IT-Security
bis hin zum Privatkundenbereich

m Nach Abschluss des Traineeprogrammes stehen Sie unserem Haus als kompetente/-r Fachexperte/-in zur Verftigung

Unsere Landesbank

Qualifikation

m Sie haben einen Uni- bzw. FH-Abschluss mit Schwerpunkt dsterreichisches Recht, Wirtschaftsrecht oder
Wirtschaftswissenschaften

m Sie besitzen die Fahigkeit komplexe wirtschaftliche und juristische Zusammenhénge klar und prazise zu erfassen und
darzustellen

m Sie sind eine offene, prézise und selbstdndige, aber dennoch teamorientierte Personlichkeit

m Sie zeigen Bereitschaft, sich in komplexe Themen einzuarbeiten und interessieren sich fiir das Bankgeschaft

Unser Angebot

m ein sympathisches Team mit ambitionierten Kolleginnen in einem wertschitzenden und kommunikativen Umfeld

m flexible Arbeitszeitmodelle

m Sichere, attraktive sowie zukunftsorientierte Rahmenbedingungen und Benefits der Tiroler Landesbank

m Vielfdltige Gestaltungsmoglichkeiten und Weiterentwicklungschancen

m Sie werden bei der fachlichen und persénlichen Einschulung durch erfahrene Mentoren unterstiitzt

m GemdR §9 Abs.2 des Gleichbehandlungsgesetzes ist fiir diese Position eine Uberzahlung des anzuwendenden
Kollektivvertrages moglich

Setzen Sie den ersten Schritt in Richtung Zukunft — bewerben Sie sich unter: karriere.hypotirol.com. Wir freuen uns, mehr von lhnen zu erfahren!




Aktuelle Master-Studiengange

master lounge

Nach dem
Bachelor, vor
dem Master?

Das Ende des Bachelorstudiums ist fiir
viele ein Meilenstein im Leben. Doch
was kommt danach? Ein Masterstudi-
um kann zahlreiche Vorteile bringen.

Die letzten Priifungen wur-
den gemeistert, die Bache-
lorarbeit abgegeben und
der erste Titel ist endlich in
Reichweite. Ein stolzer Mo-
ment, der jedoch auch Fra-
gen aufwirft: Ist es Zeit fir
den Einstieg ins Berufsleben
oder macht ein Masterstudi-
um mehr Sinn? Bei der mas-
ter lounge, die im Rahmen
der career & competence
stattfindet, konnen Fragen
wie diese aufgeklart werden.
Studierende, Absolvent:innen
und Young Professionals ha-
ben hier die Chance, mit
Vertreter:innen von verschie-
denen Universitdten und
Fachhochschulen in Kontakt
zu treten und umfassende In-
formationen zu etwa 500 un-
terschiedlichen Studiengin-
gen zu erhalten. Mit anderen
Worten: die perfekte Gele-

genheit, sich aus erster Hand
uber die vielfédltigen Moglich-
keiten fiir den nachsten Kar-
riereschritt zu informieren
und wertvolle Einblicke in
potenzielle Studienprogram-
me zu gewinnen.

Zusdtzlich zum Stand auf
der master lounge wird die
Universitdt Innsbruck auch
als Unternehmen einen ei-
genen Stand auf der care-
er & competence betreuen.
Absolvent:innen haben also
die Moglichkeit, sich sowohl
iber potenzielle weiterfiih-
rende Studiengidnge als auch
uber die Universitdt Inns-
bruck als Arbeitgeber:in zu
informieren.

Reinhard Starnberger von
der Zentralen Studienbera-
tung der Universitdt Inns-
bruck betont, dass vielen
Absolvent:innen die Viel-

zahl an Master-Moglichkei-
ten nach dem Bachelor oft
nicht bewusst sei. Wer sich
nach dem Bachelor fiir einen
Fachrichtungswechsel inte-
ressiere, konne das jeweils
individuell abklaren. Auch
Neuerungen im Curriculum
gebe es immer wieder. ,Zum
Beispiel wurde aus dem ehe-
maligen Universitdtslehr-
gang Frieden, Entwicklung,
Sicherheit und internationale
Konflikttransformation’ ein
englischsprachiges Master-
studium entwickelt, das im
kommenden Wintersemes-
ter bereits zum zweiten Mal
starten wird. Da es sich hier
um ein interdisziplindres Stu-
dium handelt, konnen sich
Absolvent:innen aus allen
Studienrichtungen bewer-
ben”, so Starnberger.
Zusdatzlich wolle man
Besucher:innen bei der master
lounge auf das Angebot von
Wahlpaketen aufmerksam
machen. ,Mit Wahlpaketen
wie Medienpraxis oder Digital
Science kann man sein Studi-
um nach individuellen Inter-

Masterfrage nach dem Bachelor: ins Berufsleben einsteigen oder weiterstudieren?

essen und Karrierezielen ge-
stalten”, erkldrt Starnberger.
Hier gebe es eine breite Palette
von Kursen aus verschiedenen
Fachbereichen. ,Studierenden
wird damit ermoglicht, ihr
Wissen zu vertiefen oder sich
in neuen Themengebieten
weiterzubilden.”

Die Entscheidung fiir oder
gegen ein Masterstudium sei
nicht einfach. Starnberger
empfiehlt, die eigenen Opti-
onen sorgfdltig abzuwigen.
Mit einem Bachelor kénne

man gut ins Berufsleben ein-
steigen. Wer eine Fiihrungs-
position anstrebe, habe mit
einem Master-Abschluss aber
deutliche Vorteile auf dem
Arbeitsmarkt. Auch finanziell
gesehen sei ein Master gene-
rell sinnvoll. Die Statistik da-
zu konne auf der Homepage
des Biiros fiir Qualitatssiche-
rung in der Lehre nachgele-
sen werden, unter dem Punkt
Absolvent:innen-Tracking.
Dort kénne man unter an-
derem nachlesen, wie lange

Teamgeist, Innovationskraft und Leidenschaft

sprechen fiir Dich.

( career &

competence

Foto: iStock

Absolvent:innen auf Jobsu-
che sind und wie hoch Ein-
stiegsgehdlter ausfallen.

career & competence
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master lounge

Aktuelle Master-Studiengange

Diplomatische Akademie Wien

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Franziska Schmid|

Tel.: +43 15057272 - 145

E-Mail: application@da-vienna.ac.at
Adresse: FavoritenstraBe 15a, 1040 Wien
Web: www.da-vienna.ac.at

Branche: Postgraduale Studien
Standorte: Wien

¢ Voraussetzungen: mindestens Bachelor-Abschluss

« Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Fiihrungspositionen in Wirtschaft, Technik,
internationalen Organisationen, dem 6ffentlichen Sektor und der EU

o Aufnahmeverfahren: MAIS, ETIA und DIA: Kommission entscheidet anhand der
Bewerbungsunterlagen; Diplomlehrgang: miindliche Interviews

* Benefits: Internationales Netzwerk
 Praktikum: Die Suche nach studienrelevanten Praktika wird unterstiitzt.

* Diplomarbeiten: MAIS, ETIA und DIA schlieBen mit einer Masterarbeit ab;
PhD schlieBt mit einer Dissertation ab.

FH JOANNEUM

Kontakt fiir Bewerberinnen:
Studienberatung

Tel.: 0316 5453-8800,

E-Mail: info@fh-joanneum.at

Adresse: Alte PoststraBe 149, 8020 Graz
www.fh-joanneum.at

Branche: Bildung. Masterstudiengénge, Bachelorstudiengdnge, postgraduale Lehrgdnge
Standorte: Graz, Kapfenberg, Bad Gleichenberg

An der FH JOANNEUM bilden wir die zukiinftigen Expertinnen und Experten in Informatik,
Technik, Umwelt & Gesellschaft, Gesundheit, Management sowie Medien & Design aus.

An 55 Studiengdngen entwickeln unsere Studierenden neue und sichere IT-Produkte,
forschen an Therapiemethoden und Diagnoseverfahren von morgen, setzen technische
Innovationen um, gestalten wirtschaftliche Prozesse und Produkte effizienter, erarbeiten
neue Ideen fiir das Zusammenleben im 21. Jahrhundert, entwickeln nachhaltige Design-
I6sungen und gestalten Medien von morgen.

Neben der Ausbildung sind die angewandte Forschung und lebenslange Weiterbildung
zentrale Aufgabengebiete der Hochschule.

FH Kufstein Tirol

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Melanie Hladik

Tel.: +43 5372 71819 500

E-Mail: bewerbung@fh-kufstein.ac.at

Adresse: Andreas-Hofer-StraBe 7, 6330 Kufstein
www.fh-kufstein.ac.at

Branche: Bildung - Fachhochschule
Standort: Kufstein

o Gesuchte Aushildung:
Zugangsvoraussetzungen Master: Abschluss eines facheinschlégigen Bachelor-
oder Diplomstudiums (FH oder Universitét) oder gleichwertiger postsekundarer
Bildungsabschluss, Berufspraktische Erfahrung, gute Englischkenntnisse

¢ Aufnahmeverfahren:
Aufnahmegesprach, wahlweise online oder am Campus in Kufstein.

 Benefits:
Kleine, familidre Hochschule, Hoher Praxishezug, Auslandsaufenthalt in Form einer
Studienreise

o Maglichkeit eines Praktikums:
Nein

Fachhochschule Karnten

Kontakt fiir Bewerberinnen: @E @ @ KEAMTEN
Marco Buttazoni a aew . ..
Tel.: +43 590500 7313 O e e
E-Mail: m.buttazoni@fh-kaernten.at

Adresse: EuropastraBe 4, 9524 Villach St. Magdalen

Web: https://www.fh-kaernten.at

Branche: Hochschule, Fachhochschule, Weiterbildung
Standorte: Feldkirchen, Klagenfurt, Spittal, Villach

e Fachrichtungen: Bachelorstudiengdnge, Masterstudiengdange, Weiterbildung
e Organisationsformen: Gesundheit & Soziales, Wirtschaft & Technik
e Aufnahmeverfahren: Aufnahmegesprach nach Online-Bewerbung

* Besonderheiten: Study & Work, Double-Degree-Programme,
berufsfreundlich studieren.

o Maglichkeit eines Praktikums: im Zuge von Study & Work

(FHSalzburg [l Fachhochschule St. Pilten

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:

Julia Grasmann und Michaela Poxleitner
Team der Studienberatung

Tel.: +43 50 2211-1023 und -1022

E-Mail: studienberatung@fh-salzburg.ac.at
Adresse: Urstein Siid 1, 5412 Puch/Salzburg
www.fh-salzburg.ac.at | www.sobinich.jetzt

Die FH Salzburg - praxisnah, forschungsstark, chancenreich — bietet ihren 3.200
Studierenden in den sechs Departments Angewandte Sozialwissenschaften, Business
and Tourism, Creative Technologies, Gesundheitswissenschaften, Green Engineering and
Gircular Design sowie Information Technologies and Digitalisation eine akademische Top-
Ausbildung mit hohem Praxishezug.

Moderne Lehrinhalte, erstklassige Ausstattung und hochqualifizierte Lehrende garantieren
an den Standorten Campus Urstein, Campus Kuchl, Campus Salzburg und Campus
Schwarzach praxisnahe Ausbildung mit Fokus auf Innovation in Lehre und Forschung.
Rund 400 Mitarbeiter*innen und mehr als 1.000 externe Lehrende ermdglichen unseren
Studierenden die bestmdgliche Betreuung, sowohl infrastrukturell als auch inhaltlich.
Aktuelles Know-how, enge Kooperationen mit Unternehmen und Partnerhochschulen und
wichtige Erfahrungen durch Praktika und Auslandssemester ebnen den Studierenden den
Weg in eine erfolgversprechende berufliche Zukunft.

Kontakt fiir Bewerberinnen:

CSC - Campus und Study Center

Tel.: +43 2742 313 228 200

E-Mail: csc@fhstp.ac.at

Adresse: Campus-Platz 1, 3100 St. Pélten
www.fhstp.ac.at

Branche: Hochschule
Standorte: St. Pélten

o Gesuchte Aushildung: Master-Studiengénge in 9 Themenbereichen, u.a. Medien,
Kommunikation und Management: Master Studiengdnge: Digital Business
Communications (BB) | Digital Marketing & Kommunikation (VZ) | Digital Media
Management (BB)

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Digital Marketing & Kommunikation:

Public Relations, Werbung, Direkt Marketing, Event- und Live-Marketing, Media- und
Kommunikationsplanung, Digital Marketing, Kommunikationsdesign und Werbegrafik,
Digital Media Management: Innovation & Business Development, Content & Programme
Management, Marketing & Sales, Digital Business Communications: Corporate
Communications & Public Relations, Investor Relations, Sustainability Communications
& Reporting, Kommunikationsberatung in PR-/IR-/Reporting- und Event-Agenturen

e Aufnahmeverfahren: mehrstufig

e Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt: ja

JOBS | PRAKTIKA | STUDIUM | JOBS

www.career-competence.at

=
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JOBS | JOBS

Johannes-Kepler-Universitat

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Sarah Vogl, Tel.: +43 732 24680
E-Mail: info@jku.at
Adresse: Altenberger StraBe 69, 4040 Linz
www.jku.at
Standort: Linz
o Fachrichtungen: Medizin, Recht, Gesellschaft, Wirtschaft, Technik,
Naturwissenschaften, Pddagogik
o Voraussetzungen: Reifeprifung oder Studienberechtigungspriifung
bzw. passender Bachelor bei Masterstudiengdngeen
o Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren@jku.at
https://www.jku.at/studium/studieninteressierte/anmeldung-zum-studium/
In folgenden Studienrichtungen ist ein Aufnahmeverfahren zu absolvieren:
* Humanmedizin Bachelorstudium
« Internationale Betriebswirtschaft (IBWL) Bachelorstudium
* Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) Bachelorstudium
* Rechtswissenschaften Bachelorstudium
« Transformation Studies. Art x Science Bachelorstudium
o Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgange: fast 100 Studienrichtungen
und Universitédtslehrgdnge

PRAKTIKA | STUDIUM |

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen: ERY
Studiengangsleiter:innen und = wraHn tEeg Lnrsaeedy
il Eyoqn omd cEoeme g

das Team der Studienberatung

Tel. +43 (0) 5572/792-0

E-Mail: studium@fhv.at

Adresse: CAMPUS V, HochschulstraBe 1, 6850 Dornbirn
www.fhv.at

Standorte: Dornbirn

e Fachrichtungen: Wirtschaft, Technik, Gestaltung sowie Soziales und Gesundheit
e Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend und dual
e Voraussetzungen: Fachhochschulreife

¢ Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 14 Bachelorprogramme
11 Masterprogramme

IMC Fachhochschule Krems

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Hermann Maglock, Studienberatung

Tel.: +43 2732 802 222

E-Mail: information@fh-krems.ac.at

Adresse: Piaristengasse 1, 3500 Krems an der Donau
Web: www.fh-krems.ac.at

Standorte: IMC Campus Krems
o Voraussetzungen: fir BA-Studiengdnge: Matura | fir MA-Studiengénge:
facheinschlagiges BA-Studium

o Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: IMC Career Service: www.fh-krems.ac.at/
services/career-services/

o Aufnahmeverfahren: www.fh-krems.ac.at/studium/bewerbung/aufnahmeverfahren/
e Benefits: www.fh-krems.ac.at/fachhochschule/besonderheiten/

e Einsatzbereiche: Wirtschaft | Digitalisierung & Technik | Gesundheit | Life Sciences

o Maglichkeit eines Praktikums: ja — Praktikumssemester im Rahmen des Studiums

e Diplom- und Masterarbeiten: ja—im Rahmen des MA-Studiums miissen die
Studierenden eine Master-Arbeit verfassen

MCI | Die Unternehmerische Hochschule®

Kontakt fiir Bewerberinnen:

MCI Studienberatung

Tel.: +43 512 2070 0, E-Mail: info@mci.edu
Adresse: UniversitatsstraBe 15,

6020 Innsbruck

www.mci.edu

Standort: MCI I+]1 UniversitatsstraBe, MCI Il Weiherburggasse, MCI IV Maximilianstrafe;
Innsbruck

¢ Fachrichtungen: Wirtschaft & Gesellschaft, Technologie & Life Sciences,
Executive Education

o Organisationsform: Vollzeit, berufsbegleitend, online

¢ Voraussetzungen: einschldgiges Bachelor- oder Diplomstudium

o Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung inkl. Werdegang und Motivationsschreiben,
kommissionelles Aufnahmegesprach

o Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgange: 15 Bachelor- und 14 Masterstudien,
5 Executive-Master, Zertifikatslehrgénge, Management-Seminare, Technische
Weiterbildung, Inhouse-Trainings, 2 Doktoratsprogramme

Kontakt fiir Bewerberlnnen:
OH Sekretariat

Tel.: +43 512 507-35505
E-Mail: info@oeh.cc

Adresse: Josef-Hirn-StraBe 7
6020 Innsbruck

Web: oehweb.at

OH-Vorsitzteam:
|. Matthias Lung, m. Anna Fill, r. Lukas Schobesberger

Branche: Studierendenvertretung

Standorte: Universitat Innsbruck

Benefits: Hilfestellung beim Studium
Einsatzbereiche: Unterstiitzung des Studiums
Praktika: ja

Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen: ja

UMIT TIROL - Die Tiroler Privatuniversitat

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Mag. Katharina Kern

Tel: +4350 8648 3898

E-Mail: katharina.kern@umit-tirol.at

Adresse: Eduard Wallndfer-Zentrum 1, 6060 Hall in Tirol
Web: www.umit-tirol.at

Standorte: Hall in Tirol, Landeck, Lienz

® Fachrichtungen:
Medizinische Informatik
Health Information Management
Gesundheitswissenschaften, Public Health
Pflege- und Gesundheitspadagogik, Pflege- und Gesundheitsmanagement
Advanced Nursing Practice
Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
Mechatronik
Psychologie
e Aufnahmeverfahren: Aufnahmegespréache
o Praktikum: ja
¢ Diplomarbeiten, Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen: ja

Universitat Innshruck

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Studienabteilung

Tel.: +43 512 507 32602

E-Mail: studienabteilung@uibk.ac.at
Adresse: Innrain 52d, EG, 6020 Innsbruck
www.uibk.ac.at

Standorte: Innsbruck, Landeck

o Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften,
Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
Theologie, Lehramt, Interdisziplindre Angebote

* Voraussetzungen: Bachelorabschluss (oder Aquivalent)
Details siehe http://www.uibk.ac.at/studium/angebot/

o Aufnahmeverfahren: zum Teil

o Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge:
42 Bachelorstudien, 4 Diplomstudien, 64 Masterstudien, 26 PhD-/Doktoratsstudien;
erganzt durch zahlreiche Weiterbildungsformate

Universitat Liechtenstein

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Friederike Metzler

Tel.: 004232651111,

E-Mail: info@uni.li

Adresse: First Franz Josef, 9490 Vaduz
Web: www.uni.li

Standorte: Vaduz

o Aushildung: vom Bereich abhéngig; mind. Matura
o Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Forschung, Lehre und Verwaltung
o Aufnahmeverfahren: Bewerbung tiber die Homepage www.uni.li

o Benefits: Internationales Umfeld, Karrieremdglichkeiten, sehr gutes Netzwerk zur
Wirtschaft und Industrie in der 4 - Lénder Region uvm.

o Maglichkeit eines Praktikums: Suche nach studienrelevanten Praktika im In- und
Ausland wird unterstiitzt, auch nach Abschluss des Studiums méglich!

e Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt?: Selbstversténdlich.
Genauere Angaben konnen bei den verschiedenen Betreuern angefragt werden.

Universitat Wien

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
Studienservice & Lehrwesen

Tel.: +43/14277 10600
studieren.univie.ac.at/kontakt

Adresse: Universitatsring 1, 1010 Wien
studieren.univie.ac.at

Branche: Universitdten & Fachhochschulen
Standorte: Wien

e Fachrichtungen: Bildung, Philosophie & Religion | Geschichte | Gesellschaft & Politik
| Kunst, Kultur & Medien | Mathematik, Informatik & Technik | Naturwissenschaften
| Psychologie, Gesundheit & Sport | Sprachen | Wirtschafts-, Sozial- und
Rechtswissenschaften

* \oraussetzungen: studieren.univie.ac.at/zulassung

¢ Aufnahmeverfahren: aufnahmeverfahren.univie.ac.at

¢ Organisationsform: Vollzeit

 Anzahl der angebotenen Studien- bzw. Lehrgénge: 2 Diplomstudien, iiber 50
Bachelorstudien, mehr als 110 Masterstudien, 82 Dissertationsgebiete, iiber 80
postgraduale Lehrgange

JOBS | PRAKTIKA I STUDIUM | JOBS

Spannende

Workshops

warten auf Dich.

www.career-competence.at
f © in
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JOBS | PRAKTIKA I STUDIUM | JOBS

Veterindrmedizinische Universitit Wien

Kontakt fiir Bewerberinnen:

Studienabteilung

Tel.: +43125077-0

E-Mail: zulassung@vetmeduni.ac.at

Adresse: Veterindrplatz 1, 1210 Wien
www.vetmeduni.ac.at/en/studies/prospective-students

Standorte: Wien

o Masterangebot: Master’s Programme in Comparative Biomedicine (Basic, applied, and
clinical; Understanding and treatment of cancer & infectious diseases; Focus 1: Tumour
Signalling Pathways; Focus 2: Infection Biomedicine): Full-Time Programme
Master’s Programme in Precision Animal Health (Animal Health and Digitalization;
Information-driven technology; Livestock and companion animals): Work-Friendly Programme
Interdisciplinary Master’s Programme in Human-Animal Interactions (IMHAI) (Research
on humans, dogs, kea, goffins and farm animals; Combines animal behavior, cognition,
welfare with ethics/philosophy and comparative medicine): Full-Time Programme

o Voraussetzungen: Fachverwandtes Universitéts- oder Fachhochschulstudium im AusmaB
von 180 ECTS-Punkten

o Aufnahmeverfahren: Je nach Masterstudium unterschiedlich; Onlinebewerbung mit
Eignungstest bzw. Interview oder Essay

o Abschluss: Mit Masterarbeit

vetmeduni




Aktuelle Master-Studiengange

www.da-vienna.ac.at/Programmes

Masterstudiengange:

« Diploma Programme (#DLG)

- Master of Advanced International Studies (#MAIS)

- Master of Science in Environmental Technology and
International Affairs (#ETIA)

- Master of Science in Digital International Affairs (#DIA)

« PhD Interdisciplinary International Studies (#PhD-IIS)

www.fh-joanneum.at

Masterstudiengange:
« Im Bereich ,Angewandte Informatik”:
- Data Science and Artificial Intelligence
- eHealth
- IT & Mobile Security
- IT Architecture
- IT-Recht & Management
- Software and Digital Experience Engineering
« Im Bereich ,Bauen, Energie & Gesellschaft”
- Architektur
- Baumanagement und Ingenieurbau
- Energy Technologies
- Mobility Technologies
- Soziale Arbeit
« Im Bereich ,Engineering”
— Electronics and Computer Engineering
- Engineering and Production Management
- Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering
- Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung
- Luftfahrt/Aviation
- System Test Engineering
« Im Bereich ,Gesundheitsstudien”
- Massenspektrometrie und molekulare Analytik
« Im Bereich ,Management”
- Bankmanagement
- Digital Entrepreneurship
- Gesundheitsmanagement und Public Health
- Gesundheitstourismus und Freizeitmanagement
- Global Green and Social Business
- Global Leadership and HR Management
- Global Strategic Decision Making
- International Industrial Management
- Sport- und Eventmanagement
- Versicherungsmanagement
+ Im Bereich ,Medien & Design”
- Ausstellungsdesign
— Communication Design
- Content Strategy
— Industrial Design
- Interaction Design
- Media Design
- Sound Design
Masterlehrgidnge:
» Health Care and Hospital Management
« Luftverkehrsmanagement
« Angewandte Erndhrungsmedizin
- Digitale Gesundheitskommunikation
« European Project Management
« Gesundheitsékonomie
« International Supply Management
- Master of General Management
» Sportmanagement und Training
» Digitale Gesundheitskommunikation
« Public Communication
« Strategic Experience Design
« Technische Dokumentation
« Visuelle Kommunikation und Bildmanagement
» Akademischen Lehrgdnge:
» Akademische Peer-Beratung
« Inklusive Kinder-, Jugend- und Gemeinwesenarbeit
« Kinder- und Jugendlichenpflege
« Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
- Digitale Gesundheitskommunikation
« Nachhaltigkeitskommunikation und Klimajournalismus

www.fh-kaernten.at

Masterstudiengdnge:

« Applied Data Science

« Architektur

« Bauingenieurwesen

+ Business Development & Management
« Communication Engineering

- Digital Transformatin Management

- Disability, Diversity & Digitalisierung

« Electrical Energy & Mobility Systems

« Gesundheitsmanagement

« Industrial Engineering & Management
« Industrial Power Electronics

« Integrated Systems & Circuits Design

« International Business Management

« Klinische Psychologie & Gesundheitspsychologie
« Klinisches Risikomanagement

« Leadership & Sozialmanagement

- Logopadie

« Management fiir Sozialbetreuung

« Management of Conservation Areas

« Maschinenbau/Leichtbau

- Mediation & Konfliktmanagement

- Medical Engineering & Analytics

- Padagogik fiir Gesundheitsberufe

« Public Management

« Soziale Arbeit - Entwickeln & Gestalten
« Sustainable Real Estate Management

« Systems Design

www.fh-kufstein.ac.at

Masterstudiengange:

- Corporate Transformation Management (bb)

« Data Science & Intelligent Analytics (bb)

- Digital Marketing (vz, bb)

« Energie- & Nachhaltigkeitsmanagement (bb)

« ERP-Systeme & Geschaftsprozessmanagement (bb)
« Facility- & Immobilienmanagement (bb)

- International Business Studies (vz)

« Smart Products & Solutions (bb)

« Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement (bb)
- Sports, Culture & Event Management (vz)

« Web Communication & Information Systems (bb)

www.fh-salzburg.ac.at

Masterstudiengange:
« ANGEWANDTE SOZIALWISSENSCHAFTEN
- Soziale Innovation, bb
« BUSINESS AND TOURISM
- Betriebswirtschaft, vz/bb
- Innovation & Management in Tourism, bb (englisch)
« CREATIVE TECHNOLOGIES
- Human-Computer Interaction (Joint Master mit der
Paris-Lodron-Universitat Salzburg), vz (englisch)
- MultiMediaArt, vz
- MultiMediaTechnology, vz
» GREEN ENGINEERING AND CIRCULAR DESIGN
- Design & Produktmanagement, vz
- Holztechnologie & Holzwirtschaft, vz
- Smart Buildings in Smart Cities, bb
« INFORMATION TECHNOLOGIES AND DIGITALISATION
- Applied Image and Signal Processing (Joint Master mit
der Paris-Lodron-Universitat Salzburg), vz (englisch)
- Business Informatics, vz
- Informationstechnik & System-Management, vz/bb

www.fhstp.ac.at

Masterstudiengange:

« Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen
(Dipl.-Ing.) BB

- Digital Marketing & Kommunikation (MA) VZ

- Digital Media Management (MA) BB

- Digital Business Communications (MA) BB

- Digital Healthcare (MSc) BB

« Cyber Security and Resilience (MSc) VZ/Dual

- Data Intelligence (Dipl.-Ing.) VZ

« Digital Innovation and Research (MSc) VZ/Dual

- Information Security (Dipl.-Ing.) VZ/BB

- Digital Design (MSc) VZ

« Digital Media Production (Dipl.-Ing.) VZ

« Interactive Technologies (Dipl.-Ing.) VZ

« Soziale Arbeit (MA) VZ/BB

www.fhv.at

FHV
Vorarberg University
aof Appliad Sciences

=

Bachelorstudiengange:

« Elektronik und Informationstechnologie Dual* Duales
Studienmodell

« Gesundheits- und Krankenpflege VZ

- Gesundheits- und Krankenpflege BB

« Informatik - Software and Information Engineering VZ

- Informatik - Digital Innovation BB

- InterMedia VZ

- Internationale Betriebswirtschaft VZ

- Internationale Betriebswirtschaft BB

« Mechatronik VZ

« Mechatronik BB

« Soziale Arbeit VZ

« Soziale Arbeit BB

« Umwelt und Technik VZ

master lounge

- Wirtschaftsingenieurwesen BB
Masterstudiengange:
- Betriebswirtschaft BB
- Accounting, Controlling & Finance
— Business Process Management
- International Marketing & Sales
- Human Resources and Organisation
« Human Resources and Organisation
« International Management and Leadership BB
- Nachhaltige Energiesysteme BB
« Informatik VZ
« InterMedia BB
« Mechatronics VZ
- Soziale Arbeit BB
- Klinische Soziale Arbeit
- Sozialraumarbeit
- Wirtschaftsinformatik — Digital Transformation BB

https://www.fh-krems.ac.at/

Masterstudiengange:
« Wirtschaft
- International Business and Economic Diplomacy
- Management
- Management von Gesundheitsunternehmen
- Marketing
- Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement
- Digitalisierung & Technik
— Digital Business Innovation and Transformation
+ Gesundheit
- Advanced Nursing Practice
- Angewandte Gesundheitswissenschaften
- Musiktherapie
- Life Sciences
- Medical and Pharmaceutical Biotechnology

www.jku.at

Masterstudiengange:

- Artificial Intelligence

- Biological Chemistry

- Biophysik

+ Chemistry and Chemical Technology

- Comparative Social Policy and Welfare

« Computer Science

« Computer Mathematics

- Digital Business Management

- Digital Society

« Economics

« Economic and Business Analytics

« Elektronik und Informationstechnik
(vormals Informationselektronik)

« Finance and Accounting

+ General Management Double Degree ESC Troyes - JKU Linz

« General Management Double Degree
STUST Tainan - JKU Linz

« Global Business Kanada/Taiwan

- Global Business Russland/Italien

« Global Business Kanada/Peru

« Humanmedizin

« Industrial Mathematics

- Leading Innovative Organizations

- Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)

« Management

- Management in Chemical Technologies

- Management in Polymer-Technologies

« Maschinenbau

- Mathematik in den Naturwissenschaften

« Mechatronik

« Molecular Biology

+ Nanoscience and -Technology

« Psychologie (mit Schwerpunkt Technologie und Wirtschaft)

« Politische Bildung

« Polymer Chemistry

« Polymer Technologies and Science

« Recht und Wirtschaft fuir Technikerlnnen

« Rechtswissenschaften

« Sozialwirtschaft

- Soziologie

- Statistics

« Steuerrecht und Steuermanagement

« Technische Physik

« Wirtschaftsinformatik

Doktoratstudiengadnge:

- Geistes- und Kulturwissenschaften

- Naturwissenschaften

+ PhD Program in Economics and Statistics

« Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

- Technische Wissenschaften



master lounge

www.mci.edu

Masterstudiengange:
Bereich Wirtschaft & Gesellschaft
- Corporate Governance & Finance (Online)
« Entrepreneurship & Tourismus
« European Health Economics & Management
« International Business & Law
« International Business & Management
« International Health & Social Management
« Management, Communication & IT
- Soziale Arbeit, -Politik & -Management
Bereich Technologie & Life Sciences
» Biotechnologie
« Lebensmitteltechnologie & Erndhrung
« Mechatronik & Smart Technologies
+ Medical Technologies
« Umwelt-, Verfahrens- & Energietechnik
« Wirtschaftsingenieurwesen
Weiterbildung | Executive Education
- Doktoratsprogramme
« PhD Program for Executives
« MSc | DBA Double Degree Program
— Business Research Methods, MSc
— Doctor of Business Administration, DBA
« Executive Master
- Executive MBA General Management
« Executive MBA Digital Business & Entrepreneurship
- Executive MBA Management & Leadership
« LL.M. Digital Business & Tech Law
» Management & Leadership MSc
« MCI eStudy
- Bachelor (CE) General Management
- Zertifikats-Lehrgange
- Management-Seminare
« Technische Weiterbildung
+ Inhouse Trainings

www.umit-tirol.at

Masterstudiengange:

« Psychologie

« Mechatronik

« Medizinische Informatik

« Public Health

« Gesundheitswissenschaften

« Advanced Nursing Practice

- Pflege- und Gesundheitspadagogik

- Pflege- und Gesundheitsmanagement
« Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
« Health Information Management

www.uibk.ac.at

Masterstudiengdnge:

« Accounting, Auditing and Taxation

« Anglistik und Amerikanistik

+ Antike Welten

« Archdologien

« Architektur

« Atmospharen- und Kryospharenwissenschaften
- Banking and Finance

- Bauingenieurwissenschaften

« Botanik

+ Chemie

« Chemieingenieurwissenschaften

- Elektrotechnik

« Environmental Management of Mountain Areas (EMMA)
- Erdwissenschaften

« Erziehungs- und Bildungswissenschaft

« Europdische Ethnologie

« Experimental and Empirical Economics

« Gender, Kultur und Sozialer Wandel

« Geographie: Globaler Wandel - regionale Nachhaltigkeit
« Germanistik

+ Geschichte

« Informatik

« Islamisch-Theologische Studien

- Katholische Religionspadagogik

« Kunstwissenschaft

« Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung)

» Marketing und Branding

« Material- und Nanowissenschaften

« Mathematik

« Mechatronik

« Media, Society and Communication

+ Medien

« Mikrobiologie

«» Molekulare Zell- und Entwicklungsbiologie

« Musikwissenschaft

« Nachhaltige Regional- und Destinationsentwicklung
- Okologie und Biodiversitat

« Organization Studies

Aktuelle Master-Studiengange

- Peace and Conflict Studies
« Pharmaceutical Sciences
« Pharmazie
« Philosophie
« Philosophy of Religion
« Physik
« Politikwissenschaft: Europdische und internationale Politik
« Psychologie
« Romanistik
« Slawistik
- Software Engineering
- Soziologie: Soziale und politische Theorie
« Sportwissenschaft
« Sprachliche und literarische Varietaten
in der frankophonen Welt
« Sprachwissenschaft
« Strategisches Management und Innovation
- Translationswissenschaft
« Umweltingenieurwissenschaften
« Umweltmeteorologie
« Vergleichende Literaturwissenschaft
- Wirtschaftsinformatik
« Wirtschaftspadagogik
« Wirtschaftsrecht
« Zoologie

www.uni.li/studium

Masterstudiengange:

« Architektur

« Entrepreneurship und Management
« Finance

« Wirtschaftsinformatik

www.univie.ac.at

Masterlehrgdnge:

« Afrikawissenschaften

- Agyptologie

« Allgemeine Linguistik: Grammatiktheorie & kognitive
Sprachwissenschaft

« Alte Geschichte und Altertumskunde

« Altorientalische Philologie und Orientalische Archdologie

- Angewandte Linguistik

« Anglophone Literatures and Cultures

« Applied Economics

« Arabische Welt: Sprache und Gesellschaft

 Astronomie

« Austrian Studies — Cultures, Literatures, Languages

« Banking and Finance

- Betriebswirtschaft

« Bildungswissenschaft

- Bioinformatik

« Biologische Chemie

« Botanik

« Business Analytics

- Byzantinistik und Neograzistik

« Chemie

« Chemie und Technologie der Materialien

« Communication Science

- Computational Science

« Cultural Differences and Transnational Processes (CREOLE)

« Data Science

« Deutsch als Fremd- und Zweitsprache

« Deutsche Philologie

« Digital Humanities

- Drug Discovery and Development

« East Asian Economy and Society

« Ecology and Ecosystems

- English Language and Linguistics

« Environmental Science

« Erdwissenschaften

« Erndhrungswissenschaften

- Epistemologies of Science and Technology (EST)

- Europaische Ethnologie

« European Master in Health and Physical Activity

« Evangelische Fachtheologie

- Evolutiondre Anthropologie

« Evolutionary Systems Biology

« Gender Studies

« Geography: Global Change and Sustainability

« Geschichte

+ Globalgeschichte und Global Studies

+ Global Demography

« Green Chemistry

« Historische Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft

« Hungarologie und Finno-Ugristik

« Indogermanistik und historische Sprachwissenschaft

« Informatik

« Interdisziplinare Ethik

« Interdisziplindre Osteuropastudien

« Internationale Betriebswirtschaft

- Internationale Entwicklung

+ Internationale Rechtswissenschaften

« Islamische Religionspadagogik

- Japanologie

- Judaistik

- Kartographie und Geoinformation

- Klassische Archaologie

« Klassische Philologie

« Koreanologie

« Kultur und Gesellschaft des modernen Stidasien

« Kultur- und Sozialanthropologie

« Kunstgeschichte

« Lebensmittelchemie

« Mathematik

« Medieninformatik

« Meteorology

- Middle European interdisciplinary master’s programme
in Cognitive Science (MEi:CogSci)

« Molecular Biology

« Molecular Microbiology, Microbial Ecology
and Immunobiology

« Molecular Precision Medicine

« Multilingual Technologies

« Musikwissenschaft

+ Naturschutz und Biodiversitatsmanagement
» Neuroscience

« Pflegewissenschaft

- Pharmazie

« Philosophie

+ Philosophy and Economics

« Physics

« Physics of the Earth (Geophysics)

« Politikwissenschaft

« Psychologie

« Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
« Raumforschung und Raumordnung

« Religionspadagogik

« Religionswissenschaft

« Research in Economics and Finance

« Romanistik

- Science-Technology-Society

- Sinologie

« Skandinavistik

« Slawistik

- Soziologie

« Sportwissenschaft

« Sprachen und Kulturen Stdasiens

- Statistik

« Theater-, Film- und Medienwissenschaft

« Theologische Spezialisierung

- Tibetologie und Buddhismuskunde

« Translation

« Turkologie

- Urban Studies

« Urgeschichte und Historische Archadologie
« Vergleichende Literaturwissenschaft

« Verhaltens-, Neuro- und Kognitionsbiologie
« Wirtschaftsinformatik

« Wirtschaftsrecht

« Zeitgeschichte und Medien

« Zoologie

www.vetmeduni.ac.at

Masterstudien:

« Comparative Biomedicine

« Human-Animal Interactions (IMHAI)
« Precision Animal Health

- Wildtierdkologie und Wildtiermanagement
(Kooperation mit BOKU Wien)

- Evolutionary Systems Biology
(Kooperation mit Universitat Wien)

career
&coffee

Dein Karriere-Podcast

podcast.career-competence.at
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O WALTER!

Sie suchen nicht nur einen Job, sondern
internationales Business. Willkommen in
der WALTER GROUP!

career.walter-group.com
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FINDE DEINEN JOB:

Servicetechniker/in
Software Engineer

Mitarbeiter/in Service-
Innendienst

Elektrotechniker/in

Teamleiter/in Elektro- und
Hardwareplanung

By S—

s SCAN ME TO
TO MAK APPLY

Accenture GmbH ADLER-Werk Lackfabrik GmbH & Co KG AEP Planung und Beratung GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Veronika Salzmann-Widerin

Tel.: +43 50 4009

E-Mail: recruiting_austria@accenture.com
TschamlerstraBe 2, 6020 Innsbruck
www.accenture.at/karriere

Branche: IT
Standorte: Innsbruck, Linz & Wien

* Gesuchte Aushildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit technischer Ausbildung

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Softwareentwicklung, IT,
Projektmanagement, SAP

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung (iber accenture.at/karriere und Interview
* Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: It. Stellenausschreibungen

* Benefits: Homeoffice, Essenszuschuss, Patenmodell, attraktive
Weiterempfehlungspramien, Aus- und Weiterbildungen

* Einsatzbereiche: Inland
e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja, im individuellen Fall

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Mag. Dietmar Rosanelli

Tel.: +43 5242 6922 740

E-Mail: personal@adler-lacke.com
BergwerkstraBe 22, 6130 Schwaz, www.adler-lacke.com

Branche: Chemie, Chemische Industrie

Standorte: Osterreich, Schweiz, Deutschland, Italien, Polen, Slowakei,
Tschechien, Benelux

* Gesuchte Aushildungen: SoWi-Absolventinnen, Chemikerlnnen,
Technikerlnnen und Fachkréfte

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb & Marketing, IT, Forschung &
Entwicklung, Produktion & Technik, Logistik

* Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber unsere Homepage www.adler-lacke.com,
danach mehrstufiges Bewerbungsverfahren

« Einstiegsgehalt: marktgerechte Entlohnung; abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung

 Benefits: flexible Arbeitszeiten, interne und externe Aus- und Weiterbildungen,
Betriebssportgemeinschaft, Firmenevents, verglinstigtes Mittagessen,
Zukunftsvorsorge, Fitnessstudio

* Einsatzbereiche: national und international

 Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

//ADLER |

In unseren Adern flieRt Farbe.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Ing. Robert Wendlinger

Tel.: +43 5242 71455 66,

E-Mail: office@aep.co.at

Adresse: Miinchner StraBe 22, 6130 Schwaz
Website: www.aep.co.at

Branche: Ingenieurbiro — Beratende Ingenieure
Standorte: Osterreich, Schweiz

* Gesuchte Aushildungen: Hochschulabsolventinnen, Techniker, Baumanagement-OBA,
gerne auch Einsteiger mit idealerweise technischer Ausbildung (Bauingenieurwesen, FH,
HTL, Architektur, Bereich Tiefbau bzw. auch Hochbau, Baugewerbe)

» Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Ortliche Bauaufsicht und ,,Drehscheibe”
auf der Baustelle, Projektierung und Planung in den Bereichen kommunale und alpine
Infrastruktur, Erstellung von Einreichprojekten, Technischen Berichten und Mitwirkung
bei Behdrdenverfahren, Mitwirken bei Ausschreibungs- und Vergabeverfahren

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber unsere Homepage www.aep.co.at

* Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung, abhéngig von Qualifikation und
Berufserfahrung. Viele Benefits

* Einsatzbereiche: national und international

¢ Praktikum: ja * Diplomarbeiten: ja

career
&coffee

AT Solution Partner GmbH (ATSP)

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Claudia Perkounigg-Hoge

Tel.: +43 50 922 3161

E-Mail: claudia.perkounigg-hoge@atsp.com
Adresse: Sterzinger Strafe 1, 6020 Innsbruck
atsp.com

Branche: SAP Consulting, IT
Standorte: Innsbruck, Wien, Olten

ATSP

* Gesuchte Aushildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Abschluss mit technischer bzw. kaufmannischer Ausbildung
(HTL, HAK)

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: SAP-Beratung, Projektmanagement, Consulting,
Support (Financials & Logistics, HR, Healthcare, SAP-Basis), Software Development, System
Engineering

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung iber jobs.atsp.com & persénliches Gesprach

* Einstiegsgehalt: It. Stellenbeschreibung unter jobs.atsp.com

 Benefits: maBgeschneiderte Aus- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterevents,
Sodexo-Essensguthaben, Jobticket, GesundheitsmaBnahmen, Pensionskasse, weitere betriebliche
Zusatzleistungen

* Einsatzbereiche: Osterreich, Schweiz, Deutschland

* Praktikum:ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
Caroline Brunner

Tel.: +39 0471 986 111

E-Mail: recruiting@alperia.eu

Adresse: Zwolfmalgreiner StraBe 8, 39100 Bozen
www.alperiagroup.eu

Branche: Energiesektor

Standorte: Sidtirol, Nord-Italien

* Gesuchte Ausbildungen: Ingenieurswissenschaften, Mathematik und Informatik,
Rechtswissenschaften, Wirtschaft

» Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Verwaltung, Einkauf/Verkauf, Buchhaltung,
Controlling, Strategie, Marketing, Informatik, Engineering, Personalwesen, Innovation,
Rechtswesen, Arbeitssicherheit, Operatives Personal und Techniker

* Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, Vorstellungsgesprache

 Benefits: Umfangreiches Weiterbildungsangebot, bezahltes Mittagessen,
Familienfreundlichkeit, Gesundheitsvorsorge, Pensionsvorsorge, Freizeitclub,
Zusatzversicherungen, Parkplatz, Smart Working

 Praktikum: Sommerpraktika, Curriculare Praktika
* Diplomarbeiten: Abschlussarbeiten werden gerne unterstiitzt

Agipa GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Lisa Steinberger, HR Generalist
+435332 72300609
E-Mail: lisa.steinberger@agipa.com
Adresse: Méslbichl 78, 6250 Kundl
www.aqipa.com
Branche: Distribution
Standorte: Headquarter in Kundl mit Niederlassungen in ganz Europa
sowie Australien und Neuseeland
 Gesuchte Aushildung: Lehrabschluss, Matura, Studienabschluss, Neueinsteiger, Erfahrene
e Tétigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Marketing, E-Commerce, Vertriehsinnen-
dienst, Buchhaltung, Controlling, IT, SAP, Product Management, Marketing, HR
¢ Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung tiber unsere Homepage https://inside.agipa.com/de,
im Anschluss persénliches Vorstellungsgesprach
* Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhdngig von Qualifikation und Erfahrung
« Einsatzhereiche: Siehe Tatigkeitshereiche
* Maglichkeit eines Praktikums: Ja
* Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt?
Sehr gerne unterstiitzt Agipa Studierende hierbei.

Austrian Business Agency

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Angelika Kopf

0676 8985 90496, a.koepf@aba.gv.at
Opernring 3, 1010 Vienna

aba.gv.at

Branche: Bundesagentur
Standorte: Wien

How and for whom can the Austrian Business Agency be of help?

Die ABA - Austrian Business Agency bewirbt Osterreich als Wirtschafts- und
Arbeitsstandort bei ausldndischen Unternehmen, Investorlnnen und internationalen
Fachkraften. Als gemeinniitzige Bundesagentur bieten wir kostenlose Services fiir aus- und
inlandische Unternehmen, Hochschulen, internationale Studierende und Fachkréfte zum
Thema Ansiedlung, Unternehmensgrindungen, Suche nach Fachkréften aus dem Ausland,
Aufenthaltsrecht, Auslanderbeschéftigungsgesetz, Relocation und Leben in Osterreich an.

The ABA — Austrian Business Agency promotes Austria as a business location and
workplace to foreign companies, investors and international skilled workers. As a non-profit
federal agency, we offer free services for foreign and domestic companies, universities,
international students and skilled workers on settling in Austria, starting a business, finding
skilled workers from abroad, residence and employment law, relocation and living in Austria.

Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mag. Gudrun Wiederin, Tel.: 0505333 1482
E-Mail: gudrun.wiederin@btv.at

Adresse: Stadtforum 1, 6020 Innsbruck
Web: btv.at

Branche: Bankenbranche
Standorte: 37 Filialen

* Gesuchte Aushildungen: Die BTV bietet Absolvent*innen unterschiedlichster Studien-
richtungen und mit verschiedenen Vertiefungen die Méglichkeit, ins Berufsleben einzusteigen:
BWL, VWL, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Mathematik sind nur einige der
Studien, die man fiir einen Job bei der BTV mitbringen kann.

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: So vielfdltig wie das Marktgebiet sind auch die
Tatigkeiten in der BTV — von Kreditpriifung (iber Revision bis hin zu Zahlungsverkehr und
Vermdgensanlage. Dariiber hinaus bieten sich viele interessante Aufgaben in der Privat- und
Firmenkundenbetreuung — sowohl fiir Einsteiger*innen als auch fiir Profis.

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung

* Einstiegsgehalt: 2.835,28 Euro brutto/Monat

* Benefits: https:/btv.at/karriere/benefits/

e Praktikum:ja e Diplomarbeiten: ja
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Bendura Bank AG BERNARD Gruppe BE-terna GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Marcus Mayer

Tel.: +4232655610

E-Mail: marcus.mayer@bendura.li
Adresse: Schaaner StraBe 27

9487 Gamprin-Bendern
www.bendura.li

Branche: Finanzdienstleistungen
Standorte: Liechtenstein / Hong Kong

* Gesuchte Aushildungen: Wirtschafts-, Rechts-, IT-Studium

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee Programm / Private Banking
Assistants

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung via bendura.li/karriere

* Benefits: Attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten, vergiinstigtes Mittagessen, hohe
Sozialleistungen, erhdhter Urlaubsanspruch

* Einsatzbereiche: Internationale Ausrichtung nach Sprachregionen und multikultureller
Ansatz

e Praktikum: nein e Diplomarbeiten: nein

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Dajana Dubravac, MSc.

Tel.: +43 5223 5840 10110

E-Mail: hr@bernard-gruppe.com

Adresse: BahnhofstraBe 19, 6060 Hall in Tirol
bernard-gruppe.com

Branche: Ingenieurwesen in den Bereichen Energie, Infrastruktur, Industrie und Mobilitat
Standorte: Hall in Tirol, Graz, Wien und weitere neun Standorte in Deutschland

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Erstgesprach iber MS Teams,
Zweitgespréach vor Ort, Angebotsphase

» Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Mdglichkeiten, Dienstjubildumszulagen,
Team- & Firmenevents, Weiterbildungsangebote

* Einsatzbereiche: Werkstudenten, Projektingenieure, Projektleiter, Techniker,
Konstrukteure, Bauaufsicht, Abteilungs- und Bereichsleiter

* Praktikum: ja

* Diplomarbeiten: nein

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Robin-Laura Scheffler, Tel.: 0043 512 362 060 200
E-Mail: job@be-terna.com

Adresse: Grabenweg 3a, 6020 Innsbruck
www.be-terna.com/de/Karriere

Branche: IT-Dienstleistung - Business Software
Standorte: Innsbruck, Linz, Wien sowie 25 weitere Standorte im deutschsprachigen,
adriatischen und skandinavischen Raum
* Gesuchte Aushildungen: betriebswirtschaftliche oder technische Ausbildungen
« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: BE-terna zahit zu den filhrenden europdischen Anbietern
von ERP-, Bl-, CRM-, HRM- und Automation- Lésungen. Mit unserem Produkt- und Dienstleistungsportfolio
sowie unserem breitgefacherten branchenspezifischen Know-how bieten wir passgenaue Losungen
fiir die Fokusbranchen Prozessindustrie, Fertigung, Handel, Fashion, Energiewirtschaft und
Dienstleistungsunternehmen. Wir bieten Arbeiten mit neuesten Technologien in spannenden Projekten im
Consulting, in der Softwareentwicklung, im Support und im Vertrieb.
 Aufnahmeverfahren: Ab 2 Gesprache inkl. Beteiligung von kiinftigen Fiihrungskraften und Kolleginnen
* Benefits: Weiterbildung und Zertifizierungen, Mentoring, FLEXWORK - arbeiten unabhéngig von Zeit und Ort
* Einsatzbereiche: Consulting, Softwareentwicklung, Projektmanagement, Vertrieb und Interne Services
* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

CNT Management Consulting AG conSALT Personalmanagement GmbH Cura Cosmetics Group

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Helene Penz

Tel.: +43 699 164 269 99,

E-Mail: h.penz@cnt-online.com

Adresse: Langer Weg 28, 6020 Innsbruck
www.cnt-online.com

Branche: IT Consulting
Standorte: Innsbruck, Bozen, Linz, Wien, Ziirich, Hasselt, Mainz, Atlanta

* Gesuchte Aushildungen: Bachelor, Master von technischen und
betriebswirtschaftlichen Studienlehrgéngen wie Wirtschaftsinformatik, IT Management
und Communication, BWL...

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: IT Consulting

* Aufnahmeverfahren: Interviews, persénliches Kennenlernen

* Einstiegsgehalt: ca. 47.000,- Euro jahrlich

* Benefits: Weiterbildungsmadglichkeiten, Teamspirit, Firmenwagen, diverse
Kooperationen fiir Sport, Freizeit und Familie

* Einsatzbereiche: Pharmabranche, Anlagen- und Maschinenbau, 6ffentliche
Dienstleister, Automotive, Energie- und Versorgungswirtschaft, Handel- und
Konsumgiterindustrie...

* Praktikum: nach Absprache e Diplomarbeiten: nach Absprache

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Viktoria Moosmayr, BA

Tel.: +43 512 548899

E-Mail: bewerbung@consalt.at

Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittiung, Headhunting
Standorte: Innsbruck
* Gesuchte Ausbildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik,
Ingenieurwesen und Naturwissenschaften
o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Karrieremdglichkeiten in allen Bereichen

* Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige
Interviews, persénliches Gesprdch bei uns, persénliche Gespréache bei unseren Kunden

« Einstiegsgehalt: abhdngig von der Position und dem Unternehmen

» Benefits: Unsere Dienstleistung ist fir die Bewerber kostenlos und bietet mehrere
Karrieremdglichkeiten aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhdngig von der
jeweiligen Position und dem Unternehmen.

« Einsatzhereiche: Osterreich (iiberwiegend Tirol), Siiddeutschland, Siidtirol
¢ Praktikum: nein e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Victoria Gallmeier, MSc

Tel.: 0512 26 26 76 644

E-Mail: victoria.gallmeier@cura.co.at

Adresse: Dr.-Franz-Werner-Str. 19, 6020 Innsbruck
https://www.curacosmeticsgroup.com/

Branche: Handel

Standorte: Innsbruck

* Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftswissenschaften, Marketing, Kommunikation, IT

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee-Programme, Werkstudentinnen,
Junior Positionen

 Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung, Erstgesprach, Assessment
* Einstiegsgehalt: ab 2.600,00 € brutto

 Benefits: Gleitzeit ohne Kernzeiten, Homeoffice, Zuschuss Jobticket, E-Bike-
Verleih, Kantine, Kinderkrippe, div. Sportangebote, Mental Health Plattform OpenUp,
Arbeitsmedizin, Sabbatical uvm.

* Einsatzbereiche: Produktmanagement, E-Commerce, Kommunikation, Vertrieb
* Praktikum: Es werden 6-monatige Trainee-Programme am Ende des Studiums angeboten.
* Diplomarbeiten: ja

Deloitte

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Sabrina Neururer, Tel.: +43 512 582 5550
E-Mail: sneururer@deloitte.at
Adresse: Wilhelm-Greil-StraBe 15, 6020 Innsbruck
www.deloitte.at/Karriere
Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Unternehmensberatung, Risk Advisory
Standorte: Innsbruck, Imst, St. Anton, Wien, Linz, Steyr,
St. Pdlten, Salzburg, Graz
* Gesuchte Ausbildungen: Bachelor- und Masterausbildungen verschiedenster
Studienrichtungen, Absolventen mit einem wirtschaftlichen oder rechtswissenschaftlichen
Studium, Absolventinnen der HAK/HLW/HTL
* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht, Accounting, Personalverrechnung, Financial Advisory bzw. Consulting
 Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber jobs.deloitte.at, danach mehrstufige Interviews
* Einstiegsgehalt: Jahresbruttogehalt ab € 37.940,-
« Benefits: Essenshons/Klimaticket, Mitarbeiterhandy, Vergiinstigungen bei verschiedenen
Dienstleistungsanbietern, umfassendes Sport- und Kulturangebot, Weiterbildungen
* Einsatzbereiche: national und international
e Praktikum:ja e Diplomarbeiten: nein

d-fine Austria GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Raphael Proyer, Tel.: +43 664 884 409 70
E-Mail: raphael.proyer@d-fine.at
Adresse: Seilerstatte 13/25-26, 1010 Wien

Branche: Unternehmensberatung
Standorte: Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Wien,
Ziirich, London, Mailand, Stockholm, Utrecht

* Gesuchte Aushildungen: Herausragender Universitdtsabschluss (Master/Promotion)
in Physik, Mathematik, Informatik, Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften
mit entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch ausgerichteter
Vertiefungsrichtung.

« Titigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Fachliche Konzeption von Modellen,
Methoden, Prozessen sowie Design und Umsetzung technologischer Lésungen in allen
Wirtschaftsbereichen und im Public-Sektor.

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber die Website: www.d-fine.com/karriere und
Bewerbungsgesprich

* Einstiegsgehalt: d-fine zahlt deutlich iiber dem kollektivvertraglichen Minimum
von EUR 2.714,57

« Benefits: Unfallversicherung, umfangreiche Fort- und Weiterbildungsprogramme

e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: derzeit nicht

dieFinanzplaner Online GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Mag. Stefan Rapp

Tel.: +43 732 77 42 000

E-Mail: hallo@fip-s.at

Adresse: MuseumstraBe 15, 4020 Linz

Branche: Karriere- und Finanzplanung
Standorte: Linz
* Gesuchte Aushildungen: abgeschlossenes Wirtschaftsstudium
* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Finanzplaner
 Aufnahmeverfahren: Videogespréch, Présenzinterview, Probetag
* Einstiegsgehalt: 2800- 3000 € brutto

* Benefits: flexible Dienstzeiten, Homeoffice, verantwortungsvolle Tatigkeit, junges Team,
flache Unternehmensstruktur, leistungsabhéngiges variables Entgelt moglich

* Einsatzbereiche: Finanzplaner
* Praktikum: nein
¢ Diplomarbeiten: nein

D. Swarovski KG

Kontakt fiir Bewerberinnen:

Recruitment Team, Tel.: +41 44 921 48 92
E-Mail: recruiting.wattens@swarovski.com
Adresse: SwarovskistraBe 30, 6112 Wattens
https://www.swarovski.com/

Branche: Kristall, Schmuck, Wohnaccessoires
Standorte: Wattens/Tirol, Ménnedorf/Schweiz

* Gesuchte Aushildungen: Universitits- oder FH-Abschluss im Bereich Wirtschaft,
Management, Technik oder IT/Digital oder HTL-Abschluss

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Produktentwicklung, Qualitditsmanagement,
Forschung und Entwicklung, Marketing, Kommunikation, IT/Digital, Finance

* Aufnahmeverfahren: Bewerbungen auf jobs.swarovski.com

* Einstiegsgehalt: Kollektivvertragliches Mindestgehalt von 2.522,28 € brutto/Monat
(x14). Die tatsdchliche Entlohnung orientiert sich an aktuellen Marktgehéltern und
beriicksichtigt deine Qualifikation und Erfahrung.

* Benefits: Flexible Arbeitszeit, Homeoffice, Aus- und Weiterbildung,
Fahrtkostenzuschuss, Werksverkehr, Bahnhof-Shuttleservice, Parkplatze, Kantine,
betriebliche Altersvorsorge, Hinterbliebenenhilfe, Gesundheitsprogramme, Zuschuss zu
privaten Krankenzusatzversicherung, Vergiinstigungen, Kinderbetreuung, Freiwilligenzeit

* Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Dynatrace Austria Gmbh

Kontakt fiir Bewerberlnnen:

Recruiting R&D Team

Tel.: +43 732 908 208,

E-Mail: recruiting.rnd@dynatrace.com
Adresse: Hottinger Au 74, 6020 Innsbruck
Web: www.dynatrace.com

Branche: Software R
Standorte: Mehr als 60 weltweit, 6x in Osterreich

* Gesuchte Ausbildungen: Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Software-
Entwicklung, Abschluss mit technischer Ausbildung (HTL)

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Software Engineering, IT Security, Data
Science, Product Manager, Agile Coach, Scrum Master, etc.

* Aufnahmeverfahren: zwei-stufiger (online) Bewerbungsprozess

* Einstiegsgehalt: It. Stellenausschreibung

« Benefits: flexible Arbeitszeiten, hybride Arbeitsmodelle, Home-Office, Klimaticket,
Essenszulage, Wellness-Days, Sportaktivitaten, Team Events, Relocation Support und
vieles mehr

 Einsatzbereiche: Hybrid

¢ Praktikum: ja, erst wieder ab 2024 e Diplomarbeiten: ja

EFS Unternehmensheratung GesmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Tobias Mittermayer, Tel. +43 676 4392265

Ungargasse 59-61, 1030 Wien

E-Mail: karriere@efs.at, Website:https://efs.consulting/recruiting/
Branche: Consulting « Standorte: Wien, China

* Gesuchte Aushildungen: Abgeschlossene Bachelor- und Masterstudienaushildungen
(bevorzugt technisch und/oder betriebswirtschaftlich)

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Consultants oder Analysten; beispielsweise mit
Fokus auf: Digitalisierung, IT-Transformation, Informationssicherheit, Cyber Security, Cloud
Solutions, Smart Mobility, Agilitét, Enterprise Architecture Management, Supply Chain Management.

» Aufnahmeverfahren: Bewerbungsunterlagen an karriere@efs.at, Erstgespréch zum
Kennenlernen, Assessment: Ausarbeitung eines konkreten Business-Case

* Einstiegsgehalt fiir Akademikerinnen:

Abhangig von BeschéftigungsausmaB, Qualifikationen und Erfahrung

* Benefits: Remote Work aus ganz Europa, flexible Arbeitszeiten, strukturiertes Onboarding in den
ersten Wochen, Zusatzversicherung/en, Handy & Notebook, Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten,
Mentoringprogramm, Firmen- & Teamevents, Plattform fiir co-kreativen Austausch, Betriebsarzt,
Sportveranstaltungen, Wiener Office mit guter Anbindung, zentrale Lage, Arbeitszeitmodelle
je nach Lebensphase u.v.m.

* Einsatzbereiche: national und international

¢ Praktikum: ja ¢ Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen: ja

EGLO Leuchten GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Dr. Andreas Lilg

Tel.: 05242 6996

E-Mail: jobs@eglo.com

Adresse: Heiligkreuz 22, 6136 Pill
www.eglo.com

Branche: Handel
Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit
* Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften

o Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: u.a. Vertrieb, Logistik, Marketing,
Produktentwicklung, kaufm. Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung)

* Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH,
E-Mail: jobs@eglo.com, online: https://www.eglo.com/at/offene-stellen

* Einstiegsgehalt: marktgerechtes Einstiegsgehalt

« Benefits: flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeit zum Homeoffice, gefdrderte Betriebskantine
mit Dachterrasse, tolle Mitarbeitertarife auf EGLO-Produkte, ...

* Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich
* Praktikum: auf Anfrage e Diplomarbeiten: derzeit nicht

EY Osterreich

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Sophie Piehslinger, Tel.: 01/21170-1237
E-Mail: Sophie.Piehslinger@at.ey.com
Adresse: Wagramer StraBe 19, 1220 Wien
https://www.ey.com/de_at/careers

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Strategy and Transactions, Consulting
Standorte: Wien, Linz, Salzburg, Klagenfurt

* Gesuchte Aushbildungen: laufendes oder abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-,
Rechtswissenschaften bzw. (Wirtschafts-)Informatik

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Strategy
and Transactions, Consulting

* Aufnahmeverfahren: reguldres Bewerbungsgesprach
ggf. fachlicher Test/Business Case

« Einstiegsgehalt: abhdngig von Berufserfahrung und Qualifikation

« Benefits: Zuschuss zum Klimaticket bzw. den lokalen Offis, Sportangebote,
Einkaufsrabatte u.v.m.

* Einsatzbereiche: projektbasiert, national/international

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: nach Absprache

FGK Clinical Research GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Dr. Monika Schwienbacher

Tel.: +49 89 893119-232

E-Mail: Monika.Schwienbacher@fgk-cro.com
Adresse: Heimeranstr. 35, D-80339 Miinchen
Web: https://fgk-cro.de

Branche: Klinische Forschung
Standorte: Deutschland (Berlin, Miinchen), Polen, Tschechien, Ungarn

* Gesuchte Aushildungen: Studium z.B. im Bereich Naturwissenschaften, Medizin,
Pharmazie, Wirtschaftswissenschaften

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: CRA/Monitor:in, Projektmanager:in, Proposal
Manager:in, Datenmanager:in, Statistiker:in, SAS-Programmierer:in, Quality Assurance,
Medical Writing, Business Development, IT, Medical Safety, Pharmacovigilance, Regula-
tory Affairs, eSolutions

« Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung (ber unsere Karriereseite:
https://fgk-cro.de/career

« Einstiegsgehalt: Abhdngig von Qualifikation, Berufserfahrung

* Benefits: Zentrale Lage, flexible Arbeitszeiten, Home-Office u.v.m.

* Einsatzbereiche: National und international

* Praktikum: tbd e Diplomarbeiten: Nein

Freudenberg Sealing Technologies Austria GmbH & Co. KG Fritz EGGER Holzwerkstoffe GmbH & Co. 0G Henkel Central Eastern Europe GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Sandra Vollgger

Tel.: +43 5372 6910 117

E-Mail: personal-hr@fst.com

Adresse: Sparchner StraBe 23, 6330 Kufstein
Web: http://www.freudenberg.com

Branche: Chemische Industrie
Standorte: Kufstein sowie iiber 500 Standorte weltweit

* Gesuchte Aushildungen: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

« Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Einstiegspositionen

* Aufnahmeverfahren: Interviews

« Einstiegsgehalt: abhéngig von der Qualifikation und beruflichen Vorerfahrung

« Benefits: Kantine, Betriebssportgemeinschaft, betriebliche Gesundheitsangebote,
Weiterbildungsangebote, Fahrtkostenzuschuss, flexible Arbeitszeit, Homeoffice

* Einsatzhereiche: Technische Bereiche wie Supply Chain Management,
Qualitdtsmanagement, Lean Management, Technische Entwicklung;
kaufménnische Bereiche wie Finance, Einkauf oder
Human Resources sowie Produktmarketing

e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Susanne Wallner, Tel.: 050600 10156,
E-Mail: susanne.wallner@egger.com
Adresse: Weiberndorf 20,

6380 St. Johann in Tirol
www.egger.com/jobs

Branche: Holzindustrie )

Standorte: 21 weltweit, 3 in Osterreich:

St. Johanni.T., Worgl, Unterrradlberg

» Gesuchte Ausbildungen: Lehre, Praktika, Fachkrafte

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Fachpraktikum, Bachelor- /Master-
oder Diplomarbeit

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung direkt unter egger.com/studenten oder per E-Mail

* Benefits: verglinstigte Mitarbeiterkantine, regionale und iiberregionale Rabatte,
gratis Werksbus, Networkingevents, Fitness- und Sportkurse u.v.m.

* Einsatzbereiche: Marketing, Finance, HR, Logistik & Produktion, IT.
 Praktikum: ja, zwischen 3 und 12 Monate ist Gblich

¢ Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Monika Gehring

Tel.: +43 5572 3988 107048

E-Mail: monika.gehring@henkel.com

Adresse: Dr.-Walter-Zumtobel-StraBe 15,

6850 Dornbirn, www.henkel.at, www.sonderhoff.com

Branche: Konsumgiiter- und Klebestoffindustrie
Standort: Dornbirn

e Gesuchte Aushildung: Technische Berufsausbildung (Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik)

» Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Serviceinnendienst, ServiceauBendienst,
Software-Engineering, Konstruktion, Elektroplanung

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung iiber Bewerbertool
www.henkel.at/karriere

« Einstiegsgehalt: Einstufung It. Kollektivvertrag fiir die chemische Industrie

 Benefits: Essenszuschuss, Gewinnbeteiligung, Home-Office, Gleitzeit,
Mitarbeiterrabatte, Betriebsarzt, Weiterbildungsangebote

* Praktikum: Ja, in technischen Bereichen und HR

e Diplomarbeiten: Nein




Hilti Austria Gesellschaft m.b.H. HLB Vorarlberg GmbH Steuerberatung und Wirtschaftspriifung _

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Denise Kotek

Tel.: +43 664 6294346

E-Mail: Denise.kotek@nhilti.com

Adresse: Altmannsdorfer StraBe 165, 1230 Wien
https://careers.hilti.group/de-at

L5

Branche: Bau
Standorte: Wien, Wr. Neustadt, St. Pélten, Graz, Gétzis, Innsbruck, Klagenfurt,
Linz, Salzburg, Wels

* Gesuchte Ausbildungen: Vom Quereinsteiger bis zum Akademiker

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb, Engineering, Finance, Marketing etc.

* Aufnahmeverfahren: Telefoninterview, personliches Gespréch und Bewerbereinblick

* Einstiegsgehalt: Abhdngig von Stelle und Qualifikation

» Benefits: Homeoffice, zusatzliche freie Tage, Firmenevents, Sozialleistungen wie z.B.:
Versicherung, Pensionsvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, Mitarbeiter:innenerméBigungen
u.v.m.

* Einsatzbereiche: s.o.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Mag. Andreas Miiller-Kreil

Tel.: +43 5522 39440

E-Mail: karriere@hlb-vorarlberg.com
Adresse: GallmiststraBe 13, 6800 Feldkirch
www.hlb-vorarlberg.com

Branche: Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Standorte: Feldkirch, Dornbirn

* Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften

« Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung,
Corporate Finance; Consulting

* Aufnahmeverfahren: E-Mail an: karriere@hlb-vorarlberg.com oder iiber
http://hlb-vorarlberg.com/bewerbungsformular/

« Einstiegsgehalt: € 2.650,- je nach Erfahrung

* Benefits: hohe Flexibilitat bei der Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort; wir
raumen neuen Ideen und visiondren Konzepten viel Platz in einem zukunftsorientierten
Unternehmen ein; Weiterbildungsmdglichkeiten; Mitarbeiterevents; Physiotherapeut

« Einsatzbereiche: wir suchen Mitarbeiter in den Bereichen Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Corporate Finance

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
HOFER KG - Zweigniederlassung Rietz
Bettina Hauser

E-Mail: karriere@hofer.at

Hoferstr. 1, 6421 Rietz, karriere.hofer.at

Branche: Lebensmitteleinzelhandel e
Standorte: 8
* Gesuchte Aushildungen: Bachelor mind. 180 ECTS

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Managen von 5 bis 7 Filialen mit
Personalverantwortung

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung auf karriere.hofer.at

* Einstiegsgehalt: € 72.700,-

« Benefits: iPhone, Firmenwagen (BMW 3er), Home-Office-Mdglichkeit
* Einsatzbereiche: Verkauf

* Praktikum: ja

HTI (Leitner, Prinoth, Demclenko, Leitwind) Hypo Tirol Bank AG Hypo Vorarlberg Bank AG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Verena Gaiser

Tel.: +39 0472 722 586

E-Mail: Verena.Gaiser@Leitner.com
Adresse: BrennerstraBie 34, 1-39049 Sterzing
Web: www.tothetop-together.com

Branche: Anlagenbau, Fahrzeugbau, erneuerbare Energien
Standorte: Sterzing, Telfs

 Gesuchte Aushildungen: Technische Ausbildungen, auch andere

* Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Abhédngig von Geschéaftsbereich und
Ausbildung

* Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung iiber Homepage, persénliche Gesprache
* Einstiegsgehalt: Abhdngig von Qualifikationen und Erfahrungen

« Benefits: Individuelles Onboarding, Work-Life-Balance, Betriebsrestaurant/
Essenszulagen, Pendlerunterstiitzungen, Fortbildung & Talent Management,
Mitarbeiterrabatte, Events...

* Einsatzbereiche: Abhdngig von Geschaftsbereich und Ausbildung
¢ Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Sigrid Moser, Tel.: 050700 2444

E-Mail: sigrid.moser@nhypotirol.com
Adresse: Meraner Str. 8, 6020 Innsbruck
https://www.hypotirol.com/

Branche: Bankwesen
Standorte: tirolweit, Wien
* Gesuchte Ausbildungen: Studium Wirtschaft, Studium Recht, HAK, HBLA

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Traineeprogramm, direkter Einstieg in
Fachbereiche einer Bank

¢ Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprich

« Einstiegsgehalt: Ab € 36.300 Jahresbrutto (abhdngig nach Qualifikation)
¢ Einsatzbereiche: Gesamtbank

¢ Praktikum: ja

e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Alina Ochs

Tel.: 050 414-1610

E-Mail: personal@hypovbg.at

Hypo Passage 1, 6900 Bregenz
www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank
Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, Salzburg, St. Gallen

* Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,
Informatik

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Beratung: Firmenkunden/Privatkunden;
Treasury, Asset Management, Kreditmanagement, Controlling, Compliance, IT

» Aufnahmeverfahren: Bewerbung iiber Homepage, Interview, Schnuppertag

* Einstiegsgehalt: laut Kollektivvertrag — Uberbezahlung abhéngig von Qualifikation
und Erfahrung

 Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Essens- und Fahrtkostenzuschiisse, vielféltige
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, Mitarbeiterevents

* Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, Salzburg, St. Gallen
* Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

career
&coffee

Innsbrucker Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Ramona Gabriel BSc. MSc.,

Tel.: 0512 5025130

E-Mail: karriere@ikb.at

Adresse: Salurner StraBe 11,6020 Innsbruck
Web: www.ikb.at

Branche: Kommunale Ver- und Entsorgung
Standorte: Innsbruck

‘i KB Eins fur alle.

 Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt technische Ausbildungen wie z.B.
Bauingenieurswesen, Elektro- oder Gebdudetechnik, IT

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: z.B. als Projektingenieur/-in oder
Techniker/-in in einem unserer technischen Fachgebiete

* Aufnahmeverfahren: Bewerbungen direkt iiber unsere Plattform (Innsbrucker
Kommunalbetriebe AG [ikb.at]). Initiativbewerbungen sind willkommen!

* Einstiegsgehalt: 3.400,—

» Benefits: Sehr gute Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, verschiedene
Sozialleistungen, flexibles Arbeitszeitmodell, kurzer Freitag, Klimaticket,
Home-Office und mobiles Arbeiten

 Einsatzhereiche: Schwerpunkt in Innsbruck und Umgebung

¢ Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Infineon Technologies Austria AG

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:

Julia Glantschnig

Tel.: +43 51777 18959

E-Mail: JuliaMaria.Glantschnig@infineon.com
Adresse: SiemensstraBe 2, 9500 Villach

Website: www.infineon.com/electrify-your-career-austria
Branche: Elektronik, Computerindustrie, Halbleiterindustrie
Standorte: Villach, Graz, Klagenfurt, Linz und Wien

* Einsatzbereiche: Elektronik, Elektrotechnik, Telekommunikation,
Automatisierungstechnik, Physik, Chemie, Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik,
Mathematik, Informatik, Software Engineering, Data Science & Engineering

¢ Praktikum: ja

¢ Diplomarbeiten: ja

INNIO Jenbacher GmbH & Co 0G

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Tamara Schatajew, Tel.: +43 664 808 33 2660

E-Mail: tamara.schatajew@innio.com

Adresse: Achenseestrafe 1-3, 6200 Jenbach
https://www.innio.com/de

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Standorte: Jenbach, Kapfenberg, Pasching, Wien, weltweit

* Gesuchte Aushildungen: Direkteinstieg, Praktika, Ausbildung, Abschlussarbeiten, Diplomarbeiten

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Entwicklung & Technik, Finanzwesen, IT,
Personalwesen, Kommunikation, Verkauf, Einkauf, Qualitétswesen, Service

* Aufnahmeverfahren: Telefon- und personliche Interviews

* Einstiegsgehalt: Direkteinstieg, Praktika

* Benefits: Innovatives und internationales Arbeitsumfeld, flexibles Arbeitszeitmodell (abhéngig
von Position & Rolle), umfangreiches Weiterbildungsprogramm, Health-We-Care-Programm
- einschlieBlich Betriebssportaktivitaten, gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel -
Bahnhof in unmittelbarer Nahe, eine der besten Kantinen in der Gegend mit gesunden und
abwechslungsreichen Mahlzeiten, attraktive Lage im Herzen der Alpen, die verschiedene
QOutdoor-Sport- und andere Freizeitmdglichkeiten ermdglichen

* Einsatzbereiche: Entwicklung & Technik, Finanzwesen, IT, Personalwesen, Kommunikation,
Verkauf, Einkauf, Qualitdtswesen, Service

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Dr." Birgit Haidacher, Tel: 0512 5307-0 on | INNS'
E-Mail: personal@ivb.at BRUCK
Web: ivb-jobs.at, Instagram: @dr.birgithaidacher

Facebook: Birgit Haidacher, Linkedin: Mag. Dr. Birgit Haidacher
Branche: Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Innshrucker Verkehrshetriebe und Stubaitalbahn GmbH
Adresse: PastorstraBe 5, 6010 Innsbruck
Standorte: Innsbruck

* Gesuchte Aushildungen: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,
Sonstige

 Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Gewerblicher Bereich, Elektrotechnik, IT,
Bautechnik, Verwaltung (Betriebswirtschaft, Verkehrsplanung etc.)

* Aufnahmeverfahren: ivb-jobs.at, personal@ivb.at

* Benefits: Kostenfreies KlimaTicket Tirol, preiswerte Betriebskantine, Kooperationen
mit Fitnesscenter, umfangreiches Angebot im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung: Sportkurse, Trainingsgruppen, Bewegungsraum,
zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ Einsatzhereiche: Gewerblicher Bereich, Elektrotechnik

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Martina Braunegger

Tel.: +43 51258 90 12

E-Mail: tirol@ksw.or.at

Adresse: MuseumstraBe 34/6. Stock, 6020 Innshruck
www.ksw.or.at

Standorte: Innsbruck, Salzburg, Linz, Graz, Klagenfurt, Wien

Die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriiferinnen (KSW) ist die Dach-
organisation fir Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen in Osterreich und ist die
Interessenvertretung der Mitglieder des Berufsstandes.

Die Voraussetzungen, um als Steuerberater:in oder Wirtschaftspriifer:in arbeiten zu diirfen,
sind ein mit Erfolg abgeschlossenes facheinschldgiges Hochschul- oder Fachhochschul-
studium, der Nachweis einer mindestens dreijéhrigen Tétigkeit als Berufsanwdrter:in in einer
WT-Kanzlei oder bei Wirtschaftspriifer:innen und die erfolgreich abgelegten Fachpriifungen.

All jene, die bereits wahrend des Studiums in einer WT-Kanzlei mitarbeiten méchten, werden
von der KSW auf der Suche nach einer mit dem Studium kompatiblen Anstellung bestens
unterstiitzt.

Die KSW unterstiitzt Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen mit dem Wissen-
schaftspreis 2023 - Einreichschluss: 30.6.2023

Keyence International Belgium KPMG Austria GmbH LeitnerLeitner Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Albertina Stefan

Tel.: +43223637826667

E-Mail: a.stefan@keyence.eu

Adresse: 1Z Niederdsterreich-Siid, StraBe 15, Objekt 77/2. 0G, Top 4,
2355 Wiener Neudorf

www.keyence.eu

Branche: Automations- und Qualitatssicherungslésungen
Standorte: Wien, Salzburg

* Gesuchte Ausbildungen: Studenten mit wirtschaftsbezogenem Hintergrund und
auch mit ingenieurwissenschaftlichem Hintergrund (Maschinenbau, Mechatronik,
Elektrotechnik usw.)

« Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertriebsingenieur, Technischer Ingenieur,
Beratender Ingenieur

* Einstiegsgehalt: 50.000 EUR brutto pro Jahr

* Benefits: Firmenwagen zur beruflichen und privaten Nutzung
* Einsatzbereiche: 13 Bachelor Studiengange, 14 Master

* Praktikum: nein e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Anja Tulpa-Posch

Tel.: +43 664 8276738

E-Mail: atulpa-posch@kpmg.at

Adresse: KudlichstraBe 41-43, 4020 Linz

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmens-
bzw. Managementberatung

Standorte: Linz, Salzburg, Graz, Innsbruck, Wien, Médling, Klagenfurt

* Gesuchte Aushildungen: Absolvent:innen eines wirtschaftlichen Studiums

« Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmens- bzw. Managementberatung

* Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgesprach

* Einstiegsgehalt: € 2.800,00 - € 3.000,00

 Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Aushildung, Mentorensystem, Pramien, Afterworks,
Sportclubs

* Einsatzbereiche:

* Praktikum: ja

e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Heidemarie Meingassner

+43 512 5577 55-366
Heidemarie.meingassner@leitnerleitner.com
Sillgasse 12, 6020 Innshruck
karriere.leitnerleitner.com

Branche: Wirtschaftspriifer und Steuerberater
Standorte: Graz, Innsbruck, Linz, Ried/l., Salzburg, Wien

 Gesuchte Aushildungen: Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften sowie Wirtschaftsinformatik

« Tétigkeitsbhereiche fiir Absolventinnen:
Berufsanwdrter:in im Bereich Steuerberatung bzw. Wirtschaftspriifung

¢ Aufnahmeverfahren:
Onlinebewerbung tiber karriere.leitnerleitner.com, Vorstellungsgespréch

« Einstiegsgehalt: It Stellenausschreibung

« Benefits: Aus- und Weiterbildungsmaglichkejten, Getrénke, Obst,
Mitarbeiterevents, Fahrtkostenzuschuss fiir Offi-Nutzung

 Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Liebherr-Werk Telfs GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen: llEB “ERR

Benjamin Schlesinger

Tel.: +43 508096 1348

E-Mail: Benjamin.schlesinger@liebherr.com
Hans-Liebherr-StraBe 35, 6410 Telfs
www.liebherr.com

Branche: Industrie - Baumaschinenhersteller
Standorte: Telfs (Liebherr Gruppe - weltweit (iber 140 Standorte)

* Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Mechatronik, IT,
Elektrotechnik, u.v. m.

« Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Qualitdt, Konstruktion, Forschung,
Produktmanagement, Controlling, Einkauf, u.v.m.

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Karriereportal, 1-2 Bewerbungespréche

* Einstiegsgehalt: abhdngig von Position und Erfahrung ab 41.390,02 € Brutto/Jahr

« Benefits: Betriebsrestaurant, Gleitzeit, Telearbeit, Zusatzversicherung,
Trainings, u.v.m.

« Einsatzbereiche: (iber 60 Abteilungen vor Ort - vielseitige Mdglichkeiten

* Praktikum: ja (ganzes Jahr iiber - zwischen 1 bis 6 Monate)

¢ Diplomarbeiten: werden unterstiitzt — gerne in Kombination mit Praktikum

MED-EL Elektromedizinische Gerdte GmbhH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Marina Engl, MSc, MA

Tel.: +43 57788 5707

E-Mail: Marina.engl@medel.com
Fiirstenweg 77a, 6020 Innsbruck
jobs@medel.com

Branche: Medical Devices
Standorte: weltweit

* Gesuchte Aushbildungen: alle
 Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen:
R&D, nicht-technische Bereiche
* Aufnahmeverfahren:
Erstgespréch (per Video oder vor Ort), zweites Gesprach vor Ort
« Einstiegsgehalt fiir Akademikerinnen:
Ab € 45.701,27 jéhrlich
 Benefits:
Betriebliche Gesundheitsforderung, Einschulung, Flexible Arbeitszeiten, Onboarding,
Zentrale Lage, Internationales Arbeitsumfeld
* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Deine Karriere- &
Mastermesse.




Medizinische Universitat Innshruck Merkur Versicherung AG METASYS Medizintechnik GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Melanie Kandler

Tel.: +43 (0)512 9003 71775

E-Mail: melanie.kandler@i-med.ac.at
Adresse: Fritz-Pregl-StraBe 3, 6020 Innsbruck
www.i-med.ac.at

Branche: Bildungswesen
Standorte: Innsbruck

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: VERWALTUNG: Forschungsservice und
Innovation, IT, Facility Management, Finanzen und Rechnungswesen, HR, Public
Relations & Medien, Recht & Compliance, Studierendenservices, Tierhauseinrichtungen

* Aufnahmeverfahren: persénliche Gespréache

e Einstiegsgehalt: leistungsgerechte Entlohnung

* Benefits: verginstigtes Mittagessen, Aus- und Weiterbildungen, Kinderbetreuung,
flexible Arbeitszeiten & Gleitzeit, Homeoffice, Fahrtkostenzuschuss, Vergiinstigungen
und Firmenrabatte, Gesundheit am Arbeitsplatz

e Einsatzbereiche: Siehe Tatigkeitsbereiche

© Praktikum: nein

e Diplomarbeiten: nein

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Tina Harter, MA

Tel.: +43 316/8034 2172

E-Mail: https://www.merkur.at/karriere

Adresse: Conrad-von-Hotzendorf-StraBe 84, 8010 Graz,
https://www.merkur.at/

Branche: Versicherungen
Standorte: Osterreich, Slowenien, Kroatien, Serbien, Siidtirol

* Gesuchte Aushildungen: Mathematik und Informatik, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft, Vertrieb, Marketing, Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften

 Tatigkeitsbhereiche fiir Absolventinnen: IT, Vertrieb & Marketing, Recht, Mathematik
& Risikomanagement, Finanzen, HR, Sachbearbeitung in den Versicherungssparten

* Aufnahmeverfahren: in der Regel ein zweistufiger Bewerbungsprozess
(Online-Gespréch & personliches Gesprach)

« Benefits: flexible Arbeitszeitgestaltung, Home-Office, crossfunktionale Projekte,
Férderung von Aus- und Weiterbildung, Férderung des Klima-Tickets, diverse
Vergiinstigungen, vergiinstigte Versicherungsprodukte

* Einsatzbereiche: national und international, je nach Maglichkeit

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: Auf Anfrage

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Gerald Pregenzer

Tel.: +43 512 205420

FlorianistraBe 3, 6063 Rum bei Innshruck
personal@metasys.com

Web: https://www.metasys.com/kontakt/offene-stellen

Branche: Medizintechnik
Standorte: Osterreich (Hauptsitz), Deutschland, Italien, Frankreich, USA

* Gesuchte Aushildungen: alle, bevorzugt Absolventinnen technischer Studienrichtungen
(z. B. Elektrotechnik, Maschinenbau, IT etc.), Grafik

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Forschung & Entwicklung,
Projektmanagement, Produktion und Technik, Produktmanagement/Grafik, IT

* Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, mehrstufige Interviews, personliche Gesprache

* Einstiegsgehalt fiir Akademikerinnen:
It. Stellenausschreibung, abhédngig von individueller Qualifikation und Berufserfahrung

« Benefits: hochinteressante, nicht alltégliche Tétigkeit in einem erfolgreichen
Tiroler Industrieunternehmen, flexible Arbeitszeiten, internationales Arbeitsumfeld,
umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot

* Einsatzbereiche: Rum bei Innsbruck

* Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Meusburger Georg GmbH & Co KG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Marisa Hammerer

Tel.: +43 5574 6706-1966

E-Mail: marisa.hammerer@meusburger.com
Adresse: Kesselstr. 42, 6960 Wolfurt
https://www.meusburger.com/

Branche: Metall & Elektronik
Standorte: Wolfurt, Hohenems, Lingenau

* Gesuchte Ausbildungen: Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik,
Maschinenbau, Informatik etc.

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Projektmanagement & Prozessmanagement
in verschiedenen Bereichen (HR, Finanz, Supply Chain Management, IT etc.)

* Aufnahmeverfahren: Persdnliches Kennenlernen, Schnuppertag, Entscheidung

* Einstiegsgehalt: Abhangig von Profil und Stelle

 Benefits: Uber 18 jahrliche Meusburger-Benefits, Meusburger-Onboardingprogramm,
komplett neues Verpflegungskonzept (Kantine, Jausenservice), flexible
Arbeitszeitmodelle, Jobrad, Gesundheitsprogramm etc.

* Einsatzbereiche: IT und Projektmanagement, Supply Chain Management,
Digital Marketing, Finanz, HR, technische Projektleitung

 Praktikum: Ja, jederzeit mdglich e Diplomarbeiten: Ja, jederzeit moglich

Moser Holding AG
Kontaktperson fiir Bewerberinnen: MOSER [ )

Daniela Lercher, MSc °®
Tel.: +43 512 5354 5070

E-Mail: karriere@moserholding.com HOLDING ®
Adresse: Brunecker StrafBe 3,

6020 Innsbruck

Branche: Medien
Standorte: dsterreichweit

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Personalmanagement, Controlling,
Finanzbuchhaltung, Marketing, Webentwicklung und IT, Redaktion

 Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung, anschlieBend i.d.R. mehrstufiges
Auswahlverfahren

« Benefits: flexible Arbeitszeiten, zahlreiche Vergiinstigungen & Sozialleistungen,
umfassendes Angebot an betrieblicher Gesundheitsférderung, Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, Homeoffice-Mdglichkeit

« Einsatzbereiche: Redaktion — Print, Online, Radio, TV, Kundenberatung & Verkauf,
Administration, HR, Finanzen, Marketing, Grafik & Design, Webentwicklung & IT,
Haustechnik & Facility Management, Druck & Logistik

e Praktikum: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Karin Lechle, Leitung HR & Organisationsentwicklung
Tel.: +43 50321 4256

E-Mail: bewerbung@mpreis.at

Adresse: LandesstraBie 16, 6176 Vols

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Standorte: Servicebereich/Verwaltung und Produktionsbetrieb MPREIS

Lebensmittelherstellung mit den Marken Béckerei Therese Molk, | LIKE und Alpenmetzgerei

in Vols bei Innsbruck. Rund 300 MPREIS-Mérkte und rund 170 Baguette-Bistros in Tirol,

Vorarlberg, Salzburg, Karnten, Oberdsterreich, Steiermark und Siidtirol.

* Gesuchte Aushildungen: Absolvent*innen aus den Bereichen Wirtschaft, Technik, IT,
Bauwesen, Lebensmitteltechnologie, Marketing, Rechtswissenschaften sowie Fachkrafte
aus diversen weiteren Bereichen.

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb, Einkauf/Category Management,
Logistik, Finanz- und Rechnungswesen, Marketing, Energie und Umwelt, HR und
Organisationsentwicklung, IT, Technik, Bauprojektmanagement, Qualitditsmanagement,
Rechtsabteilung etc.

* Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung iiber die Homepage
www.mpreis.at/mpreis/karriere/offene-stellen oder unter bewerbung@mpreis.at.

« Einstiegsgehalt: Entlohnung abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung

¢ Praktikum:ja e Diplomarbeiten: ja

Muttereralm Berghahnen Errichtungs GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Martina Eberharter, MSc.

Tel.: +43 512 548330-49

E-Mail: bewerbung@muttereralm.at
Adresse: Nockhofweg 40, 6162 Mutters
https://www.muttereralm.at/

Branche: Seilbahnen
Standorte: Mutters, Gotzens

* Gesuchte Ausbildungen: Je nach Stelle, auch Quereinsteiger herzlich willkommen;
wir unterstiitzen zusétzliche Aus- und Weiterbildungen

« Tatigkeitsbhereiche fiir Absolventinnen: Seilbahnen, Bikepark, Kassa, Mountain Carts,
Pistenpraparierung und Beschneiung, Pistenrettung, Verwaltung und Marketing

* Aufnahmeverfahren: Ubermittlung der klassischen Bewerbungsunterlagen;
personliche Vorstellungsgespréche

* Einstiegsgehalt: je nach Qualifikation

» Benefits: Uberaus abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem sehr motivierten Team,
betriebsinterne Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten, attraktive Sozialleistungen

* Einsatzbereiche: Betriebsleiter-Stellvertreter (m/w/d); Seilbahnmitarbeiter (m/w/d);
Maschinist (m/w/d); Elektrotechniker (m/w/d); Kassamitarbeiter (m/w/d)

 Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

NTT Data Deutschland GmbH, Zweigniederlassung Wien

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Florian Thaler

Tel.: 0660/574 36 55

E-Mail: Florian.Thaler@nttdata.com

Adresse: Rivergate — Gate 1, 2. 0G, Handelskai 92, 1200 Wien
at.nttdata.com

Branche: IT
Standorte: weltweit

* Gesuchte Ausbildungen: je nach Position

 Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: je nach Ausbildung
 Aufnahmeverfahren: mehrstufiges (Online-)Bewerbungsverfahren
« Einstiegsgehalt: nach Vereinbarung und Position

» Benefits: Homeoffice, Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten, regelmaBige
Ausfliige und Veranstaltungen, flexible Arbeitszeiten

* Einsatzbereiche: je nach Position unterschiedlich
 Praktikum: ja
¢ Diplomarbeiten: ja

Oesterreichische Nationalbank

Kontakt fiir Bewerberinnen:

Mag. (FH) Armin Schneider

+43 512908 100 6500/ regionwest@oenb.at
Adamgasse 2, 6020 Innsbruck
https://www.oenb.at/karriere.html

Branche: Finanzsektor

Standorte: Innsbruck; Wien

Die Oesterreichische Nationalbank (OeNB) ist die Zentralbank der Republik Osterreich
und als solche ein integraler Bestandteil des Europdischen Systems der Zentralbanken
(ESZB). Sie gestaltet die wirtschaftliche Entwicklung sowohl in Osterreich als auch im
Euro-Wéhrungsgebiet im 6ffentlichen Interesse mit.

Die Kernaufgaben der OeNB umfassen die Bereiche Geldpolitik, Finanzmarktstabilitét,
Finanzbildung, Bargeldversorgung, Zahlungsverkehr sowie Finanzstatistiken.

Diese Aufgaben werden in Abstimmung und Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen erfiillt und von umfassender 6ffentlicher Kommunikation begleitet.
Derzeit arbeiten rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der OeNB,

die Mehrheit am Standort Wien. Ergénzend dazu gibt es einen Standort

in Innsbruck sowie eine Reprdsentanz in Briissel.

Vielleicht haben auch Sie Interesse, Teil dieses europdischen Netzwerks der
Notenbanken zu werden und in einer der Schaltzentralen Europas zu arbeiten?

Open Reply GmbH

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:

Susanne Frahm

Tel.: +49 174 701 5026

E-Mail: s.frahm@reply.de

Adresse: AnichstraBe 13, 6020 Innsbruck

Website: https://www.openreply.de/

Branche: IT und Softwareentwicklung; ca. 100 Mitarbeiter/innen
Standorte: Innsbruck, Bremen, Kdln

* Gesuchte Ausbildungen: Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder
vergleichbare IT-nahe Studiengénge sowie sichere Deutsch- und Englischkenntnisse

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Als Designer oder Developer unterstiitzt du
uns von der Ideen- und Design-Entwicklung bis hin zur Implementierung individueller
App-Ldsungen innerhalb unserer agilen, selbst organisierten Entwickler-Teams

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Mail an jobs@openreply.io / Zusendung des CV

* Einstiegsgehalt: Wir bieten dir fir diese Position laut Kollektivvertrag Angestellte
in der Datenverarbeitung und Informationstechnik ein Bruttomonatsgehalt von
mindestens € 3.445,00 (Consultant) an — abhangig von deiner bisherigen Erfahrung

* Einsatzbereiche: Cloud Development / Web Development / Mobile Development /
UX/UI Design / Software Testing

 Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Plansee Group

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Julie Engel

Tel.: +43 664 78028308

E-Mail: Julie.Engel@plansee-group.com

Adresse: Metallwerk-Plansee-Str. 71, 6600 Reutte
www.plansee-group.com

Branche: Metallbranche
Standorte: Reutte (46 Standorte weltweit)

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Einkauf, Logistik, Supply Chain Management,
Engineering, Controlling, Finanz- und Rechnungswesen, Forschung und Entwicklung,
HR, Recht, IT, Kommunikation, Marketing, Qualitat, Produktmanagement, Vertrieb

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung via Karriereseite: Offene Stellen | Plansee
1. VT meist online, 2. VT vor Ort

« Einstiegsgehalt: Mindestentgelt It. Kollektivvertrag Metall (F) € 46.346,72/p.a. auf
Vollzeitbasis und 14 Beziige. Den tatséchlichen Wert legen wir in einem gemeinsamen
Gesprach fest. Die weitere Entgeltdynamik richtet sich nach der individuellen Entwicklung.

 Benefits: Siehe Homepage
« Einsatzbereiche: Siehe Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen
 Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja
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PLETZER Gruppe PORR Bau GmbH Porsche Holding GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Sarah Staller, Tel.: +43 (0) 4875 6172 901
E-Mail: jobs@pletzer-gruppe.at

Adresse: Brixentaler StraBe 3,

6361 Hopfgarten i.B.
www.pletzer-gruppe.at/jobs

Branche: Immobilien, Industrie, Tourismus
Standorte: Osterreich, Deutschland, Italien

* Gesuchte Aushbildungen: kaufmannische & technische Ausbildungen, IT, Wirtschaft,
Gesundheits- & Sporttourismus, Erziehungswissenschaft

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Smart Building Technologies, Controlling,
Buchhaltung, Personalverrechnung, Installations- und Gebdudetechnik, Vertrieb,
Sales & Reservations, IT, Software- und Webentwicklung, Kindergartenpadagogik

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung an jobs@pletzer-gruppe.at, Telefoncheck,
Bewerbungsgesprache

* Einstiegsgehalt: marktkonforme Bezahlung

» Benefits: Sport- & Gesundheitsangebote, flexible Arbeitszeiten, Home-Office,
Kinderbetreuungseinrichtungen, Employee Card mit Rabatten, Essenszuschuss,
PLETZER Akademie

 Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Elke Ulbing, Tel.: +43 50 626 3110
elke.ulbing@porr.at

PorrstraBe 1, 6175 Kematen
karriere.porr.at

Branche: Bau R
Standorte: Niederlassungen in allen Bundesldndern in Osterreich

* Gesuchte Aushildungen: Als Konzern mit rund 20.000 Mitarbeiter*innen gibt es bei uns
vielféltige Karrierewege. Im GroBraum Tirol suchen wir inshesondere Spezialist*innen
im Bereich Bauingenieurwesen

* Tatigkeitshereiche fiir Absolvent*innen: Baustellenabwicklungen, Technischer
Innendienst, kaufmannische Verwaltung

 Aufnahmeverfahren: Bewerbungen nehmen wir iiber unsere Karrierewebsite
karriere.porr.at entgegen

* Einstiegsgehalt fiir Akademiker*innen: Abhdngig von Vorerfahrung und Ausbildung

 Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Firmenevents, Betriebsausfliige, Gesundheitsvorsorge,
div. Vergiinstigungen

* Einsatzbereiche: Osterreichweit in allen Bereichen des Bauwesens

e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktpersonen fiir Bewerberinnen:
Annalena Fuchs, BA

Tel.: +43 662 4681-0

E-Mail: karriere@porsche-holding.com
Adresse: Louise-Piéch-StraBe 2, 5020 Salzburg
www.porsche-holding-karriere.com

Branche: Automobilbranche )
Standorte: Salzburg (Headquarter), Hagenberg (00) und Wien

* Einsatzbereiche & Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen:
Vertrieb & Marketing, Service & Technik, Bank & Versicherung, IT & Digitalisierung,
Finance, Personal & Recht, Logistik & Beschaffung, Administration & Verwaltung

* Aufnahmeverfahren: Interviews & ggf. Schnuppereinheiten

« Benefits: Personalentwicklung (Entwicklungsprogramme, Trainings, Sprachkurse),
Work-Life-Balance (Home-Office & Gleitzeit), Mitarbeiterrabatte, Betriebsrestaurants
& Cafeterias, Gesundheit (Physiotherapie, Shiatsu, Massagen, Gesundheitschecks),
Sportangebote (Yoga, CrossHIIT, MAIKAI HIIT, Volleyball etc.), Betriebskindergarten
und vieles mehr.

* Praktikum: Ja
e Diplomarbeiten: Ja

Progress Group Sandoz GmbH/Novartis SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:

Marion Leitner

Tel.: +39 0472 823 316

E-Mail: personal@progress.cc

Adresse: Julius-Durst-StraBe 100, 1-39042 Brixen

progress.group/de/

Branche: Maschinenbau, Software, Bauwesen

Standorte: Brixen (IT), Udine (IT), Eilenburg (DE), Frankfurt (DE), Houthalen (BE),

Winnipeg (CA), Chicago (US), Kuala Lumpur (MY), Neu-Delhi (IN), Qingdao (CN)

* Gesuchte Ausbildungen: Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik, Bau- und
Umweltingenieurswesen, Architektur, Software-Engineering, Mathematik

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb & Marketing, IT, Forschung &
Entwicklung, Produktion & Technik, Logistik

* Aufnahmeverfahren: Online iiber unsere Homepage

« Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung, abhangig von Qualifikation und
Berufserfahrung

 Benefits: Versicherungen, Gesundheitsvorsorge, Fahrtkostenzuschuss,
Betriebsrestaurant, Weiterbildung, E-Bikes, Welfare, flexible Arbeitszeiten

* Einsatzbereiche: Brixen oder international

PROGRESS |(clz{s]8]3

¢ Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Andrew Pride

Tel.: +436646104108 (Anruf/Whatsapp),
E-Mail: jobs.tirol@novartis.com

Web: www.novartis.at/karriere

), NOVARTIS

Branche: Pharma
Standorte: Kundl und Schaftenau

Wir wachsen und suchen Mitarbeitende in den Bereichen Labor, Produktion, Technik,
Qualitdtsmanagement und vielen anderen Bereichen an unserem Gampus in Kundl und
Schaftenau.

Wir bieten: Flexible Arbeitszeitmodelle, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsprogramme,
moderne  Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Kantine, Werksverkehr,
Sabbatical, 14 Wochen bezahlte Elternzeit, Sport- und Gesundheitsinitiativen, internationales
Arbeitsumfeld und vieles mehr.

Bewirb’ dich jetzt!

https:/talentnetwork.novartis.com/careerfairsnovartis

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:

Mag. Victoria Danler, BSc.

Tel.: 05332 796 32320, E-Mail: tirol@spar.at
Adresse: SPAR-StraBe 1, 6300 Worgl
Website: www.spar.at

Branche: Lebensmittelhandel
Standorte: dsterreichweit

* Gesuchte Aushildungen: SoWi-Absolvent:innen, Fachkréfte aus anderen Bereichen

o Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb, Marketing, Logistik, Personal,
Controlling

* Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung tiber www.spar.at/karriere, mehrstufiges
Bewerbungsverfahren

o Einstiegsgehalt fiir AkademikerInnen: attraktives und marktkonformes Gehalt; orientiert
sich an Qualifikation und Berufserfahrung; genauere Informationen zum Einstiegsgehalt
entnehmen Sie unseren Stellenausschreibungen auf www.spar.at/karriere

 Benefits: Krisensicherer Arbeitsplatz, Gutschrift auf den Jahreseinkauf bei SPAR,
Sofortrabatte bei Hervis, Vergiinstigungen bei Versicherungen, Individuelle Aus-
und Weiterbildung und vieles mehr

* Einsatzbereiche: Tirol und Salzburg  Mdglichkeit eines Praktikums: Ja

* Werden Diplom-/Masterarbeiten/Dissertationen unterstiitzt? Ja




SPT Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH & Co KG Stadtmagistrat Innsbruck STANDARD Medien AG

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Mag. Martina Berchtold LL.M.

Tel.: 05572/200 500

E-Mail: bewerbung@spt.at
MessestraBe 11, 6850 Dornbirn
www.spt.at

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Standort: Dornbirn

* Gesuchte Aushildungen: Uni- oder FH-Absolvent:innen mit Schwerpunkt
Unternehmensrecht/Steuerrecht/Wirtschaftsrecht; Steuerberater:innen,
Wirtschaftspriifer:innen, Bilanzbuchhalter:innen

» Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung per E-Mail an bewerbung@spt.at, danach 2-stufiges
Bewerbungsverfahren; Schnuppern mdglich

* Einstiegsgehalt: Marktgerechte Entlohnung; abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung

* Benefits: Individuelle Weiter- und Ausbildungsmdglichkeiten, flexible Arbeitszeiten,
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf, Essenszuschiisse, Klimaticket, Jobrad und
noch vieles mehr.

* Einsatzbereiche: National

e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: nein

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Victoria Klausner, MA MSc
Tel.: 0512/5360-3348
post.recruiting@innsbruck.gv.at
Maria-Theresien-StraBe 18, 6020 Innsbruck
Website: karriere.innsbruck.gv.at
Branche: Offentlicher Dienst
Standorte: Innsbruck
* Gesuchte Aushildungen: Absolventinnen und Absolventen aus verschiedenen Bereichen,
insbesondere Rechtswissenschaften, Technik, IT, Wirtschaft und Soziale Arbeit
* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Karrieremdglichkeiten abhéngig von der Ausbildung
inallen Bereichen (z.B. Umwelt, Finanzen, HR, Stadtplanung, Bau- und Gewerberecht, Kinder-
und Jugendhilfe, Kultur, Immobilien)
* Aufnahmeverfahren: Bewerbung tber karriere.innsbruck.gv.at | personliches
Bewerbungsgesprach
* Einstiegsgehalt: Master ab EUR 3.382,20 | Bachelor ab EUR 2.783,70
« Benefits: Offi-Ticket, Mittagessenzuschuss, Gleitzeit, Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten,
betriebliche Altersvorsorge, Home-Office, Gesundheits- und Sportangebote
* Einsatzbereiche: Innsbruck
* Mdglichkeit eines Praktikums: Verwaltungspraktika fir Juristinnen in Voll- und Teilzeit
* Werden Diplom-/Masterarheiten/Dissertationen unterstiitzt? Auf Anfrage

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Paulina Werner, Tel.: +43 1 53170 469

E-Mail: recruiting@derstandard.at

Adresse: Vordere ZollamtsstraBe 13, 1030 Wien
jobs.derStandard.at

Branche: Verlage, Medien
» Standort: Wien
Foto © Heidi Seywald
Seit 1988 erscheint DER STANDARD — gegriindet von Oscar Bronner — als Tageszeitung mit
Anspruch auf Qualitétsjournalismus und dem Ziel, Leserinnen und Lesern auf Augenhdhe zu
begegnen. 1995 ging DER STANDARD als erste deutschsprachige Tageszeitung online und
1996 folgte das bis heute erfolgreiche Jobportal jobs.derStandard.at.

DERSTANDARD

DER STANDARD Karriere begleitet Menschen bei ihrem personlichem Wachstum und bietet
in einem hochwertigen redaktionellen Umfeld mit einer Vielzahl an redaktionellen Berichten
rund um das Thema Karriere & Weiterbildung eine Suchplattform, die sowohl Inserentinnen
als auch Suchenden ein schnelles und perfektes Match ermdglicht. Zusétzliche Tools
und Services auf jobs.derStandard.at bieten eine Antwort auf viele Fragen rund um das
Arbeitsleben.

* Praktikum: Redaktionelle Praktika

STIHL Tirol GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Raphaela Frischmuth

Tel.: +43 5326972268

E-Mail: raphaelamaria.frischmuth@stihl.at

Adresse: Hans-Peter-Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen
Web: www.stihl-tirol.at

Branche: Industrie
Standorte: Langkampfen

* Gesuchte Aushildungen: Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik, Kunststofftechnik,
Robotik, Konstruktion, Produktion, Logistik, Wirtschaftsingenieurswesen,
Wirtschaftswissenschaften

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Produktentwicklung, Produktion, Logistik,
Marketing, Einkauf, Qualititsmanagement, Personalmanagement, Finanzwesen, IT

* Aufnahmeverfahren: vorzugsweise Onlinebewerbung auf jobs.stihl.at,
Bewerbungsgesprach(e)

* Einstiegsgehalt: marktkonforme Vergiitung

* Benefits: freiwilliger Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten, Mitarbeiterrabatte, flexible Arbeitszeitmodelle, Betriebskantine,
Firmenevents, Sport- und Gesundheitsangebote

* Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Siidtiroler Volkshank AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Iwan Pigneter @ Volksbank

Tel.: 0039 338 5702108

E-Mail: iwan pigneter@volksbank.it

Adresse: SchlachthofstraBe 55, -39100 Bozen (BZ)
https:/www.volksbank.it/de/home

Branche: Bankwesen, Finanzdienstleistung
Standorte: Bozen, Trient, Venedig, Vicenza, Treviso, Pordenone, Belluno, Marostica, Padova

* Gesuchte Ausbildungen: Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Management of Digital Business

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Vertrieb (Kunden-, Privat- und Firmenkundenberater in
Filialen, Corporate Banking), Kreditanalyst, Organisationseinheit Finanzen, Innovation & Nachhaltigkeit, Marketing,
Rechtsabteilung, Risk Management, Compliance, Internal Audit, AML-Geldwascheabwehr, HR, Organisation & IT

* Aufnahmeverfahren: Vorstellungsgespréch

* Einstiegsgehalt: Je nach Erfahrung

* Einsatzbereiche: Vertrieb (Kunden-, Privat- und Firmenkundenberater in Filialen, Corporate Banking), Private
Banking, Organisationseinheit Kredite, Finanzen, Innovation & Nachhaltigkeit, Marketing, Rechtsabteilung, Risk
Management, Compliance, Internal Audit, AML-Geldwascheabwehr, HR, Organisation & IT

 Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

SWARCO AG

Kontaktpersonen fiir Bewerberlnnen:
Anett Toth & Sophia Fritsche

Tel.: +43-5224-5877-0

E-Mail: jobs@swarco.com

Adresse: Blattenwaldweg 8, 6112 Wattens
www.swarco.com/karriere

Branche: Verkehrstechnologie
Standorte: Wattens und International
* Gesuchte Aushildungen: Betriebswirtschaft, Informatik, Finanzwesen

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Controlling, Accounting, IT (ERP, SAP,
Infrastruktur, Bl, Security), Tax

* Aufnahmeverfahren: Interview

* Einstiegsgehalt fiir Akademikerlnnen: Abhangig vom Stellenprofil
* Benefits: Massage, E-Pool-Autos, Weiterbildung

* Einsatzbereiche: Maglichkeit der Jobrotation, International

* Praktikum: ja

¢ Diplomarbeiten: ja

Thoni Industriebetriehe GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberinnen: ,hﬁn'—

Eva Schreithofer LL.B.

Tel.: +4352626903237

E-Mail: Eva.schreithofer@thoeni.com
Adresse: ObermarktstraBe 48, 6410 Telfs
https://www.thoeni.com/

Branche: Aluminium, Automotive Components, Maschinen- und
Anlagenbau, Umwelt Energietechnik, Schlauch

Standorte: Telfs, Pfaffenhofen, Landeck, Kempten, Rovereto,
Diisseldorf, Pleasant Hill

* Gesuchte Ausbildungen: Mechatronik, Maschinenbau, Umwelt- und Verfahrenstechnik,
Wirtschaft & Management

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Projektmanagement, Produktionssteuerung,
Konstruktion, Einkauf, Controlling, Buchhaltung

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung tiber https://jobs.thoeni.com

 Benefits: Mittagsverpflegung mit Essenszuschuss, Fitnesseinrichtung,
kostenlose Parkplétze, Fahrtkostenzuschuss, flexible Arbeitszeiten, Aus- und
Weiterbildungsangebote, Betriebsarztin, Team-Events, Home-Office und vieles mehr

 Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Deine Karriere- &
Mastermesse.

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft Innshruck

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Stefanie Jenewein, Tel.: +43 5 0100 70234;
E-Mail: stefanie.jenewein@tirolersparkasse.at
Sparkassenplatz 1, 6010 Innsbruck,
www.tirolersparkasse.at/jobs

Branche: Bank
Standorte: Innsbruck-Stadt/-Land und Ehrwald

* Gesuchte Aushildungen: Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaft,
Rechtswissenschaften, Kaufménnische Erfahrung und Ausbildungen

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee Privat- oder Kommerzkunden-
beratung, Assistenzstellen, Spezialist:innen in Fachbereichen

 Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung tiber http://www.tirolersparkasse.at/jobs,
Bewerbungsgesprache, evtl. Hearing/Casting oder Testverfahren

* Einstiegsgehalt: Marktgerechte Bezahlung

* Benefits: Essenszuschuss, betriebliche Altersvorsorge, Zuschiisse und spezielle
Mitarbeiterkonditionen, Jobticket, flexible Arbeitszeiten, Mglichkeiten fiir Homeoffice

* Maglichkeit eines Praktikums: Ferialpraktikum in den Sommermonaten, Praktikum
Personal

¢ Diplomarbeiten: ja

TIWAG -Tiroler Wasserkraft AG

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:

Stefanie Kapeller BSc.

E-Mail: karriere@tiwag.at

Adresse: Eduard-Wallnéfer-Platz 2, 6020 Innsbruck
https://www.tiwag.at/karriere

Branche: Energieversorgung
Standorte: Tirolweit

* Gesuchte Aushildungen:
Vielzahl an technischen (inshesondere Elektro- und IT-Technik)
und kaufménnischen Berufen

* Aufnahmeverfahren:
Online-Bewerbung, Bewerbungsgesprach

* Benefits: flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), Home-Office Mdglichkeit, fachliche und
personliche Weiterentwicklung uvm. (https://www.tiwag.at/karriere/tiwag-als-
arbeitgeber

* Praktikum: ja
e Diplomarbeiten: ja

Transformation Management GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Gabriela Bodner, Tel. +43 660 21 61 143
E-mail: gabriela.bodner@tm-ag.com
Fiirstenrieder Str. 279a, 81377 Miinchen
Website: www.tm-ag.com

Branche: Unternehmensberatung
Standorte: Miinchen — St. Gallen — Wien

* Gesuchte Ausbildungen: Junior Consultant, Consultant

« Tatigkeitsbereiche fiir Absolventinnen: Beratung

Die Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer (KSW) ist die Dachorganisation fir
Steuerberater und Wirtschaftspriifer in Osterreich und ist die Interessensvertretung der
Mitglieder des Berufsstandes.

Madglichkeit eines Praktikums: Nein

Werden Diplom- /Masterarbeiten / Dissertationen unterstiitzt? Ja

Die Voraussetzungen, um als Steuerberaterin oder Wirtschaftspriiferin arbeiten

zu dirfen, sind ein mit Erfolg abgeschlossenes facheinschldgiges Hochschul- oder
Fachhochschulstudium, der Nachweis einer mindestens dreijéhrigen Tatigkeit als
BerufsanwarterIn in einer WT-Kanzlei oder bei Wirtschaftspriifern und die erfolgreich
abgelegten Fachpriifungen.

All jene, die bereits wéhrend des Studiums in einer WT-Kanzlei mitarbeiten méchten,
werden von der KSW auf der Suche nach einem kiinftigen Arbeitgeber bestens unterstitzt.

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Matthias Farwick

E-Mail: jobs@txture.io

Adresse: Grabenweg 68, 6020 Innsbruck
https://txture.io/en/career

Branche: Software
Standorte: Innsbruck
* Gesuchte Aushbildungen: Studium in (International) Business, IT, Programmierung etc.

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Software Development, Sales Engineering,
Key Account Management/Junior Sales

 Aufnahmeverfahren: 15 min online Kurzinterview, dann Interview vor Ort (ca. 1 h)
ggf. mit kleiner Aufgabe

* Einstiegsgehalt: Ab 35.000 EUR brutto jéhrlich nach Kollektiv

« Benefits: Workation, Home-Office, Team-Lunch, jahrlicher Team-Building-Trip,
Offi-Ticket/Lunch Voucher, Team-Bonus

* Einsatzbereiche: Software Development, Sales Engineering, Sales
* Praktikum: nein

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Mag. Christiane Abfalterer,

Tel.: +43 512 507 20406

E-Mail: christiane.abfalterer@uibk.ac.at
Adresse: Innrain 52, 6020 Innsbruck
www.uibk.ac.at/karriere

Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck

* Gesuchte Aushildungen: Alle

« Tatigkeitshereiche fiir Absolventlnnen: Forschung, Lehre, Universitdtsmanagement

» Aufnahmeverfahren: Alle Stellenangebote sowie die Bewerbungsmodalitten finden Sie
unter www.uibk.ac.at/karriere

* Einstiegsgehalt: It. Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerlinnen der Universitaten

« Benefits: Von einer betrieblichen Pensionskasse Uber eine flexible Arbeitszeitgestaltung
bis hin zu Kinderbetreuungsmaglichkeiten, die Universitat Innsbruck bietet ihren Mit-
arbeiterinnen ein breites Spektrum an Zusatzleistungen, das laufend ausgebaut wird.
Neben interessanten Mdglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
nutzen unsere Mitarbeiterinnen das Sportangebot des USI, die Sprachkurse des IS, die
Universitétsbibliothek und die Mensen zu vergiinstigten Konditionen.

* Einsatzbereiche: Innsbruck

* Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

Universitat Innsbruck Volkshank Tirol AG WALTER GROUP
WALTER & R

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Angelika Wegscheider, MA

Tel.: 050566-8845

E-Mail: bewerbung@volksbank.tirol
Adresse: MeinhardstraBe 1, 6020 Innsbruck
https://www.volkshank.tirol/karriere

Branche: Banken und Finanzdienstleistungen
Standorte: Tirol

* Gesuchte Ausbildungen: Kaufménnische Ausbildung (HAK, HAS, HBLA...),
Studium oder abgeschlossene Lehre Bankkauffrau/-mann

* Aufnahmeverfahren: Bewerbung (iber https://jobs.volksbank.tirol/Jobs

 Benefits: Vielseitige Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, umfassendes
Onboardingprogramm, Essensbons, Gesundheitskonzept mit hausinternem
Fitnessstudio, flexible Arbeitszeiten & Homeofficeméglichkeiten, Firmenevents,
diverse Mitarbeitervergiinstigungen

* Einsatzbereiche: Wir bieten unterschiedliche Karrierechancen und spannende
Aufgabenfelder im Vertrieb sowie in internen Abteilungen mit vielseitigen
Entwicklungsmdglichkeiten zum Experten.

¢ Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:
Julia Jehart, Tel. +43 57777 7149
E-Mail: jehart@walter-group.com
Zeller StraBe 1, 6330 Kufstein
career.walter-group.com

Branche: Transport, Logistik, Containerhandel
Standorte: Kufstein, Wiener Neudorf

e Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft, Sprachen, Kommunikation

* Tatigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Trainee-Programm, Praktikum
* Aufnahmeverfahren: Bewerbungsgespréch

* Einstiegsgehalt: ab € 46.500,- brutto/Jahr

* Benefits: Aus- und Weiterbildung, Leistungspramien, Flexitime, Homeoffice, Events,
betr. Gesundheitsmanagement

* Praktikum: ja ¢ Diplomarbeiten: ja

career
&coffee

Wiirth Phoenix GmbH

Kontaktperson fiir Bewerberlnnen:
Kathrin Garbislander
Tel.. +39 0471 564115
E-Mail: kathrin.garbislander@wuerth-phoenix.com
Adresse: Kravoglstrafe 4, 1-39100 Bozen
www.wuerth-phoenix.com
Branche: Unternehmensprozessberatung & IT-Consulting
Standorte: Bozen, Rom, Mailand
 Gesuchte Aushildungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
o Tétigkeitshereiche fiir AbsolventInnen: Einstieg im internationalen IT-Consulting-Geschdft, Beratung unserer
internationalen Kunden zu unseren Losungen im Bereich Business-Software (ERP- & CRM-Losungen auf Basis von
Microsoft Dynamics 365), T-System- & Service-Management, Cyber Security und Business Intelligence.
 Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung dber www.wuerth-phoenix.com/jobs, danach mehrstufige Interviews
* Einstiegsgehalt: leistungsgerechte Entlohnung
« Benefits: Mitarbeit an internationalen T-Beratungsprojekten sowohl innerhalb als auch auBerhalb der
Gruppe Wiirth; flexible Arbeitszeitmodelle mit Home-Office-Option; Essensgutscheine; Zusatzversicherungen;
Pensionskasse; MaBnahmen zur Gesundheitsforderung; Mitarbeiterrabatte; regelméBige WeiterbildungsmaBnahmen
2ur Verbesserung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz;
« Einsatzbereiche: Wir suchen talentierte und motivierte Hochschulabsolventinnen/young professionals zur
Mitarbeit an internationalen Beratungsprojekten
o Praktikum:ja e Diplomarbeiten: ja

Wiistenrot Gruppe

Kontaktperson fiir Bewerberinnen:

Mag. Evelyn Breitenbaumer, Tel.: 057070100-459;

Alpenstrafie 70, 5020 Salzburg

evelyn.breitenbaumer@wuestenrot.at, www.wuestenrot.at

Branche: Finanzdienstleistung (Bausparkasse, Versicherung, Bank, IT)
Standorte: Zentralen Salzburg und Wien, ésterreichweite
Vertriebsstandorte

* Gesuchte Aushildungen: Wirtschaft, Recht, Informatik, Mathematik, Marketing, Immobilien

* Tétigkeitshereiche fiir Absolventinnen: Einstiegsmoglichkeiten (VZ, TZ, work&study) in
allen Einsatzbereichen

« Aufnahmeverfahren: persénliches Kennenlerngespréch, je nach Stelle und Anforderungen
zusatzliche Schritte .

« Einstiegsgehalt: Einstufung nach Kollektivvertrag Bank, Versicherung oder IT, Uberzahlung
je nach Qualifikation

« Benefits: Homeofficemdglichkeit (bis zu 100 %), Gleitzeit, freiwillige Zahlung zur
Pensionskasse, Zuschuss zum Klimaticket, Mitarbeiterrestaurant, Gesundheitstage,
moderne Arbeitspldtze uvm.

« Einsatzbereiche: Risikomanagement, Finanzberatung, Rechnungswesen, Marketing,
Rechtsabteilung, Immobilienwirtschaft, Kundenbackoffice, Softwarebereich (Technik sowie
Programmierung), Datawarehouse/Business Intelligence, Personal, Mathematik, uvm.

e Praktikum: ja e Diplomarbeiten: ja




