
BILDUNG & UNTERRICHT

D er große Ansturm auf West-
österreichs größte Karriere- und 
Mastermesse - career & com-

petence mit master lounge (kurz: c&c/
ml) - verdeutlicht den immensen Bedarf 
an direkten Kontaktpunkten zwischen 
Studierenden, Absolvent:innen, Young 
Professionals und Unternehmen bzw. 
Bildungsanbieter. Die Präsenzmesse am 
26. April 2023 ist ausgebucht. Die Or-
ganisatoren empfehlen für die Messe im 
nächsten Jahr, 2024, baldmöglichst einen 
Standplatz zu sichern.
Die c&c/ml wird von der SoWi-Holding 
GmbH, gemeinsam mit der Universität 
Innsbruck, veranstaltet. Westösterreichs 
größte Karriere- und Mastermesse pro-
fitiert von der Kooperation und Nutzung 
gemeinsamer Synergien und verschmel-
zenden Kompetenzen. 
Das gemeinsame Ziel: die Vernetzung 
von Studierenden, Absolvent:innen, 
Young Professionals mit Unternehmen 
und Bildungsanbieter. 
Seit über 15 Jahren findet die c&c jähr-
lich in Innsbruck statt und zählt zu ei-
ner der begehrtesten Plattformen für 

das Recruiting, Employer Branding und 
Networking. Vor ein paar Jahren wurde 
die c&c um die master lounge (ml) er-
weitert, auf welcher Bildungsanbieter 
ihre Masterstudiengängen präsentieren 
können. 

Das bringt das
Messejahr 2023
Karrieremesse. Persönliches Networking, Employer 
Branding & Recruiting für Unternehmen und Bil-
dungsanbieter 

Ein Interview mit den Organisa-
toren der career & competence 
mit master lounge (c&c/ml) - Ma-
ximilian Egger, Florian Brunner 
und Matthias Penz.

Matthias Penz, Florian Brunner und Maxi-
milian Egger (v.l.)
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Worin besteht für Unternehmen 
und Bildungsanbieter der größte 
Mehrwert der c&c/ml?

Maximilian Egger: Der persönliche Kon-
takt wird immer wertvoller. Denn, ein 
stabiles Netzwerk wird über den direkten 
Austausch aufgebaut und dieser ist not-
wendig, um langfristig den Zugang zu top 
ausgebildeten Talenten zu sichern. Das 
einmalige Kennenlernen ist allerdings 
nicht ausreichend, um langfristig von den 
Kontakten zu profitieren. Daher geht es 
auf der c&c/ml auch um das In-Kontakt-
Bleiben.
Florian Brunner: Auf der c&c/ml ergeben 
sich an einem Tag vielfältige Möglich-
keiten, um mit rund 1.700 potentiellen 
Mitarbeiter:innen in Kontakt zu treten 
und das Netzwerk zu erweitern bzw. zu 
pflegen – wo sonst hat man diese Chance. 

Was erwartet die Aussteller der c&c/ml am 
26. April 2023?
Matthias Penz: Neben der Möglichkeit 
sich mit den Besucher:innen an den Mes-
seständen zu vernetzen, gibt es wieder 
ein vielfältiges Rahmenprogramm mit 
zahlreichen Highlights und spannenden 
Vorträgen. Zudem wird es zum ersten 
Mal einen Workshop-Bereich geben. Die 
Aussteller können am Rahmenprogramm 
mitwirken und sich so weiter ins Ram-
penlicht rücken.

Mehr Information: 
SoWi-Holding GmbH
Tel.: +43 676 4230 007
info@career-competence.at, 
https://www.career-competence.at/

Facts:
•  Messetag: 26. April 2023,  

10 – 16 Uhr, Congress Innsbruck
•  Rund 1.700 Besucher:innen
•  Student:innen aus verschiedenen Fach-

richtungen, Absolvent:innen und Young 
Professionals aus allen Bezirken

•  Unkompliziertes Recruiting & Kennenler-
nen potentieller Mitarbeiter:innen

•  Imagestärkung für Dienstgeber und Bil-
dungsanbieter

•  Networking, Workshops, Bühnenpro-
gramm u.v.m.

•  In der master lounge präsentieren Bil-
dungsanbieter Ihre Masterstudiengänge 
und Weiterbildungsmöglichkeiten

Jetzt Standplatz für die c&c/ml 2024 
sichern: info@sowiholding.at 
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