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Das Einmaleins der digitalen 
career & competence.
So einfach zum Traumjob!

powered by

Kooperationspartner

Die Tiroler

Medienpartner

Ab 14. April 2021
Registrieren und Profil in talentefinder erstellen  
www.career-competence.at

Entdecken & Liken
Ausstellerprofile entdecken und Likes vergeben

Matching & Termine
Bei gegenseitigem Like entsteht ein Match!  
Ab jetzt kann gechattet und Videodates für den  
Messetag vereinbart werden.

Messetag: 28. April 2021
Videochats mit Ausstellern, Impulsvorträge,  
Workshops & Unterhaltung von 10 – 14 Uhr
auf der digitalen career & competence  

c&c

Let‘s meet 
digital! www.career-competence.at

Ab 14.4. registrieren & Dates für 28.4. vereinbaren! #ccjuchee

D E I N E  D I G I T A L E 

K A R R I E R E M E S S E .

Gemeinsam mit:

kostenlos

Karriereberatung

inkl. Mastermesse:

09:50 Uhr Warmup-Yoga

10:00 Uhr Eröffnung der c&c 2021 digital

10:30 Uhr Wie lenke ich ein (Bewerbungs-)Gespräch in 

 die richtige Richtung  

 (ZIB2-Anchorman Armin Wolf*)

11:00 Uhr Shared Leadership: Führung geteilt – Fähigkeiten verbunden 

 (Christina Matuschka-Baumann & Nina Leindecker-Purrer, A1)

11:30 Uhr So überzeugst du im Bewerbungsgespräch

12:00 Uhr StartUp-Szene: Was ist der Zusammenhang zwischen KI,  

 Fische und Silicon Valley  

 (Paul Schmitzberger, Blue Planet Ecosystems)

12:30 Uhr Wie finde ich einen passenden Master?

13:00 Uhr Und jetzt reden wir über’s Geld!

13:30 Uhr Arbeiten mit Sinn  

 (Stefanie Gartlacher, Internationales Komitee vom Roten Kreuz)

13:50 Uhr Verlosung Gewinnspiel & Office Yoga

*angefragt

So sieht der Ablauf
der Messe aus:
Interessante Speaker &  
spannende Diskussionen

HIGHLIGHTS

CV-Check kostenlos

kostenlosLinkedIn-Check

28. April 2021 • 10 – 14 Uhr

Anmelden und durchstarten
Interessierte können sich noch bis 28. April für die career & competence anmelden

Am 28. April findet die career & compe-
tence also zum ersten Mal digital statt.
Warum digital?

Egger:Wir glauben nach wie vor an die Vorteile

einer Präsenzmesse, aber komplizierte Zeiten

erfordern experimentelle Vorgehensweisen. Bei

unseren Studierenden stellen wir fest, dass die

Jobsuche zurzeit aufwändiger wird, Prakti-

kumsangebote gestrichen werden und Veran-

staltungen zur beruflichen Eingliederung,

sprich Karrieremessen, fehlen. Der fehlende or-

ganisierte Kontakt zwischen Studierenden und

Unternehmen und die große Bereitschaft unse-

rer Aussteller, etwas Neues auszuprobieren, gab

dann den Ausschlag, eine digitale career &

competence zu entwickeln.

Für die Folgejahre planen wir dann, die Termi-

ne wieder zu tauschen, und im Frühjahr, wie

gewohnt die Präsenzmesse und im Herbst die

digitale Karrieremesse zu veranstalten.

Wie sind die „Öffnungszeiten“ der digita-
len Messe?

Egger: Die digitale career & competence inklu-

sive master lounge findet am Mittwoch, 28.

April 2021, von 10.00 bis 14.00 Uhr statt.

Das Tool talentefinder ist eine interaktive,

browserbasierte App zum digitalen Matching

von Studierenden und Unternehmen auf Karri-

eremessen. Ziel des Matchings ist die Vereinba-

rung von Einzelgesprächen und das gegenseiti-

ge Kennenlernen von Talenten und Unterneh-

men.

Wie viele Aussteller nehmen diesmal
teil?

Egger: An Westösterreichs größter Messe für

Jobs, Praktika und Weiterbildung werden sich

mehr als 60 Unternehmen und Organisationen

präsentieren.

Muss man sich für die Teilnahme anmel-
den und wie funktioniert das Matching
von Ausstellern und Besuchern?

Egger: Ja, eine Registrierung ist für Austeller

und Besucher notwendig. Für BesucherInnen

ist diese kostenlos. Studierende registrieren

sich zwischen 14. und 28. April auf www.care-

er-competence.at/ und legen ihr Profil an.

Das Matching funktioniert nach dem Tinder-

Prinzip: swipen, liken, matchen, chatten, daten.

Studierende und Aussteller klicken sich durch

die jeweiligen Profile und verteilen bei Interes-

se Likes. Bei einem gegenseitigen Like entsteht

ein Match und dann kann man miteinander

chatten und sich kennenlernen. Wenn sich bei-

de Seiten interessant finden, wird ein Date - al-

so in diesem Falle ein Videointerview - für den

Messetag, den 28. April, vereinbart.

Welche zusätzlichen Funktionen gibt es
auf der Plattform?

Egger: Es gibt eine Matchingfunktion mit indi-

viduellen Filtermöglichkeiten, eine private

Chatfunktion nach erfolgreichem Matching,

ein Termintool zur einfachen Vereinbarung

und die Verwaltung der Einzelgespräche von

Unternehmen und Talenten. Darüber hinaus

bietet talentefinder eine Jobwall der diversen

Stellenangebote. Themenschwerpunkte in der

career-lounge sind Tipps und Tricks für Job

und Karriere, Gesprächsführung, Karriere in

einem Start-up, Karriere mit Sinn oder die rich-

tige Master-Studien-Wahl. Begleitet wird die

c&c lounge durch Yoga-sessions. Diese ist als

frei zugänglicher Livestream auf www.career-

competence.at von 9:50 bis 14:00 Uhr gestaltet.

Außerdem bietet unser langjähriger Partner

conSalt wieder den Gratis Lebenslauf-Check by

conSALT an. Ein neues Angebot stellt der Gra-

tis LinkedIn Profil-Check by Talto dar.

SoWi-Holding-Geschäftsführer undMesseveranstalterMaximilian Egger spricht im Interviewüber dieKarrieremesse

talentefi nder funktioniert browserbasiert und wird von allen Geräten 
und Browsern unterstützt. Also jetzt einsteigen und deine digitale 
Karrieremesse besuchen.


