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UPC FIBER POWER NETZ - INTERNET MIT LICHTGESCHWINDIGKEIT

Jetzt noch schnelleres Internet im FIT Paket
Schnell! Schneller! FIT!

Fernsehen – beste Unterhaltung wann immer Sie wollen 
• Digital TV – große Vielfalt, bis zu 14 Programme in HD 
• Gratis Analog TV auf allen TV Geräten

Telefon – supergünstig telefonieren ohne TA Grundgebühr

Internet – jetzt nochmals schneller surfen 
• Mit 10 Mbit/s, 35 Mbit/s oder sogar 100 Mbit/s 
• Schneller als mobiles Internet 
• Unlimitiertes Datenvolumen

ab

mtl.*
€ 29,90
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Der Schlüssel zum beruflichen Erfolg

EAF: Was erwartet sich die 
Hofer KG von der Career & 
Competence und von den 
anwesenden Studenten?
HOFER: Die Career & Compe-
tence stellt für die Hofer KG 
eine wichtige Plattform dar, 
um zukünftiges Führungs-
personal rechtzeitig und 
effizient rekrutieren zu kön-
nen. Darüber hinaus stellt 
der Branchen- und Unter-
nehmenmix einen attrakti-
ven Anreiz für sämtliche in-
teressierte Absolventen dar.
EAF: Finden auch Absolven-
ten geistes- oder naturwis-
senschaftlicher Studien ei-
nen Job bei Hofer?
HOFER: Potenzielle Nach-
wuchsführungskräfte bei 
Hofer weisen einen Univer-
sitäts- oder Fachhochschul-
abschluss auf. Neben der 
fachlichen Qualifikation ist  
die Persönlichkeit des Ein-
zelnen ausschlaggebend. 
Gesucht werden junge 
Menschen mit selbstsiche-
rem Auftreten, einem aus-
geprägten kaufmännischen 
Bewusstsein und ausge-
prägten „social skills“. 
EAF: Welche Jobs bietet Hofer 
für Absolventen an?
HOFER: Management-Nach-
wuchs als Regionalverkaufs-
leiter.
EAF: Welche Karrierechan-
cen bietet die Hofer KG?

HOFER: Der beruflichen Ent-
wicklung bei Hofer sind kei-
ne Grenzen gesetzt. Denn 
zu den Unternehmens-
grundsätzen gehört, dass 
die Besetzung der weiteren 
Managementebenen im-
mer aus den eigenen Rei-
hen erfolgt. Die Führungs-
positionen beinhalten die 
Leitung des Verkaufs, der 
Verwaltung, des Einkaufs, 
der Filialentwicklung oder 
der Logistik. Interessante 
Managementpositionen 
bieten sich auch im Control-
ling und im Zentraleinkauf. 
Wenn zusätzlich über Mo-
bilität und ausgezeichnete 
Fremdsprachenkenntnis-
se verfügt wird, steht auch 
einer Karriere im Ausland 
nichts im Weg.
EAF: Was zeichnet die Hofer 
KG als Arbeitgeber aus?
HOFER: Als führender Dis-
konter in Österreich offe-
riert Hofer Universitäts- und 
Fachhochschulabsolventen 
ausgezeichnete Karriere-
möglichkeiten. Diese er-
wartet nach einem inten-
siven Training-on-the-job 
eine spannende und ver-
antwortungsvolle Tätigkeit 
mit selbstständiger Perso-
nalführung und eine Viel-
zahl weiterer Aufgaben, die 
unternehmerisches Denken 
erfordern.

Tor zum Top-Job
INTERVIEW. Hofer KG rekrutiert 

Führungspersonal auf der Messe.

Career & Competence, 
die Messe für Jobs, 

Praktika und Karriere-De-
sign, powered by HOFER 
KG, findet bereits zum vier-
ten Mal statt. Am 16. März 
bietet die größte Karriere-
messe in West-Österreich 
Studierenden und Absol-
venten am Universitäts-
standort Tirol die einmali-
ge Gelegenheit, mit ihren 
möglichen zukünftigen 
Arbeitgebern in Kontakt zu 
treten. Rund 40 bedeutende 
in- und ausländische Unter-
nehmen werden die Career 
& Competence als wichti-
ge Recruiting-Plattform für 
ihre Personalentscheidun-
gen nutzen. „Wir sind mit 
der Entwicklung sehr zu-
frieden“, freut sich Organi-
sator Maximilian Egger von 
der SoWi-Holding: „Viele 
der Aussteller sind von Be-
ginn an mit dabei und lau-
fend bemühen sich weitere 
Unternehmen aktiv um eine 
Teilnahme. Das zeigt uns, 
dass die C & C mittlerweile 
auch in der Wirtschaft einen 
hohen Stellenwert hat.“

So wie beim Partner, der 
Firma Hofer KG, für welche 
die Messe ein wichtiger Teil 
der Mitarbeitersuche ge-
worden ist: „Die jahrelange 
Verbundenheit und erfolg-
reiche Zusammenarbeit 
veranlasst Hofer auch heu-
er wieder als Hauptsponsor 
aufzutreten. Die Bedeutung 
von rechtzeitigem Recrui-
ting von Führungspersonal 
ist für Hofer besonders hoch, 
da sämtliche Führungsposi-
tionen ausschließlich aus 
den eigenen Reihen besetzt 
werden.“

Besonders wichtig ist der 
16. März für alle Studen-
ten und Absolventen, da 
sie im Congress Innsbruck 
die einmalige Gelegenheit 
haben, an einem Tag mit 
den Entscheidungsträgern 
der Unternehmen Kontakt 
aufzunehmen und eine 
persönliche Visitenkarte zu 
hinterlassen. Die vergan-
genen drei Jahre haben ge-
zeigt, dass eine gute Vorbe-
reitung auf diese Gespräche 
zu besonderen Erfolgen mit 
entsprechenden Angeboten 
geführt haben.

Treffpunkt der Besten
CAREER & COMPETENCE. Am 16. März findet in Innsbruck zum 

vierten Mal die größte Karrieremesse Westösterreichs statt.

Kontakt. Studenten haben auf der Career & Competence die Gelegen-
heit zur Kontaktaufnahme mit Vertretern internationaler Topfirmen.

Ort: Congress Innsbruck, Dogana 
Zeit: 16. März, ganztägig 
Info: www.c-und-c.at 
E-Mail: maximilian.egger@uibk.ac.at 
Tel.: 0512-507-33700
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Karrierestraße

Besucher der Career & 
Competence haben am 
16. März erstmals Gele-
genheit, eine Karrierestra-
ße zu besuchen. 

Bewerbungscoaching
Die Firma conSALT Per-
sonalmanagement GmbH 
Innsbruck gibt wertvolle 
Tipps für die richtige Be-
werbung. 

Visagisten Service
In die BIPA Welt von Beau-
ty & Home Care eintau-
chen können Besucher 
der Career & Competence. 
Als besonderes Service 
bietet BIPA an seinem 
Stand nämlich ein Visagis-
ten-Service, bei dem sich 
die Studenten für die an-
stehenden Gespräche bei 
potenziellen Arbeitgebern 
stylen lassen können.

Bewerbungsfoto
Ein professioneller Foto-
graf des ECHO Verlages 
erstellt Studenten auf 
Wunsch ein Foto für die 
Bewerbungsunterlagen.

Mario Angerer. GF conSALT 
Personalmanagement GmbH 
Innsbruck.  [Foto: Friedle]


