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Es wird für viele der VP-Delegierten 
ein schwerer Gang werden, wenn 
sie am kommenden Samstag zum 

Parteitag in die Freizeitarena Area 47 am 
Eingang des Ötztals reisen werden. Denn 
der – einzige – Kandidat, der zur Wahl 
steht, ist VP-Chef und Landeshauptmann 
Günther Platter selbst, der den Termin 
nicht nur als Wahlkampfauftakt sieht, son-
dern sich auch als Landesparteiobmann 
bestätigen lassen will. Und vor allem diese 
Bestätigung bereitet vielen Kopfzerbre-
chen, eine Blitzumfrage zeigt, dass viele 
der Delegierten sowie VP-Funktionäre 
den vorgezogenen Parteitag, der regulär 
im Herbst vorgesehen gewesen wäre, als 
wahltaktischen Zug Platters ansehen, der 

sich knapp vor der Wahl legitimieren lassen 
will, um bei möglichen Verlusten nach dem 
28. April auf seinen Rückhalt bei den Dele-
gierten zu verweisen. Von einem „Canossa-
gang“ wird da gesprochen, auch wenn im 
übertragenen Sinn nicht die Delegierten, 
sondern der Landesparteiobmann bitten 
muss: um möglichst große Zustimmung. 
Und das bringt viele der Wahlberechtigten 
in inneren Konflikt, denn einerseits stehen 
sie zur Partei, andererseits sind die Beliebt-
heitswerte des VP-Chefs am Boden. Laut 
aktueller market-Umfrage im Auftrag der 
Tageszeitung „Der Standard“ würden der-
zeit nur 26 Prozent der Wähler Günther 
Platter ihre Stimme geben, sogar 84 Pro-
zent sagen, den amtierenden Landeshaupt-
mann zu bestätigen wäre kein Grund, um 
zur Wahl zu gehen. Ebenso trist sieht die 
TrendCom-Umfrage im Auftrag des Nach-
richtenmagazins ECHO aus: denn die ÖVP 
hat sich beim Wahlkampf-Thema Nummer 
eins, der Agrarfrage, isoliert, 69 Prozent 
der Tirolerinnen und Tiroler wollen eine 
Rückübertragung des Gemeindeguts, auch 
bei diesem Thema ist die ÖVP mehr als ge-
spalten, zumal 65 Prozent der ÖVP-Wäh-
ler für eine Rückübertragung sind. Hinzu 
kommt die parteiinterne Unzufriedenheit 
über den schwachen Führungsstil, der es 

ermöglicht hat, dass sich die Partei gleich 
mehrmals gespalten hat, was sich ebenfalls 
in den mäßigen Umfragewerten von Par-
tei und VP-Chef widerspiegelt. Schmerz-
haftestes „Spaltprodukt“ dabei ist die Liste 
„vorwärts Tirol“ rund um die Innsbrucker 
Bürgermeisterin Christine Oppitz-Plörer 
(siehe Interview im Innenteil), die in der 
Beliebtheit weit vor Platter rangiert und die 
Schwächen der Partei offen ausspricht. Wie 
aus der Innsbrucker VP-Zentrale zu hören 
ist, soll Günther Platter dies auch zum An-
lass nehmen, um am Parteitag „vorwärts 
Tirol“ als einzigen Partner von einer Koa-
lition auszuschließen, was den Bruch inner-
halb der Partei auch für die Zeit nach der 
Wahl weiter verschärfen würde. Eine Aus-
sicht, die viele der Delegierten, die auf die 
Einigung des zerrissenen bürgerlichen La-
gers hoffen, ebenfalls stören dürfte. Denn 
sie sind gezwungen, einen parteiintern um-
strittenen VP-Chef zu wählen und Einig-
keit zu demonstrieren, wo keine herrscht. 
Ebenfalls aus VP-Kreisen kommt deshalb 
auch Kritik am Wahlmodus, bei dem un-
gültige Stimmen nicht gezählt werden sol-
len, was Günther Platter ein möglichst ho-
hes Votum sichern soll, um ihm etwas Luft 
für die bevorstehende Landtagswahl am 
28. April zu verschaffen.

Schwerer Gang 
für VP-Delegierte

VP-Chef Günther Platter  
kämpft gegen schlechte 
Umfragedaten und 
Beliebtheitswerte: 
Mit dem vorgezogenen 
Parteitag will er sich 
etwas Luft verschaffen.
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basics: Vor dem Hintergrund, 
dass Bildung immer wichtiger 
wird, dürfte einer Messe wie 
der Career & Competence eine 
besondere Bedeutung zukom-
men …
Maximilian Egger: Zweifellos. 
Bildung und Ausbildung wa-
ren noch nie von so großer Be-
deutung wie heute – deshalb ist 
Investition in Bildung zentral. 
Denn der Wettbewerb um die 
besten Startplätze hat längst be-
gonnen. Zentraler Gedanke der 
Career & Competence ist es, 
Studierenden die Kontaktauf-
nahme mit Firmen zu ermögli-
chen, was neben einer Fülle von 
Informationen auch in einem 
Praktikum oder ersten Arbeits-
platz resultieren kann. Durch 
die persönliche Atmosphäre 
können interessante Gesprächs-
grundlagen geschaffen werden, 
von denen beide Seiten profi-
tieren. Die C&C ist eine ideale 
Plattform zum Austausch und 
Kennenlernen, aber auch für 
den Dialog zwischen Wirtschaft, 
Studierenden und Universität – 
ein „Recruiting-Highlight“ für 
regionale, nationale und inter-

nationale Unternehmen. Man 
wird dafür kaum einen besseren 
Ort finden. Außerdem muss 
man sich vor Augen halten und 
bewusst machen, dass Arbeitssu-
che an und für sich ja eher eine 
aufwändige Angelegenheit ist. 
Die Career & Competence bie-
tet aber eine einmalige Gelegen-
heit, dieses Procedere um einiges 
abzukürzen: Nirgends sonst ha-
ben Studierende und Absolven-
ten die Möglichkeit, direkt mit 
hochrangigen Vertretern von 
Unternehmen zu sprechen. Bei 
der  C&C sind Geschäftsführer 
und Personalchefs vor Ort – das 
sind Personen, mit denen man 
in der Regel kaum in Kontakt 
kommt. Und diese Chance gilt 
es tunlichst zu nutzen!
 Lesen Sie weiter auf Seite 4: 
 Alles zur größten Karrieremesse 
 Westösterreichs! 

Maximilian Egger, Organisator der Career 
& Competence, über die Chancen der Karri-
eremesse – und wie man sie nutzt. 

Mut zeigen & 
Karriere starten

Maximilian Egger: „Die C&C ist ein Recruiting-Highlight.“
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POLITIK

Über den Tellerrand

Von allen Seiten wurde 
der Vorstoß von VP-
Vizekanzler Micha-

el Spindelegger begrüßt, die 
Zweckwidmung für die Wohn-
bauförderung wieder einzufüh-
ren – und das möglichst rasch. 
Nach kritischen Anmerkungen 
aus den eigenen Reihen, zog 
Spindelegger dieses Vorhaben 
jedoch zurück und verschob 
es auf die nächsten Finanzaus-
gleichsverhandlungen im Jahr 
2015. Für den Tiroler Wohn-
baulandesrat eine unnötige 
Verzögerung, denn geht es nach 
Thomas Pupp, sollte die Zweck-
widmung bereits heuer wieder 
eingeführt werden, und das aus 
gutem Grund. „Hätten wird die 
Zweckwidmung, könnten 50 
Millionen Euro mehr für den 

sozialen Wohnbau in Tirol auf-
gewendet werden“, wodurch 
die Errichtung von zusätzlichen 
notwendig gebrauchten Woh-
nungen möglich wäre, außer-
dem könnten neue Fördermaß-
nahmen damit gesetzt werden. 
Aus den Rückflüssen der 3,2 
Milliarden aushaftenden Darle-
hen stehen der Tiroler Wohnb-
auförderung jährlich rund 160 
Millionen Euro zur Verfügung, 
hinzu kommen noch 88 Millio-
nen u.a. dem Finanzausgleich. 
Wäre die Wohnbauförderung 
jedoch bundesweit zweckge-
bunden, würde sich diese Sum-
me auf 139 Millionen erhöhen. 
Statt 250 Millionen Euro würde 
Tirol dann 300 Millionen Euro 
für den sozialen Wohnbau zur 
Verfügung stehen, eine für Pupp 

begrüßenswerte Aussicht: „Die 
SPÖ wird darauf drängen, dass 
die Zweckwidmung noch heuer 
vereinbart wird“, so Pupp, der 
sich neben der Zweckwidmung 
weiteren, auch für Tirol neuen, 
Modellen widmet. Nachdem ab 
2015 durch eine neugestaltete 
Tiroler Wohnbauförderung die 
bisherige Steigerung im Woh-
nungsaufwand moderater aus-
fallen wird, will Pupp weitere 
Reformen beim Thema Wohnen 
und blickt dabei über den Tel-
lerrand hinaus: So soll auch ein 
neues Konzept für Jugendstart-
wohnungen geprüft werden, 
mit denen andere Bundesländer 
bereits positive Erfahrungen 
gemacht haben, Pupp geht es 
dabei auch nicht um parteipo-
litisches Hickhack – die FPÖ 
hatte einen derartigen Antrag 
bereits im Februar 2012, vor 
der Amtszeit Pupps eingebracht 
– sondern um die besten Ideen 
und Konzepte, die Wohnen 
leistbarer machen sollen. Wäh-
rend sich beim Thema Zweck-
widmung alle Parteien klar für 
eine Wiedereinführung ausspre-
chen, verwies die ÖVP ledig-
lich auf das im letzten Landtag 
beschlossene Wohnpaket, die 
konkrekte Frage, wie die Tiro-
ler VP zum Vorstoß von Vize-
kanzler Spindelegger und einer 
Zweckwidmung der Wohnb-
auförderung steht, wurde nicht 
beantwortet.

Wohnbau-Landesrat Pupp: „Zweckwidmung noch heuer einführen.“ [Foto: Friedle]

Der Tiroler Wohnbaulandesrat Thomas Pupp will eine rasche 
Zweckwidmung der Wohnbauförderung, die ÖVP zögert.

WAHL 20.13

Die aktuelle Umfrage des 
Nachrichtenmagazins ECHO 
sieht „vorwärts Tirol“-Spitzen-
kandidat Hans Lindenberger 
als Bestätigung dafür, dass die 
Tiroler ÖVP dramatisch an 
Boden verliert: In der Umfra-
ge liegt sie bei nur noch 34 
Prozent. Lindenberger sieht 
seine Gruppierung vorn: „Wir 
werden am Wahlabend zwei-
stellig anschreiben und zweit-
stärkste Kraft sein.“ Besonders 
erfreut zeigt sich Lindenberger 
über das Ergebnis der ECHO-
Frage danach, welche Politiker 
künftig in Tirol eine größere 
Rolle als bisher spielen sollen. 
Unter den ersten sechs liegen 
mit Christine Oppitz-Plörer, 
Anna Hosp und Lindenberger 
gleich drei Spitzenprotago-
nisten der Liste. Christine Op-
pitz-Plörer,„vorwärts-Tirol“-
Gründungsmitglied, führt die 
Reihung mit deutlichem Ab-
stand vor LH Platter an.

Nach dem Rückzug der Li-
ste rund um den Miederer 
Gemeindevorstand Walter 
Jenewein, gehen Chaos und 
Kampf im Hintergrund wei-
ter. Jenewein will an der Liste 
von Hans Peter Mayr ando-
cken, um einen Rechtsruck 
des Team Stronach zu ver-
hindern, dessen andere Liste 
unter Einfluss von rechten 
Extremisten steht.

Klare Ansage von 
„vorwärts Tirol“

Stronach Team 
im Nahkampf
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Die Situation am Arbeitsmarkt 
wird immer schwieriger. Des-
halb sind für die Stellensuche 
gut aufbereitete, aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen das Um 
und Auf. Weil sie den Weg zum 
Vorstellungsgespräch ebnen 
sollen, ist der erste Eindruck 
entscheidend.
Die Bewerbungsmappe, die 
aus mehreren Teilen besteht, 
stellt die Visitenkarte für den 
Berufseinstieg dar. Neben 
Deckblatt, Lebenslauf und 
Zeugnissen ist vor allem das 
Bewerbungsschreiben wichtig. 
Dieses sollte individuell gestal-
tet und nicht länger als eine 
Seite sein.
Mit der Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch hat man bereits 
eine wichtige Hürde gemeistert. 
Aber auch beim Bewerbungs-
gespräch sind einige Regeln 
zu beachten. Um sich darauf 

optimal vorzubereiten, sollten 
Infos über das Unternehmen 
eingeholt, Gehaltsvorstellungen 
überlegt und die richtige Klei-
dung gewählt werden. Im Ge-
spräch darf man auch eigene 
Stärken und Fähigkeiten im 
rechten Licht präsentieren.
Praktische Tipps
Weitere Infos enthält die neue 
AK Broschüre „Bewerbung – 
Praktische Tipps für Ihre Stel-
lensuche“. Hier können Sie 
alles nachlesen - von richtiger 
Vorbereitung über die verschie-
denen Formen der Bewerbung 
und das Zusammenstellen der 
Unterlagen bis hin zum Bewer-
bungsgespräch. Zudem finden 
sich darin praktische Beispiele 
sowie Links und Adressen für 
die Jobsuche. Kostenlos anzu-
fordern unter 0800/22 55 22 
-1515 oder herunterzuladen auf 
www.ak-tirol.com 

Bewerbung leicht gemacht

Info-Hotline: 0800/22 55 22

www.ak-tirol.com

Auf dem Weg zum neuen Job ist der erste Eindruck 
entscheidend. Tipps liefert die AK Broschüre  

„Bewerbung“.

AK Ratgeber hilft bei Stellensuche
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Die größten Agrarfälle: FINKENBERG

Serie. Es war ein Schreiben der 
besonderen Art, das im Oktober 
1970 von der Zillertaler Gemein-
de Finkenberg an das Landhaus 
gerichtet wurde und es war bei 
weitem nicht das einzige: Das 
Schreiben von VP-Bürgermei-
ster und Ortsparteiobmann Her-
mann Huber war ein Hilferuf 
an Landeshauptmann Eduard 
Wallnöfer, er möge der Ge-
meinde bei den Regulierungs- 
bzw. Übertragungsverfahren, 
bei denen Gemeindegut an die 
Agrargemeinschaften ging, doch 
Beistand leisten. Huber be-
schwerte sich in dem Schreiben 
über die Agrarverhandlungen, 
die für die Gemeinde zum Ver-
lust von 93 Prozent des Waldes 
führen sollte, wobei er schreibt: 
„Schlimmer könnte ein kommu-
nistisches Russland mit uns auch 
nicht mehr vorgehen.“ Abschlie-
ßend führte Huber in seinem 
Schreiben aus, dass er, sollte 
Wallnöfer hier nicht einschrei-

ten, in politischer Hinsicht für 
Finkenberg keine Möglichkeit 
sehe, den derzeitigen Wähler-
stand für die ÖVP in Zukunft 
nur annähernd zu halten. 

Wie in vielen anderen betrof-
fenen Gemeinden hatte Huber 
das der Gemeinde drohende 
Agrarunrecht bereits 1970 er-
kannt und sich gegen die Linie 
seiner eigenen Partei gestellt. 
Letztlich blieb die Hilfe von 

Landeshauptmann Wallnöfer 
aus, da dieser sich selbst für die 
Übertragungen einsetzte und 
damit gegen die eigenen Wähler 
sowie die Gemeinden agierte, 
ein Zustand, den Agrar-Kritiker 
bis heute in den Gemeinden be-
obachten, wo noch immer keine 
Lösung in Sicht ist.

„Gegen Koalition mit Platter“
„vorwärts Tirol“-Gründerin Christine Oppitz-Plörer schließt eine 
 Koalition mit der ÖVP unter Günther Platter aus und bekennt sich 
zu einer Rückübertragung des Gemeindeguts.

basics: Fr. Bürgermeister, beim 
Wahlkampfauftakt von „vor-
wärts Tirol“ wurde davon ge-
sprochen, man wolle nicht mit 
der Platter-VP koalieren. Wen 
müsste man austauschen, damit 
es keine Platter-VP mehr wäre?
Christine Oppitz-Plörer: Unsere 
Ansage ist ganz klar: Landes-
hauptmann Günther Platter und 
auch Landtagspräsident Herwig 
van Staa haben ein System aufge-
baut und zugelassen, durch das 
dieses Land in der Außenwir-
kung nur mehr wahrgenommen 
wird, wenn es um Skandale und 
Peinlichkeiten geht. Die Frage, 
ob die ÖVP so ein System will, 
wird sie für sich lösen müssen, 
doch von einer klaren Verände-
rungsbereitschaft ist man weit 
entfernt.
basics: „vorwärts Tirol“ hat sich 
nun auch klar für die Rücküber-
tragung des Gemeindeguts aus-
gesprochen …
Oppitz-Plörer: Ja, unsere Haltung 
diesbezüglich ist klar: Wir wol-
len, dass die Gemeinden endlich 
zu ihrem Recht kommen und 
Höchstgerichtsurteile umgesetzt 
werden. Wir lehnen auch jegli-
che undemokratische Haltung, 

wie sie die ÖVP in dieser Fra-
ge bei den letzten Landtagssit-
zungen gezeigt hat, strikt ab. 
basics: Die ÖVP hat schon in 
Innsbruck vor einer „Chaosko-
alition“ gewarnt, sie tut es jetzt 
wieder, da sie in die Oppositi-
onsrolle geraten könnte. Hat sie 
zurecht Angst davor?
Oppitz-Plörer: Die ÖVP hat Er-
fahrung damit, dass sie Chaos 
in den eigenen Reihen hat. Es ist 
jeden Sonntag interessant, wer 
sich zu Wort meldet und sich un-
tereinander Meldungen zukom-
men lässt: der Wirtschaftsbund-
chef dem Landeshauptmann, 
der Wirtschaftskammerpräsi-
dent der Wirtschaftslandesrätin, 
der Bauernbund-Klubobmann 
dem AAB-Obmann und so fort. 
Gut möglich, dass dieses interne 
Chaos Angstzustände auslöst.
basics: Sehen Sie Ähnlichkeiten 
zur Situation in Innsbruck, wo 
sich die ÖVP 1994 unter Herwig 
van Staa gespalten hat und die 
Stadt dann reformiert wurde?
Oppitz-Plörer: Durchaus. Und so 
wie in Innsbruck hatte die ÖVP 
auch im Land ihre Chance, die 
sie jedoch vertan hat. Sie agiert 
täglich rückwärts und fünf Mi-

nuten vor zwölf mit der Arbeit 
für die Bürgerinnen und Bürger 
zu beginnen, ist zu spät, man 
hätte ja fünf Jahre Zeit gehabt.
basics: Was sollte sich Ihrer An-
sicht nach nach dem 28. April 
ändern? 
Oppitz-Plörer: Wir nehmen es 
nicht zur Kenntnis, dass sich 
die ÖVP unter Günther Plat-
ter das Land aufteilt und dass 
Missstände erst thematisiert 
werden, nachdem man sie Jahre 
weggeschwiegen hat. Denn ge-
gen diese Misswirtschaft helfen 

Christine Oppitz-Plörer: „Die ÖVP agiert täglich rückwärts.“

Lesen Sie nächste Woche: 
Die Mega-Enteignung von Ischgl

Landtagswahlen Tirol 2013

Gegen die eigenen Wähler

[Foto: Friedle]

Fünf Jahre gearbeitet?
WOCHENRÜCKBLICK

 VON ARMIN MUIGG 

N atürlich, es ist Wahlkampf, und da wird die Wahrheit schon gern 
mal in den Hintergrund geschoben, wie bei der allseits belieb-

ten Aussage, man hätte ja in den letzten fünf Jahren wie wahnsinnig 
am Fortkommen Tirols gearbeitet, eine Botschaft, die vor allem die 
ÖVP bereits seit Monaten plakatiert. Doch neulich, beim Lesen ei-
ner kleinen Tiroler Sonntagszeitung, die nicht für ihre kritische Hal-
tung der Tiroler Volkspartei gegenüber bekannt ist, las man doch 
Erstaunliches, Geschichten über Geschichten, die so gar nicht in 
das Bild passen, das die ÖVP jedem weismachen will, vermutlich 
hat beim Zusammenstellen der Zeitung keiner bemerkt, dass die 
Wahrheit der ÖVP schadet. Der Sonntagskaffee mit Zeitungslektü-
re sah jedenfalls so aus: Seite 2, auf die ÖVP kann man sich verlas-
sen, alles in Butter, wir sind die Einzigen, die arbeiten – bis hierher 
nichts Neues, doch dann macht sich beim aufmerksamen Leser Ver-
wunderung breit: „Eishallen-Pleite ist Landessache“, „Alarm um 
Tyrolean-Arbeitsplätze“ (mittlerweile viele weg), „Der Tod des klei-
nen Bäckers“, „Absurde, demütigende Arbeitswelt“ (für ältere Tiro-
lerinnen und Tiroler), „Heizkosten bringen immer mehr Menschen 
in Bedrängnis“ (Tendenz steigend) und „Viele Tiroler Kinder haben 
sprachliche Defizite“ ist da zu lesen. Nach der völlig missglückten 
„Ehrenrettung“ marokkanischer Mitbürger („Der Marokkaner, der 
mit Bier und Toast statt Drogen handelt“) begann Gott sei Dank 
für die Regierenden der Österreich- und International-Teil. Doch 
der Tirol-Teil bleibt im Gedächtnis, dort wo eine Schlagzeile nach 
der anderen die Pleiten und Pannen in wesentlichen Bereichen of-
fenbaren: Arbeitsmarkt, Beschäftigung, Lebenshaltungskosten, Bil-
dung, von der oben zitierten „Integration“ ganz zu schweigen: Wer 
hat jetzt in den letzten fünf Jahren Großartiges für dieses Land ge-
leistet, wenn eine solche Häufung von Schlagzeilen (die ja allesamt 
stimmen, sofern sie sich nicht mit „Bier und Toast“ beschäftigen) 
so kurz vor der Wahl am Tag des Herrn durch Tirol geistert? Wie 
schnell können da die mühsamen Auftritte, Plaudereien aus dem 
Jugendleben, Eröffnungen, Besuche und sonstiger Schnickschnack, 
den es außer vor der Wahl nicht gibt, entzaubert werden, als mit 
solchen Schlagzeilen? Aber gegen die Wahrheit kommt sogar die 
ÖVP-geförderte Presse kaum auf. Nach Ende der Lektüre, und um 
all dies zu verdauen, folgte ein Sonntagsspaziergang, bei dem plötz-
lich eine Seilschaft mit Landeshauptmann Platter auftauchte und 
dem Spruch „Tirol ist oben.“ Was darunter nach dem Lesen der 
Sonntagszeitung zu verstehen war, erschloss sich nicht, es blieb nur 
der schale Beigeschmack, dass der dort am Plakat vielleicht nicht so 
hoch hinaufsteigen sollte, da man von so hoch oben die Probleme 
der kleinen Bürger nicht mehr sieht.  a.muigg@echotirol.at

VP-Bürgermeister Hermann Huber an Eduard Wallnöfer: „Schlimmer könnte 
ein kommunistisches Russland mit uns auch nicht mehr vorgehen.“

auch keine Wahlzuckerln, wie 
sie jetzt in großem Maße von 
der ÖVP verteilt werden. Da 
werden plötzlich Briefe an die 
Familien verschickt, wobei es 
sich um nichts anderes als die 
Veruntreuung von öffentlichen 
Geldern für Wahlkampfzwecke 
handelt, während für wichtige 
soziale Einrichtungen das Geld 
fehlt. Auch deshalb streben wir 
nach einem demokratischen 
Aufbruch, nach Transparenz 
und Fortschritt, Dinge, die eine 
erstarrte Großpartei verhindert. 
Die VP-Spitze kann mit den 
großartigen Leistungen, die die 
Menschen tagtäglich in diesem 
Land erbringen, nicht mithal-
ten. Deshalb wird auch jegliche 
Erneuerung und jede Idee blo-
ckiert. Auch das muss sich än-
dern.
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CAREER & COMPETENCE

Die Hofer KG ist seit der ersten Stunde Hauptsponsor der Career & Compe-
tence, die sich in den vergangenen fünf Jahren zu einer äußerst relevanten 
Berufsmesse entwickelt hat“, so Hofer-Generaldirektor Friedhelm Dold. „Die 
Plattform ist in ihrer Professionalität ein wichtiger Baustein nachhaltigen 
Recruitings, denn wir besetzen sämtliche Führungspositionen ausschließlich 
aus den eigenen Reihen“, ergänzt Dr. Günther Helm, ebenfalls Hofer-Generaldi-
rektor. Der Management-Nachwuchs des erfolgreichen Diskonters wiederum 
schätzt die flachen Hierarchien, gepaart mit überdurchschnittlichem Gehalt 
und zahlreichen Weiterbildungsaktivitäten. Wer seine Karriere bei Hofer 
starten möchte, hat am 16. April 2013 auf der Career & Competence die 
perfekte Gelegenheit, sich über das Unternehmen zu informieren. Denn flache 
Hierarchien bedeuten auch, dass direkt mit den personalverantwortlichen 
Mitarbeitern der Hofer KG über den Einstieg in ein erfolgreiches Unternehmen 
gesprochen werden kann. Interessierte Absolvent/innen können sich jedoch 
auch jederzeit schriftlich bewerben.  Hofer KG

Deshalb sind wir bei der 
Career & Competence!

AUSSTELLER

„Die C&C ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Zusammenarbeit mit 
regionalen Bildungseinrichtungen und somit ein Fixpunkt des Personalmar-
ketings der Plansee-Gruppe. Die C&C ist für Berufseinsteiger eine hervorra-
gende Möglichkeit mit Unternehmen in Kontakt zu treten und sich aus erster 
Hand über potenzielle Arbeitgeber zu informieren. Wir möchten es den 
jungen Menschen ans Herz legen, diese Plattform zu nützen und sich gezielt 
auf Gespräche mit ihren Wunscharbeitgebern vorzubereiten. Für dieses Jahr 
erhoffen wir uns, dass auch vermehrt Studierende aus den technischen 
und naturwissenschaftlichen Bereichen vertreten sind. Wir freuen uns auf 
spannende Gespräche mit talentierten jungen Menschen, die etwas bewegen 
wollen.“  Christiane Troicher, HR Marketing, Plansee Group

basics

basics: Wie bewerten Sie den 
Arbeitsmarkt für Akademiker 
aktuell und in Zukunft?
Anton Kern: Sudien wie die 
ARUFA 2010 „Arbeitssituation 
von Universitäts- und Fach-
hochschulabsolventInnen“ 
belegen einen ausgezeichneten 
Arbeitsmarkt für Akademiker. 
Aufgrund der stabilen Wirt-
schaftslage in Tirol hat sich der 
Arbeitsmarkt für Akademike-
rInnen sehr positiv entwickelt. 
Die Beschäftigtenzahlen sind 
weiter gestiegen, die Arbeitslo-
senquote von Akademikern lag 
im vergangenen Jahr bei gerade 

einmal 2,4 Prozent – auf diesem 
Niveau spricht man üblicher-
weise von Vollbeschäftigung. 
Generell stieg die Nachfrage 
nach Hochqualifizierten kräftig 
an. Wir erwarten, dass auch mit-
tel- und vor allem langfristig die 
Nachfrage nach akademischen 
Fachkräften hoch sein wird.
basics: Welche Studien werden 
künftig vor allem gefragt sein? 
Kern: Aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung werden 
Akademiker noch dringender 
gebraucht und haben somit 
beste Voraussetzungen. Grund-
sätzlich benötigen wir in einer 
Wissensgesellschaft alle Studi-
enrichtungen inklusive Geis-
teswissenschaften. Zugleich 
werden natürlich Techniker 
für Automation, Mechatronik, 
Mikrosysteme oder Fahrzeuge 
ganz gute Berufschancen haben, 
da sie händeringend gesucht 

werden. Auch für Wirtschafts-
ingenieure, Maschinenbauer 
oder BWL-Studenten sind die 
Prognosen günstig, wobei der 
Bereich Logistik am gefragtes-
ten sein wird. Eine Mischung 
aus BWL-Wissen und Spezial-

wissen in Technik oder Gesund-
heit wird besonders nachgefragt 
werden. Biologen – ausgenom-
men Molekularbiologen, Ge-
netiker, Bioinformatiker und 
Biotechnologen – müssen mit 
Hürden im Berufseinstieg rech-
nen. Mediziner und Pädagogen 
hingegen werden aufgrund des 
Renteneintritts der bisherigen 
Stelleninhaber eine breite Pa-
lette an Möglichkeiten vorfin-
den. Vor allem im Bereich der 
anspruchsvollen Tätigkeiten wie 
Disposition, Organisation, Ma-
nagement, Planung, Beratung, 
Forschung und Entwicklung 

werden in den nächsten Jahren 
immer mehr Akademiker be-
nötigt, hingegen wird es starke 
Rückgänge bei den einfachen 
Tätigkeiten geben.
basics: Müssen Studenten sich 
künftig vermehrt Zusatzqua-
lifikationen erwerben, um am 
Arbeitsmarkt „anzukommen“ 
oder reicht ein abgeschlossenes 
Studium (noch) aus? 
Kern: Zusatzqualifikationen wie 
eben Wissenszugänge aus an-
deren Berufszweigen als dem 
erlernten sind für einen Erfolg 
auf dem zukünftigen Arbeits-
markt ebenso erforderlich wie 
Sprachkenntnisse, wobei in ei-
ner globalen Gesellschaft auch 
„exotische“ Sprachen beson-
ders karrierefördernd sein wer-
den (z.B. Mandarin, Russisch, 
Arabisch, usw.). Neben allen 
fachlichen Qualifikationen sind 
darüber hinaus jedoch immer 
mehr auch Anforderungen an 
Flexibilität, Mobilität, Leis-
tungsorientiertheit, Auslandser-
fahrung und Teamfähigkeit zu 
nennen. 
basics: Was empfehlen Sie Be-
suchern der Career & Compe-
tence? 
Kern: BesucherInnen sollten 

sich vorab all-
gemeine Infor-
mationen über 
a n w e s e n d e 
Unternehmen 
sowie über 
aktuell aus-
geschriebene 

oder mögliche Positionen ein-
holen, Fragen an die Unterneh-
mensvertreterInnen vorbereiten 
und eventuell einen aktuellen 
Lebenslauf bzw. bereits eine 
konkrete Bewerbung mitbrin-
gen. Anwesende Personalchefs 
freuen sich über BesucherIn-
nen, die durch ihr offenes und 
interessiertes Verhalten auffal-
len. Viele Fragen zeigen Inter-
esse. Gut vorbereitete Besucher 
haben sich vorab aber nicht nur 
über teilnehmende Unterneh-
men informiert, sondern sich 
auch ein persönliches Ziel ge-
setzt. 

„ Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung 
werden Akademiker noch 
dringender gebraucht.“

Anton Kern, GF AMS Tirol

Im Bereich der anspruchsvollen 
Tätigkeiten wie Disposition, Orga-
nisation, Management u.a. werden 
in den nächsten Jahren immer mehr 
Akademiker benötigt.Zukunft Arbeit: 

Wen braucht 
die Wirtschaft?

Wie geht es den Akademikern 
am Arbeitsmarkt? Die Absol-
venten welcher Studien haben 
die besten Chancen? Anton 
Kern, Landesgeschäftsführer 
des AMS Tirol, im basics-Inter-
view.

spezial

16. April 2013 
9–17 Uhr 
Congress Innsbruck
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basics: Demzufolge sollten die 
Besucher der Career & Compe-
tence wohl besondere Sorgfalt 
walten lassen, was die Vorberei-
tung auf die Messe anbelangt.
Egger: Unbedingt! Besucher 
sollten sich auf jeden Fall im 
Vorhinein darüber im Kla-
ren sein, was sie sich von ei-
nem Messebesuch erhoffen. 
Sucht man nur grundlegende 
Informationen zum eigenen 
Karriere-Design, will man be-
reits erste Kontakte zu einem 
Unternehmen knüpfen oder 
ist man gezielt auf der Suche 
nach einem Praktikum oder 
Job? Dementsprechend sollte 
man sich vorbereiten. Fundier-
te (Vorab-) Information über 
die teilnehmenden Aussteller ist 

Pflicht. Dann geht es auch um 
einen gewissen Realitäts-Check. 
Denn das was sich junge Talente 
erwarten und das, was Unter-
nehmen bieten werden, wird 
auseinanderklaffen.

Und: Wer Chancen will, soll-
te sie ergreifen und sich aus der 
Masse abheben. Es gilt also, Mut 
zu zeigen, zuzuhören, nachzu-
fragen und Gemeinsamkeiten 
zu finden Wer so auftritt bleibt 
in Erinnerung und fällt positiv 
auf. Ein persönlicher Kontakt 
mit einem Unternehmen auf der 
Career & Competence zahlt sich 
auf jeden Fall aus. Mitunter hat 
man, wenn man sich auf diese 
Begegnung bezieht, schon den 
ersten guten Satz für das zu-
künftige Bewerbungsschreiben!

Mut zeigen! Fortsetzung von Seite 1

Maximilian Egger, Organisator der C&C

[Foto: Fotolia]
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DDer führende hei-
mische Lebensmittel-
diskonter Hofer zeigt, 

welche Karrieremöglichkeiten 
für Nachwuchsmanager/in-
nen in einem internationalen 
Konzern wie der Hofer-Gruppe 
stecken. Wer an den Handel 
denkt, sieht oft das Bild des/
der klassischen „Verkäufers/in“ 
– kein Beruf mit viel Prestige. 
Die Realität zeigt aber ein ganz 
anderes Bild: Hofer bietet ge-
rade für Hochschulabsolvent/
inn/en herausfordernde Jobs. 
Junge Talente arbeiten selbst-
ständig und tragen vom ersten 
Tag an Verantwortung in ihrem 
abwechslungsreichen Einsatz-
bereich und das bei einem 
überdurchschnittlich hohem 
Gehalt und einem Dienstwa-
gen Audi A4, auch zur Privat-
nutzung. Aber wer könnte das 
besser erklären als ein Hofer 
Regionalverkaufsleiter selbst, 
Peter Rieger.

Berufseinstieg mit Verant-
wortung
„Ich habe an der Wirtschafts-
universität Betriebswirtschaft 
studiert und mich schon wäh-
rend meines Studiums für die 
Hofer KG interessiert. Beim 
Besuch der Career Calling bin 
ich mit dem Geschäftsführer 

der Hofer KG ins Gespräch 
gekommen und wurde von 
ihm wenige Tage später zu 
einem Bewerbungsgespräch 
eingeladen. Nach nur zwei 
Wochen habeich die Jobzusa-
ge erhalten. Hofer führt keine 
zeitraubenden Assessment 
Center oder Tests durch, son-
dern lernt seine künftigen 
Mitarbeiter/innen bei persön-
lichen Gesprächen kennen. 
Der Geschäftsführer nimmt 
sich extra Zeit für das Bewer-
bungsgespräch, das hat mich 
beeindruckt“, erzählt der 
28-jährige Manager. Bereits 
wenige Monate nach dem Ein-
stieg übernahm er die Verant-
wortung für fünf Filialen und 

führt jetzt rund 70 Mitarbei-
ter/innen. Nach seinen Zielen 
befragt, hat er klare Vorstel-
lungen: „Wenn man fleißig ist, 
stehen einem alle Türen offen 
und man kann auch interna-
tional Karriere machen. Mein 
Ziel ist es, im strategischen Ma-
nagement zu arbeiten und ei-
nige Zeit für Hofer in den USA 
oder der Schweiz tätig zu sein.“

Flache Hierarchie, große 
Selbstständigkeit
Leistungsbereitschaft, Kom-
munikationstalent, Flexibilität 
und eine gewisse Zahlenaffi-
nität sollten Absolvent/inn/
en für eine Karriere bei Hofer 
mitbringen. Dafür steigen sie 

gleich im mittleren Manage-
ment als Regionalverkaufslei-
ter/in ein und profitieren von 
dezentralen Strukturen und 
flachen Hierarchien eines in-
ternational erfolgreichen Kon-
zerns. Nicht nur die Besetzung 
des Managements aus den 
eigenen Reihen, sondern auch 
sehr gute Verdienst- und Aus-
bildungsmöglichkeiten ma-
chen Hofer zum äußerst attrak-
tiven Arbeitgeber. Durch das 
Aus- und Weiterbildungspro-
gramm der Hofer Akademie 
werden die Management Skills 
der Nachwuchsführungskräfte 
gefördert. „An Hofer schätze 
ich, dass man wirklich zeigen 
kann, was in einem steckt und 
sich das Engagement auch 
bezahlt macht. Für engagierte 
Absolvent/inn/en, die sich gut 
selbst organisieren können 
und auch gerne mit Menschen 
arbeiten, ist Hofer genau das 
richtige Unternehmen“, ist Rie-
ger überzeugt.

Weitere Infor-
mationen zum 
Bewerbungs-
ablauf finden 
interessier te 
Bachelor- und 

M asterabsolvent/ inn/en 
 unter karriere.hofer.at
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Hofer fördert 
junge Talente

Der führende heimische Lebensmitteldiskonter 
Hofer zeigt, welche Karrieremöglichkeiten für 
Nachwuchsmanager/innen in einem internationa-
len Konzern wie der Hofer-Gruppe stecken. 

Wer an den Handel denkt, sieht oft das Bild des/der klas-
sischen „Verkäufers/in“ – kein Beruf mit viel Prestige. Die 
Realität zeigt aber ein ganz anderes Bild: Hofer bietet gerade 
für Hochschulabsolvent/inn/en herausfordernde Jobs. Junge 
Talente arbeiten selbstständig und tragen vom ersten Tag an 
Verantwortung in ihrem abwechslungsreichen Einsatzbereich 
und das bei einem überdurchschnittlich hohem Gehalt und 
einem Dienstwagen Audi A4, auch zur Privatnutzung. Aber wer 
könnte das besser erklären als ein Hofer Regionalverkaufsleiter 
selbst, Peter Rieger.

BerufSeinStieg mit verantWortung 
„Ich habe an der Wirtschaftsuniversität Betriebswirtschaft 
studiert und mich schon während meines Studiums für die 
Hofer KG interessiert. Beim Besuch der Career Calling bin 
ich mit dem Geschäftsführer der Hofer KG ins Gespräch 
gekommen und wurde von ihm wenige Tage später zu einem 
Bewerbungsgespräch eingeladen. Nach nur zwei Wochen habe 
ich die Jobzusage erhalten. Hofer führt keine zeitraubenden 
Assessment Center oder Tests durch, sondern lernt seine 
künftigen Mitarbeiter/innen bei persönlichen Gesprächen 
kennen. Der Geschäftsführer nimmt sich extra Zeit für das 
Bewerbungsgespräch, das hat mich beeindruckt“, erzählt der 
28-jährige Manager. Bereits wenige Monate nach dem Einstieg 
übernahm er die Verantwortung für fünf Filialen und führt jetzt 
rund 70 Mitarbeiter/innen. Nach seinen Zielen befragt, hat 
er klare Vorstellungen: „Wenn man fleißig ist, stehen einem 
alle Türen offen und man kann auch international Karriere 
machen. Mein Ziel ist es, im strategischen Management zu 
arbeiten und einige Zeit für Hofer in den USA oder der Schweiz 
tätig zu sein.“ 

flache hierarchie, groSSe SelBStStändigkeit 
Leistungsbereitschaft, Kommunikationstalent, Flexibilität und 
eine gewisse Zahlenaffinität sollten Absolvent/inn/en für eine 
Karriere bei Hofer mitbringen. Dafür steigen sie gleich im mitt-
leren Management als Regionalverkaufsleiter/in ein und profi-
tieren von dezentralen Strukturen und flachen Hierarchien eines 
international erfolgreichen Konzerns. Nicht nur die Besetzung 
des Managements aus den eigenen Reihen, sondern auch sehr 
gute Verdienst- und Ausbildungsmöglichkeiten machen Hofer 
zum äußerst attraktiven Arbeitgeber. Durch das Aus- und 
Weiterbildungsprogramm der Hofer Akademie werden die 
Management Skills der Nachwuchsführungskräfte gefördert.  

„An Hofer schätze ich, dass man wirklich zeigen kann, was in 
einem steckt und sich das Engagement auch bezahlt macht. 
Für engagierte Absolvent/inn/en, die sich gut selbst organi-
sieren können und auch gerne mit Menschen arbeiten, ist Hofer 
genau das richtige Unternehmen“, ist Rieger überzeugt.

Weitere informationen zum Bewerbungsablauf finden 
interessierte Bachelor- und masterabsolvent/inn/en unter 
karriere.hofer.at

Hofer fördert junge Talente
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CAREER & COMPETENCE

 Eine solide Ausbildung allein 
reicht heute nicht mehr aus

Ein erfolgreich abgeschlossenes Universitäts-
studium bildet eine wesentliche Grundlage für 
unsere Studierenden, in der Arbeitswelt ihren 
Platz zu finden. Doch eine solide Ausbildung 
allein reicht heute nicht mehr aus. Neben dem 
notwendigen Fachwissen wird es bei der Suche 
nach dem „Traumjob“ immer wichtiger, bereits 
Praxiserfahrung mitzubringen, entsprechend 
vernetzt zu sein, die heute so wichtigen Kom-
munikations- und Präsentationstechniken zu 

beherrschen und sich schon im Vorfeld des Studienabschlusses über 
mögliche Arbeitsfelder zu informieren. 

Daher versteht es die Universität Innsbruck als ihre Aufgabe, ihren 
Studierenden neben dem nötigen Fachwissen auch verstärkt die soge-
nannten „Softskills“ mit auf den Weg zu geben. Darüber hinaus wollen 
wir unseren Studierenden die Chance bieten, unsere Netzwerke zu nut-
zen und schon frühzeitig mit potenziellen ArbeitgeberInnen in Kontakt 
zu treten.

Eine entsprechende Gelegenheit dazu bietet die Messe „Career & 
Competence“, die die SoWi-Holding gemeinsam mit der Universität Inns-
bruck und ihrem Alumni-Verein heuer bereits zum sechsten Mal organi-
siert. Hier werden 42 Firmen aus dem In- und Ausland über die beruf-
lichen Möglichkeiten nach dem Studium informieren und meist konkrete 
Praktika, Internships oder Stellenangebote vorstellen. Die Erfahrung der 
vergangenen Jahre zeigt, dass dabei engagierte Studierende und Absol-
ventInnen aus allen Studienbereichen gesucht werden. Wir wollen unsere 
Studierenden so beim Einstieg in die Berufswelt unterstützen und damit 
den Bildungs- und Ausbildungsstandort Tirol nachhaltig stärken. Ich lade 
Sie daher herzlich ein, die Messe zu besuchen und das Angebot zum Ge-
spräch anzunehmen.
 IHR TILMANN MÄRK, Rektor der Universität Innsbruck

GELEITWORT

Die Kunst des Führens
Menschen zu führen, 

heißt vorangehen. 
Der Blick ist nach 

vorne gerichtet. Man sollte sich 
also sicher sein, dass die, die 
man führen will, auch folgen“, 
sagt Michael Lehofer. Der ärzt-
liche Leiter der Landesnerven-
klinik Sigmund Freud Graz 
wird im Rahmen der Kick-off- 
Veranstaltung am Vorabend 
der Career & Comepetence 
zum Thema „Führung“ referie-
ren. Wie bereits in den letzten 
Jahren erwartet die geladenen 
Gäste damit erneut ein hoch-
käratiger Vortragender und ein 
Thema, das insbesondere, aber 
nicht nur Entscheidungsträger 
betrifft. „Es ist wichtig, sich 
der Aufmerksamkeit der Mit-
gehenden immer sicher sein zu 
können. Dreht man sich kurz 
um und bemerkt, dass die Mit-
gehenden nicht aufmerksam 
sind, sollte man stehen bleiben 
und die Situation klären, be-
vor man weitergeht. Der Füh-
rende braucht die Sicherheit, 
dass ihm die anderen folgen, 
ohne dass er sich darum küm-
mern muss“, gibt Lehofer ei-
nen Vorgeschmack auf seinen 
Impulsvortrag am 15. April. 
Der Führende müsse sich ganz 
den strategischen Aufgaben 
widmen können. „Er muss 
wissen, wohin er geht. Dazu 
braucht er Intuition. Intuition 
hat mit Kreativität zu tun, und 
Kreativität kann nur entstehen, 
wenn man den Kopf frei hat. Es 
ist notwendig, dass sich Füh-
rungspersonen nicht zu sehr in 
Alltagstätigkeiten verstricken.“ 
Zum Führen gehöre aber Weis-

heit, nicht nur Wissen, und das 
untermauert Lehofer mit einer 
provokanten These: „Wissen 
ohne Weisheit zeigt sich in 
einem Defizit an Intelligenz. 
Intelligenz ist ja nicht ein Kind 
des Verstandes, sondern auch 
der Emotion, des Körpers. Der 
weise Mensch ist imstande, sein 
Wissen in die Ganzheit der Welt 
zu integrieren, und daher wirk-
lich sinnvolle Entscheidungen 
zu treffen.“

Motivation ist in Lehofers 
Augen hingegen keine eigen-
ständige Aufgabe einer Füh-
rungskraft. „Menschen sind 
motiviert, wenn ihre Bedürf-
nisse mit einer Handlung ab-
gedeckt werden bzw. sind.“ 
Dazu gehören Grundbedürf-
nisse des Menschen, nämlich 
Bindung, Selbstwirksamkeit, 
Lust und Selbstwert. Kann eine 

Führungskraft das ihren Mit-
arbeitern vermitteln, werde ihr 
natürliche Autorität zugeschrie-
ben. „Motivation ist in diesem 
Fall kein Thema.“ Dafür aber 
das Tempo: Die Führungsper-
son bestimmt über das Tem-
po der Gruppe. „Geht sie zu 
schnell, wird die Gruppe nicht 
zum Ziel kommen, geht sie zu 
langsam, ebenso nicht.“ 

Bereits die Vorschau, die 
Lehofer auf sein Referat gibt, 
verspricht einen spannenden, 
lehrreichen und unterhaltsamen 
Abend. 
TERMIN: Preopening der Ca-
reer & Competence am Mon-
tag, den 15. April 2013 um 
18.30 Uhr. 
Anmeldungen bis 12. April an 
maximilian.egger@uibk.ac.at

Hays ist das führende Unternehmen in der Rekrutierung von Experten. Wir 
unterstützen Top-Unternehmen dabei, Projekte und Schlüsselpositionen mit 
Spezialisten zu besetzen – eine Aufgabe, für die wir immer wieder motivierte 
Talente suchen. Um Dir zu zeigen, dass ein Einstieg im Key Account Manage-
ment eine spannende Perspektive ist, sind wir am 16.04.2013 auf der Career 
& Competence 2013 in Innsbruck vertreten. Erfahre bei uns am Stand, wie 
Du nach einem Direkteinstieg Karrieren frische Impulse geben kannst, Raum 
für neue Projekte schaffst und die Arbeitswelt von morgen mitprägst. Oder 
wie Du im Rahmen eines Praktikums erste Eindrücke von der Arbeit bei einem 
Recruiting-Spezialisten sammeln kannst. Auch hier bieten wir Dir spannende 
Tätigkeiten mit großem Handlungs- und Gestaltungsspielraum – von Anfang 
an. Klingt das spannend für Dich? Dann freuen wir uns auf einen Besuch von 
Dir an unserem Messestand. Unser genereller Tipp: Sei offen – auch gegenü-
ber Dir unbekannten Unternehmen. Nutze die Gespräche am Messestand, um 
Dir ein persönliches Bild zu machen. Und hole Dir aus erster Hand Tipps, die 
den Jobeinstieg eventuell begünstigen können. 
 Mark Frost, Managing Director, Hays Österreich GmbH Personnel Services

Deshalb sind wir auf der C&C!

AUSSTELLER

„Die Career & Competence bietet uns die Möglichkeit, Studierende der 
Universität Innsbruck kennen zu lernen, ins Gespräch zu kommen und einen 
persönlichen Eindruck von den Studenten zu gewinnen. Und auch wir stellen 
uns vor: Die Geschäftsfelder der IKB mit Strom, Wasser/Abwasser, Abfall, 
Telekommunikation, Bäder, Krematorium und Wärme-Contracting werden am 
Messestand präsentiert. Führungskräfte und Projektleiter verschiedener 
Fachgebiete stehen für Diskussionen zur Verfügung. Lern- und Entwick-
lungsmöglichkeiten in der IKB und unternehmensweite Projekte werden 
präsentiert. Tipps und Informationen gibt es auch rund um das Thema 
Bewerbung: Studierende können sich am Stand für Stellen in der IKB oder 
für Praktikumsplätze bewerben.“ 
 Christa Schweiger, Personalentwicklung, IKB

„Um potenzielle neue Mitarbeiter kennen zu lernen, nimmt EGGER auch heuer 
wieder an der C&C teil, welche sich in den letzten Jahren als Möglichkeit für 
einen direkten Austausch zwischen Studenten/Absolventen und Unterneh-
men etabliert hat. Dies zeigt sich durch die stetig zunehmende Anzahl an 
Ausstellern, wie auch steigendem Interesse auf Seiten der Besucher, welche 
immer besser vorbereitet und mit konkreten Vorstellungen und Fragen auf 
die Unternehmen zukommen. Bereits in den vergangenen Jahren konnte 
EGGER die C&C nutzen, um Interesse für Job- und Praktikumsmöglichkeiten zu 
wecken und dadurch auch neue Mitarbeiter zu gewinnen. Auf der kommenden 
C&C 2013 stehen die Mitarbeiter von EGGER daher wieder für Fragen zur 
Verfügung und informieren gerne über Praktikumsplätze und Einstiegsmög-
lichkeiten.“  
 Christina Hirschbichler, Personalreferentin FRITZ EGGER GmbH & Co. OG

ZUR PERSON
MICHAEL LEHOFER studierte Medizin 
an der Universität Graz und Psycho-
logie an der Universität Salzburg. Es 
folgte die Ausbildung zum Facharzt 
für Psychiatrie und Neurologie (bzw. 
medizinische Psychotherapie) an 
den Universitätskliniken Innsbruck 
und Graz. Er habilitierte 1997 an der 
psychiatrischen Universitätsklinik 
Graz. Im selben Jahr übernahm er die 
Leitung der Abteilung für Psychi-
atrie und Psychotherapie 1 an der 
Landesnervenklinik Sigmund Freud, 
2004 wurde er zum Universitätspro-
fessor bestellt. Seit August 2008 ist 
Lehofer ärztlicher Leiter der Landes-
nervenklinik Sigmund Freud Graz.

[Foto: Lehofer]
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scheidung der Arbeitsplatzsuche 
mit hinein. Die Generation Y ist 
mit Internet, Smartphones und 
Social Media aufgewachsen und 
nützt diese Kommunikations­
mittel in allen Lebensbereichen, 
wodurch sie sich klar von älteren 
Generationen unterscheidet. Sie 
ist auch der Ansicht, diese Art 
von Technologien ermöglicht es 
ihr, effizienter zur arbeiten. Al­
lerdings sei sie auch oft Auslöser 
von Generationskonflikten am 
Arbeitsplatz. Diese Herausfor­
derungen und mehr gilt es als 
Arbeitgeber zu lösen. Die Nach­
wuchsführungskräfte sind selbst­
bewusst, sie haben klare Vorstel­
lungen, und sie wollen Beruf, 
Familie und Karriere. Ob es 
einem gefällt oder nicht, Firmen, 
die diesen Wertewandel erken­
nen, sind eindeutig im Vorteil. In 

der harten Konkurrenz um die 
Fachkräfte der Zukunft müssen 
Unternehmen darauf reagieren. 

Und dann gibt es noch die 
andere Seite, die Erwartung 
der Unternehmen an die Be­
rufseinsteiger. Soziale und per­
sönliche Kompetenzen sind 
heute gefragter und somit ent­
scheidender denn je. Für viele 
Arbeitgeber sind die sozialen 
und persönlichen Kompetenzen 
der Berufseinsteiger heutzutage 
genauso wichtig, wie ihr Fach­
wissen. Teamfähigkeit gehört zu 
den wichtigsten Kompetenzen, 
gefolgt von der Fähigkeit, selb­
ständig zu arbeiten, Einsatzbe­
reitschaft und Kommunikations­
fähigkeit. Das bedeutet nicht, 
das Unternehmen keinen Wert 
auf Fachwissen legen, sie setzen 
diese speziell bei Hochschulab­
solventen jedoch als selbstver­
ständlich voraus. Eine zentrale 
Bedeutung für die Unternehmen 
ist der Praxisbezug, dies wird 
von den Firmen immer wieder 
bemängelt und von den Absol­
venten unterschätzt. Einer der 
Hauptgründe sich von einge­
stellten Hochschulabsolventen 
wieder zu trennen, ist oft, dass 
jene nicht in der Lage sind, ihr 
theoretisches Wissen in der Be­
rufspraxis umzusetzen. 

Aber ganz unabhängig von 
der Wahl des Studiums, der Un­
ternehmen und den jeweiligen 
Erwartungen ist eines sicher: 
Ohne laufende Weiterbildung 
ist eine erfolgreiche Karriere für 
diese und kommende Generati­
onen undenkbar. Alle Anforde­
rungen sich rasant verändernder 
Märkte und Technologien auf 
Jahrzehnte abzudecken, das 
schafft selbst die Generation Y 
nicht.

Generation Y, Millen­
nials oder Digital Na­
tives werden jene sehr 

kreativ genannt, welche um das 
Jahr 2000 herum zu den Teen­
agern zählten. Wie auch immer 
man sie nennen mag, es sind auf 
jeden Fall die Dienstnehmer der 
Zukunft und die High Potentials 
unter ihnen sind die Führungs­
kräfte von morgen. Eines ist 
sicher, diese Generation wird 
die Arbeitswelt sukzessive um­
gestalten, und diese Generation 
wird im Jahr 2020 die Hälfte 
der erwerbstätigen Bevölkerung 
weltweit ausmachen. Viele Un­

ternehmen fürchten einen Man­
gel an qualifizierten Arbeitskräf­
ten wegen des Ausscheidens der 
Babyboomer­Generation aus 
dem Berufsleben. Entsprechend 
hart wird um guten Nachwuchs 
gekämpft. Somit ist es umso 
wichtiger zu verstehen, wie die 
Generation Y denkt, was sie sich 
wünscht, oder anders gesagt, 
was sie an­ und was sie vertreibt. 

Laut Studien zur Arbeitgeber­
wahl sind ein gutes Arbeitsklima 
und die Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben die wichtigsten 
Kriterien bei der Arbeitsplatz­
suche. Danach kommen Punkte 
wie die beruflichen Entwick­
lungsmöglichkeiten, aber auch 
Punkte wie betriebliche Kin­
derbetreuung und Altersvorsor­
ge. Das Thema „Cash“ kommt 
erst danach, entscheidet bei der 

Arbeitsplatzsuche aber immer 
noch mit. Eine Herausforde­
rung für die Unternehmen sind 
die Schwerpunkte Work­Life­
Balance & Co. Die Generation 
Y legt einen hohen Wert auf 
flexible Arbeitszeiten, eine gute 
Work­Life­Balance und auf 
Chancengleichheit am Arbeits­
platz. In dieser Hinsicht haben 
auch viele bereits negative Erfah­
rungen gemacht, d. h. die Work­
Life­Balance sei schlechter als 
bei Arbeitsbeginn erwartet und 
dass Chancengleichheit in der 
Firma zwar ein beliebtes Schlag­
wort ist, aber leider keine Rea­
lität. Dies führt dann zu einem 
dementsprechenden Image als 
Arbeitgeber und macht das 
Employer Branding zu einem 
wichtigen Thema – d. h. der Ruf 
als Arbeitgeber fließt in die Ent­

CAREER 2013: 200 
Gratis-Exemplare auf 
der C&C!

Ganz nach dem 
Motto „Karrie­
re ist machbar“ 
liefert CAREER 
2013, die mitt­
lerweile 24. Aus­

gabe des Karriereratgebers, auf 
über 300 Seiten alle Facts zum 
Arbeitsmarkt für Jungakade­
miker, informiert über Trends, 
erleichtert die Jobsuche mit 
praktischen Tipps für alle Kar­
rieresituationen und bietet eine 
Übersicht über die Top­Arbeit­
geber Österreichs. CAREER­
Herausgeber und Aus­ und 
Weiterbildungsexperte Markus 
Gruber: „CAREER macht den 
Unterschied und zeigt auch in 
fordernden Zeiten, wo und wie 
berufliche Chancen klug geplant 
und umgesetzt werden können. 
Außerdem findet man nur hier 
die detaillierten Profile von über 
250 österreichische Top­Unter­
nehmen mit absoluter Gehälter­
transparenz. Damit sich Jungaka­
demiker nicht mehr unter ihrem 
Wert verkaufen müssen und 
einen fairen Einstieg ins Berufs­
leben haben.“ 
Auf der C&C stehen 200 Gratis-
Exemplare des  CAREER 2013 
zur Verfügung – gesponsert von 
der Hofer KG, die den Karrie­
reratgeber bereits zum zweiten 
Mal an über 13.000 Absolventen 
der Universitäten und Fachhoch­
schulen in Österreich verteilt hat.

BUCHTIPP

CAREER 2013 (Hardcover) ist im Buch-
handel, in Universitätsbibliotheken, BIZ-
Stellen des AMS sowie auf amazon.at 
und careernet.at um 16 Euro erhältlich. 

[Foto: Fotolia]

Beste Chancen für Top Performer
Top Performer sind Stu­

dierende mit herausra­
genden Leistungen, wel­

che über die studienrelevanten 
Anforderungen hinausgehen. 
Die Idee, einen Top Performer 
Pool zu bieten, wurde in den 
letzten Jahren von Studieren­
den und Unternehmen sehr 
positiv aufgenommen. „Heraus­
heben möchte ich Gespräche 
mit Top­Performern. Hier kann 
ich wirklich den Organisatoren 
gratulieren: Diese Personen 
sind wirklich TOP. Alleine diese 
Kontakte sind es wert, auf der 
C&C vertreten zu sein“, urteilte 
etwa Michael Beck, Strategy Ma­
nager der Imtech ICT Austria 
GmbH über die C&C 2012. Im 
Rahmen der Messe profitieren 
Top­Performer nämlich von ei­
nigen exklusiven Vorteilen: Ab 
Nominierung erhalten diese 

Informationen 
über Job­ und 
P r a k t i k u m s ­
angebote der 
Aussteller und 
Karriere­Part­
ner. Top Per­
former können 
sich bereits vor 
der Career & 
Competence bei ihren Wunsch­
unternehmen direkt für Jobs 
oder Praktika bewerben und 
Termine für Einzelgespräche mit 
ihren Wunschunternehmen auf 
der Messe vereinbaren. Als Top 
Performer können Studierende 
aller Semester benannt werden 
und das nicht nur einmal. Im 
Gegenteil: Von Karriere­Part­
nern wird eine mehrmalige Nen­
nung als Top Performer positiv 
beurteilt. Weitere Vorteile sind: 
Terminvereinbarung für einen 

gratis CV­Check von conSALT 
und ein kostenloses Bewer­
bungsfoto; Beantragung eines 
Top Performer Namensschildes 
für die Career & Competence; 
Einladung zum Pre­Opening 
der Career & Competence, das 
am Abend vor der Messeeröff­
nung stattfindet.; Möglichkeit zu 
Einzelinterviews mit Vertretern 
ausgewählter Aussteller auf der 
Career & Competence, die be­
reits vor der Messe vereinbart 
werden können.

Berufseinsteiger: Was sie 
wollen und was sie kriegen

Mario Angerer ist 
Geschäftsführer 
der conSALT Per-
sonalmanagement 
GmbH.

Eine neue Generation drängt in den Arbeitsmarkt – 
die sogenannte Generation Y, die Digital Natives. 
In seinem Gastbeitrag ergründet Experte  Mario 
Angerer, was Arbeitgeber von ihnen erwarten – 
und was sie erwarten dürfen.
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Praktikum: Verhalten wie im „echten“ Job

Den letzten Sommer 
nutzte Markus Bom-
mer auf eine für ihn 

äußerst gewinnbringende Wei-
se. Nach seinem erfolgreichen 
Besuch der letztjährigen Career 
& Competence trat er weni-
ge Monate später, im Juli, bei 
der Fritz Egger GmbH in St. 
Johann an, und er hatte einen 
klar definierten Auftrag: die 
Erstellung eines Tax Forecast 
Tools für die Egger Holzwerk-
stoffe Gruppe unter Berück-
sichtigung der einzelnen nati-
onalen Steuerordnungen und 
der konkreten Sachverhalte in 
der Gruppe – einschließlich 
grenzüberschreitender Auswir-
kungen. Markus Bommer hat-
te drei Monate Zeit für diese 
Aufgabe, so lange dauerte sein 
Praktikum bei Egger. 

„Meine Haupterwartung, 
welche ich an dieses Praktikum 
stelle, ist, dass ich mein bereits 
an der Universität erworbenes 
Wissen in die berufliche Praxis 
einbringen kann und dieses 
Wissen durch neue Einblicke, 
Aufgaben und verschiedene 
Tätigkeiten im Bereich Steu-
ern erweitern und verbessern 
kann“, schrieb Bommer in 
der Zielerklärung, die er in 
den ersten Tagen seines Prak-
tikums gemeinsam mit seinem 

Betreuer erstellte, wo der Stu-
dent auch betonte, dass „dieses 
Fachpraktikum für mich und 
die Firma Egger eine Situation 
beidseitiger Vorteilhaftigkeit 
darstellt“. Nicht nur er wollte 
etwas, auch das Unternehmen 
sollte etwas von ihm haben. 
Eine gute Ausgangsbasis für 
eine erfolgreiche Zusammenar-
beit – und so war es dann auch: 
„Am Ende des Projekts hatte 
ich die großartige Möglich-
keit, beim Egger Tax Meeting 
2012 vor einem internationalen 
Publikum von Steuerberatern 
und Steuerverantwortlichen 
der Firma Egger mein Projekt 
zu präsentieren, was eine große 
Ehre und Wertschätzung mei-
ner Leistung für mich bedeute-
te“, sagt Markus Bommer, der 
sich sehr angetan von seinem 
Praktikum zeigt: „Ich kann je-

dem Studierenden ein Prakti-
kum bei Egger Holzwerkstoffe 
nur wärmstens empfehlen, da 
ich noch nie oder selten ein 
Unternehmen gesehen habe, 
welches derartig professionell 
und kompetent im Umgang 
mit Fachpraktikanten agiert. 
Des Weiteren ist die Firma 
auch als potenzieller späterer 
Arbeitgeber aufgrund der in-
ternationalen Ausrichtung und 
der Größe, aber auch aufgrund 
der Aufstiegs- und Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten sehr 
interessant und zu empfehlen.“ 

Die Firma Egger ist eines 
jener Unternehmen, die zum 
Thema Praktikum als best-Prac-
tice gelten können. „Praktika 
haben einen hohen Stellenwert 
bei Egger, werden genutzt, um 
interessante Studenten kennen 
zu lernen, dementsprechend 

Praktika genießen mitunter 
einen recht zweifelhaften Ruf, 
was ihren Inhalt und damit die 
Sinnhaftigkeit anbelangt. Dass 
der Ruf der Realität eben oft 
nicht gerecht wird, zeigt fol-
gendes Beispiel, das beweist: 
Ein Praktikum ist der beste 
Weg, um Theorie und Praxis zu 
verknüpfen.

In einem Praktikum wird Theorie zur Praxis – und Lehre zur Karriere.

–  Vor allem in großen Unternehmen 
sind Fristen von bis zu einem Jahr 
zwischen Bewerbung und Arbeits-
antritt keine Seltenheit – bewerben 
Sie sich also rechtzeitig.

–  Auch Klein- und Mittelunternehmen 
bieten interessante Möglichkeiten, 
was Praktika und Ferialjobs betrifft. 
Überzeugen Sie die Firmen davon, 
dass Sie mehr Arbeit leisten als 
verursachen.

–  Informieren Sie sich über die Dauer 
des Praktikums. Drei Monate sind 
üblich, in großen Unternehmen sind 
auch sechs Monate möglich, da die 
Einarbeitungszeit länger dauert.

–  Informieren Sie sich über die Anzahl 
der Praktikanten im Verhältnis 
zur Mitarbeiterzahl. Bei zu vielen 
Praktikanten leidet mitunter die 
Betreuung des Einzelnen.

–  Das Studium hat Vorrang. Während 

arbeitsintensiver Phasen (Diplom-
Arbeit) sollte man deshalb auf ein 
Praktikum verzichten. Generell ist es 
besser, Praktika in der studienfreien 
Zeit einzuplanen.

–  Der Praktikanten-Vertrag ist 
wichtig, dort werden alle wichtigen 
Punkte geklärt: Beginn und Dauer, 
Tätigkeiten, Arbeitszeit, Höhe der 
Vergütung, Überstundenregelung 
u.v.m.

–  Reihen Sie Praktika nicht wahllos 
aneinander – besser zwei bis drei 
sorgfältig geplante als viele ziellose. 
Das macht sich auch im Lebenslauf 
besser, da dadurch Zielstrebigkeit 
und eine klare Linie signalisiert 
werden.

–  Verhalten Sie sich bei jedem Prak-
tikum so, als wäre es ein „echter“ 
Job!

Was ist bei Praktika zu beachten?

Quelle: Tipps aus CAREER 2013

bekommen unsere Praktikanten 
auch die Möglichkeit an interes-
santen Aufgaben und Themen-
stellungen mitzuarbeiten bzw. 
auch selbständig zu bearbeiten“, 
sagt Christina Hirschbichler, 
Personalreferentin bei Egger. 
Hier wird nichts dem Zufall 
überlassen, der Praktikant kennt 
seinen Aufgabenbereich, weiß, 
wer ihm zur Seite steht und lernt 
die praktische Seite der Theo-
rie kennen. Und am Ende des 
Praktikums steht die Entschei-
dung über die Aufnahme in den 
Talent Pool bei Egger an: Die 
beste Basis für eine Karriere im 

Reise mit Karrierekick
Studierende verschie-

denster Studienrich-
tungen aller Fakultäten 

und Tiroler Hochschulen nutzen 
die Möglichkeit: BWL/IWW/
IBS/Management-Studenten, 
angehende Politikwissenschaft-
ler, Juristen, Mediziner, Psycho-
logie- und Pädagogikstudenten 
bis hin zu Europäischen Ethno-
logen“, sagt Katharina Schmid-
hofer, bei der Standortagentur 
Tirol zuständig für Mobilitäts- 
und Förderprogramme (www.
standort-tirol.at/pratika). 

Jedes Studienjahr nutzen 
rund 140 Studenten bzw. 70 
Absolventen die Möglichkeit, 
während des Studiums mit 
dem Erasmus-Praktikum oder 
nach Studien abschluss mit dem 
Leonardo da Vinci-Praktikum 
gefördert Arbeitserfahrung in 
Europa zu sammeln. Für das 
Erasmus-Praktikum erhalten 
Studenten für drei bis zwölf 
Monate monatlich 290 Euro bis 
390 Euro – je nach Zielland, für 
das Leonardo da Vinci-Prak-
tikum (max. zwei Jahre nach 
Studienabschluss für zwei bis 
sechs Monate) im 1. Monat Zu-
schuss zu Reise- & Aufenthalts-
kosten von max. 900 Euro, ab 
dem 2. Monat max. 500 Euro. 
Anlaufstelle für Studierende & 
Absolventen ist die Standorta-
gentur Tirol. 

Von hier aus geht es in die 
ganze Welt: Praktika können 
in allen EU-Mitgliedstaaten, 
in Liechtenstein, Norwegen, 

der Türkei, in Kroatien, der 
Schweiz und etwa in Island 
absolviert werden: „Als Geolo-
giestudentin träumte ich schon 
länger von einem Praktikum 
im Ausland und kein Land 
eignet sich dazu wohl besser 
als Island“, berichtet Katha-
rina Lechner, Studentin der 
Erdwissenschaften an der Uni 
Innsbruck, die von der Stand-
ortagentur Tirol finanziell und 
organisatorisch unterstützt 
wurde. „Zu meiner Freude be-
kam ich tatsächlich eine Stelle 
am Icelandic Meteorologi-
cal Office in Reykjavik. Nach 
sechs erlebnisreichen Wochen 
und vielen interessanten, wenn 
auch teilweise anstrengenden, 
Feldarbeitstagen bin ich um 
zahlreiche Erfahrungen reicher 
und kann dankbar feststellen: 
Mein Traum der letzten Jahre 

ist in Erfüllung gegangen!“ Die 
Vorteile liegen auf der Hand, 
fördert ein Auslandspraktikum 
doch nicht nur die sprachliche 
Entwicklung und die Netz-
werkbildung, sondern stellt 
auch einen Gewinn für die 
Ausbildung dar – und nebenbei 
macht sich ein Auslandsaufent-
halt im Lebenslauf sehr gut. 

Um eine geeignete Stelle zu 
finden, vermittelt die Standort-
agentur Tirol, die auch auf der 
C&C verteten sein wird, Kon-
takte zu Unternehmen, die in 
den letzten Jahren Praktikanten 
aufgenommen haben und berät 
zu länderspezifischen Jobbör-
sen. „Auf der C&C stellen wir 
Erasmus und Leonardo da 
Vinci vor sowie Stipendien, die 
Teilnehmer bei uns beantragen 
können und unseren Service“, 
so Schmidhofer. 

Katharina Lechner absolvierte ein Praktikum in Island – unterstützt 
von der Standortagentur Tirol.

internationalen Unternehmen. 
„Im Allgemeinen ist ein Prak-
tikum für Studenten eine Mög-
lichkeit, erste Berufserfahrung 
zu sammeln und ein Unterneh-
men kennen zu lernen. Für das 
Unternehmen ist es eine Mög-
lichkeit, interessante Studenten 
kennen zu lernen. Egger macht 
das auch mit einer gewissen Per-
spektive (Talent Pool) – es hat 
auch schon einige Praktikanten 
gegeben, die nach Beendigung 
des Studiums bei Egger an-
gefangen haben.“ Mitbringen 
sollte ein Praktikant auf jeden 

Fall Motivation und Eigeninitia-
tive. „Theoretisches Grundwis-
sen im jeweiligen Fachbereich, 
bisherige berufliche Erfah-
rungen, soziale Kompetenz und 
Fremdsprachenkenntnisse“ 
nennt Hirschbichler weitere po-
sitive Faktoren.

 Und was sollte er vermei-
den? „Sich nicht über das Un-
ternehmen zu informieren oder 
eine allgemeine Bewerbung 
abzugeben. Wichtig ist eine ge-
zielte Bewerbung hinsichtlich 
der Firma und der Interessen 
und Stärken des Bewerbers.“ 

[Foto: Fotolia]

[Foto: Privat] Unseren Erfolg verdan-
ken wir unseren Mitar-
beiterInnen.“ Auf diese 

Einsicht baut VIKING, Gartenge-
rätehersteller mit Sitz in Lang-
kampfen, seit über 30 Jahren. So 
ist es ganz selbstverständlich, 
dass das Unternehmen bestrebt 
ist, seine MitarbeiterInnen bei 
ihrer Entwicklung bestmöglich 
zu unterstützen. Das fängt schon 
bei der klassischen Ausbildung 
an: Ob IT-TechnikerIn, Mechatro-
nikerIn, LagerlogistikerIn oder 
Industriekaufmann/-frau – bei 
VIKING kann man einige Lehrbe-
rufe erlernen. 

Aber auch im Job selbst kommt 
das Lernen nie zum Stillstand. Die 
persönliche Weiterentwicklung 
jedes Einzelnen ist ein Anliegen, 
das VIKING durch zahlreiche 
Maßnahmen fördert: mit berufs-
begleitenden Fort- und Weiter-
bildungen, On-the-job-Trainings, 
Workshops und Seminaren bis 
hin zu Führungskräftetrainings. 

VIKING ist ein Unternehmen der 
STIHL Gruppe. Auch daraus er-
geben sich zahlreiche Angebote 
und Perspektiven. 

Ergänzt werden diese Instru-
mente durch eine respektvolle 
Kommunikationskultur und 
ein angenehmes Betriebsklima. 
Nur unter solchen Rahmenbe-
dingungen können sich Mitar-
beiterInnen gegenseitig kon-
struktive Rückmeldung geben 
und weiterentwickeln. Dies wird 
speziell durch Mitarbeiterjahres-
gespräche, jährliche Feedback- 
und Teamworkshops gefördert. 
Damit setzt VIKING auf eine of-
fene Feedbackkultur und schafft 
damit Raum für ein erfolgreiches 
Miteinander und Spitzenlei-
stungen, die den guten Ruf der 
Marke VIKING bereits in den letz-
ten Jahren begründet haben.

Durch die positive Entwick-
lung in den vergangenen Jahren 
sowie gute Perspektiven für die 
Zukunft entschied man sich bei 

VIKING kürzlich den Standort 
weiter auszubauen. So konnte im 
Oktober 2012 ein großer Erwei-
terungsbau eröffnet werden. Das 
Unternehmen, das Rasenmäher, 
Robotermäher, Rasentraktoren, 
Vertikutierer, Garten-Häcksler 
und Motorhacken produziert 
und vertreibt, nahm eine zusätz-
liche Nutzfläche von 16.000 m² in 
Betrieb.

– Bezahlte Anzeige –

VIKING – unsere Mitarbeiter­
Innen sind unser Antrieb

Facts & Figures

Adresse:       VIKING GmbH
      Hans Peter Stihl-Str. 5
      6336 Langkampfen
Telefon:      05372-6972-0
E-Mail:      information@viking.at
Internet:      www.viking.at
Gegründet:    1981
Mitarbeiter:   297 (2011)
Umsatz:      133,6 Mio. € (2011)
Exportanteil:  97 %
Exportmärkte: vorwiegend Europa
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Optimierung der Berufs­
chancen durch Messebesuch

Die juristische Ausbildung ist eine sehr umfassende 
und vielseitige. Sie entspricht dem Verständnis und 
dem Charakter der Rechtswissenschaftlichen Fakul-
tät der Universität Innsbruck als einer Vollfakultät, an 
der sämtliche Rechtsfächer angeboten werden. Diese 
Fächer sind schwerpunktmäßig auf drei Studienrich-
tungen verteilt, nämlich das klassische Rechtsstudium, 

das Wirtschaftsrechtsstudium und – insbesondere für Südtiroler und Südtiro-
lerinnen – das Studium des italienischen Rechts. Jeder Studierende hat dabei 
vielfältige individuelle Gestaltungs-, Wahl- und Kombinationsmöglichkeiten. 
Jedenfalls legt ein juristisches Studium in Innsbruck eine hervorragende Ba-
sis für die Spezialisierungen in den einzelnen Rechtsberufen wie jenem des 
Richters, Staatsanwaltes, Rechtsanwaltes, Verwaltungsjuristen oder Notars 
bis zu Tätigkeiten in den beruflichen Interessenvertretungen und Kammern, 
in Vereinen und Nonprofit-Organisationen, in den europäischen und internati-
onalen Organisationen, in der Politik und natürlich auch in allen Wirtschafts-
zweigen. Dazu kommt das Weiterbildungsangebot der Fakultät, wie die regel-
mäßigen Veranstaltungen „rechts-update“ und „rechts-update spezial“, der 
Universitätslehrgang business law und in Kürze Medizinrecht. 

Interessante Impulse kommen auch aus den Forschungsschwerpunkten 
der Fakultät, insbesondere Europäische Integration, Föderalismus, Sport und 
Recht. Eine solide Ausbildung muss jedoch zum Zweck der Optimierung der Be-
rufschancen ergänzt werden mit konkreten und auf das jeweilige Berufsbild 
bezogenen Informationen über Voraussetzungen, Zusatzqualifikationen, Kar-
rieremöglichkeiten, Entlohnung usw. Dafür bietet die Karrieremesse Career 
& Competence in meinen Augen hervorragende Bedingungen. Neben einer 
allgemeinen, offenen Orientierung besteht die Möglichkeit, persönliche Kon-
takte zu knüpfen und bewerbungsähnliche Gespräche zu führen. Als Dekan 
der Rechtswissenschaftlichen Fakultät kann ich allen Absolventen und Absol-
ventinnen nur empfehlen, diese Messe zu besuchen und damit ihre Ausbildung 
so effizient wie möglich einzusetzen.  IHR DR. BERNHARD ECCHER, 
 Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Universität Innsbruck

GELEITWORT

Round Table & Early Birds
Auch heuer wird die C&C am 16. April ein umfassendes Rah-
menprogramm bieten. Am Podium wird es fachlich interes-
sante und relevante Diskussionen sowie Impulsreferate geben:
9:30 - Eröffnungsdiskussion: Während in Griechenland, Spani-
en und anderen Krisenländern Absolventen wegen der Akade-
mikerarbeitslosigkeit das Land verlassen, herrscht in Österreich 
in diesem Bereich fast Vollbeschäftigung. Schützt Ausbildung 
vor Arbeitslosigkeit oder müssen sich auch Österreichs zukünf-
tige Akademiker auf eine schwerere Jobsuche einstellen? 
10:30 - Wie bewerbe ich mich richtig? Auf was bei schriftliche 
Bewerbung, Onlineportalen und Lebensläufen zu achten ist. 
(Wiederholung um 13:30)
11:15 - Das Bewerbungsgespräch: Wie verhalte ich mich im 
Gespräch, wie kleide ich mich, was ist ein Assessment-Center 
– Fragen und Antworten rund um das Vorstellungsgespräch. 
(Wiederholung um 14:15)
12:00 - Wege in die Selbständigkeit: Was braucht‘s, um ein Un-
ternehmen zu gründen? (Wiederholung um 15:00)

Das Early-Bird-Frühstück gibt Energie für einen anstrengenden 
Messetag. Daher gibt es zwischen 9 und 10 Uhr für die ersten 
200 Besucher ein „Überlebensfrühstück“ – und für die ganz 
Schnellen auch ein Exemplar des Karriereratgebers CAREER 
2013. Jetons beim Info-Stand im Eingangsbereich. 

TERMINPLANER – 16. 04. 2013

Porsche Holding: Karriere im Turbogang
Karrierewege können 

mitunter geographisch 
große Distanzen zu-

rücklegen – dies ist auch in der 
Porsche Holding möglich und 
zwar innerhalb kürzester Zeit. 
Alois Streitbergers Karriere 
verlief genau so: Der MCI-Stu-
dent (Management und Recht) 
absolvierte ein viermonatiges 
Praktikum bei Porsche in Salz-
burg, nach seinem Studienab-
schluss wurde er vom Unter-
nehmen als Junior-Controller 
für den Bereich Großhandel In-
land eingestellt, wo der damals 
25-Jährige zunächst Strukturen 
und Aufgaben kennenlernte. 
Mit 26 Jahren übernahm er 
dann bereits das Controlling 
Großhandel Ausland und war 
dort zuständig für die Länder 
Ukraine, Mazedonien, Serbien, 
Albanien und Bulgarien. Und 
dann kam der Check. 

„In unserem Unternehmen 
werden regelmäßig interne Po-
tenzialanalysen durchgeführt“, 
erklärt Mag. Paul Gahleitner, 
Personalleiter der Porsche 
Holding. „Damit eruieren wir, 
welche unserer Mitarbeiter den 
Willen und das Talent dazu ha-
ben, Managementfunktionen 
zu übernehmen.“ Auch Streit-
berger absolvierte diese Ana-
lyse – „das war der Ausgangs-
punkt seiner Karriere“. 

Der nächste Schritt war die 
Teilnahme am „Basic-Lead 

Development Programm“ von 
Porsche: „Sozusagen unser 
Goldfischteich, wo unsere in-
ternational mobilen Potenzial-
träger ausgebildet werden“, 
so Gahleitner. Und heute? Ist 

Streitberger Finanzleiter von 
Kolumbien – mit 32 Jahren: 
Von Innsbruck nach Salzburg 
über Kiew nach Bogotá. Und 
das in knapp sechs Jahren – 
eine mehr als beachtliche Kar-
riere. Porsche macht‘s mög-
lich. Aber natürlich müssen 
die Kandidaten auch einiges 

mitbringen: „Uns ist wichtig, 
dass sich Absolventen für ihr 
spezielles Fach auch wirklich 
interessieren – sei es im Finanz- 
oder im Vertriebsbereich, oder 
in der IT. Begeisterung für die 

Marken des Volks-
wagenkonzerns 
sollte natürlich 
auch vorhanden 
sein“, meint der 
Personalchef mit 
Augenzwinkern. 

Leistungs- und Einsatzbereit-
schaft sind selbstverständliche 
Voraussetzungen. Und einen 
Punkt gibt es, der manche in 
Sachen Karriere buchstäblich 
nach oben katapultiert – als 
„Karriereturbo“ bezeichnet es 
Gahleitner: die Mobilitätsbe-
reitschaft – die Neugier, sich 

auf andere Kulturen einzulas-
sen, den Willen, Sprachen zu 
lernen. Streitberger hat mit 
seinem Engagement in Kolum-
bien sofort damit begonnen, 
Spanisch zu lernen. 

Das sind diejenigen, die es 
weit bringen – im wörtlichen 
und im übertragenen Sinn. „In 
Salzburg haben wir viele offene 
Positionen, die wir mit hoch-
qualifizierten Bewerbern beset-
zen wollen. Vor allem besteht 
Bedarf an Mitarbeitern, die 
über Trainee-Programme oder 
ähnliche Einstiegspositionen re-
lativ schnell eine Führungskarri-
ere im internationalen Umfeld 
einschlagen.“ Das Trainee-Pro-
gramm dauert maximal 18 Mo-
nate. „In der Regel beendet es 
keiner, weil die Trainees bereits 
vorher von den Abteilungen fix 
übernommen werden“, sagt der 
Personalchef. „Dann geht es 
eigentlich nur noch darum, wie 
schnell der Einzelne seinen Weg 
macht. Und das hängt eben von 
der Mobilitätsbereitschaft und 
der generellen Leistung ab.“ 

Auf der Career & Compe-
tence wird die Porsche Holding 
Ausschau nach eben diesen 
Nachwuchstalenten halten, die 
nicht nur eine gute Ausbildung, 
Know-how und Benzin im Blut 
mitbringen, sondern auch den 
Willen und die Neugier haben, 
neue, weite und schnelle Wege 
zu gehen. 

Wer bei der Porsche Holding große Karriere machen will, muss international 
mobil sein – und Benzin im Blut haben.

„ Der Karriereturbo bei Por-
sche ist die internationale 
Mobilitätsbereitschaft.“
Mag. Paul Gahleitner, Personalchef Porsche

BEWERBUNG

In die BIPA Welt von Beauty & Home Care eintauchen 
können Besucher der Career & Competence. Als 

besonderes Service bietet BIPA an seinem Stand 
nämlich ein Visagisten-Service, bei dem sich die 

Studierenden für die anstehenden Gespräche bei 
potenziellen Arbeitgebern stylen lassen können.

VISAGISTIK
Die Career & Competence Karrierestraße

Der Karrierepartner der Career & Competence, die conSALT Personalma-
nagement GmbH aus Innsbruck, ermöglicht den Besuchern ein kosten-
loses Bewerbungstraining, in welchem der Einzelne individuelle Tipps für 
seinen perfekten Auftritt erhält. Bewerbungsunterlagen mitbringen und 
von den conSALT-Profis checken lassen – so gelingt der perfekte Auftritt.
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ECHO Verlages (basics) erstellt 
Studierenden auf Wunsch ein Foto 

für die Bewerbungsunterlagen.

[F
ot

o:
 P

or
sc

he
 H

ol
di

ng
]

[Foto: Fotolia]

[F
ot

o:
 F

rie
dl

e]

[F
ot

o:
 F

rie
dl

e]

Binder Grösswang  
Rechtsanwälte GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Sabine Binder-Krieglstein
Tel. +43(1)53480; E-Mail: binder-krieglstein@bindergroesswang.at
Sterngasse 13, 1010 Wien, www.bindergroesswang.at

Branche: Rechtsberatende Berufe
Standorte: Wien, Innsbruck

• Gesuchte Ausbildung: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, evt. Gerichtsjahr.
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Rechtsanwaltsanwärter/in 
•  Aufnahmeverfahren: Persönliche Interviews 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): k.A.
•  Benefits: Strukturen eines Unternehmens, Fitness-Angebote
• Einsatzbereiche: sämtliche Bereiche des Wirtschaftsrechts außer Wirtschaftsstrafrecht
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

BIPA Parfümerien GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Bettina Jordak
REWE International AG, Gruppenleitung Recruiting, Personalentwicklung
BIPA Parfümerien GmbH, Industriezentrum NÖ-Süd, Straße 3, Objekt 16, 
A-2355 Wiener Neudorf, E-Mail: b.jordak@bipa.co.at, www.karriere.bipa.at

Branche: Einzelhandel
Standorte: Österreichweit

• Gesuchte Ausbildung: Abgeschlossenes Master- oder Magister-Studium aus allen Fachbereichen
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Rayonsleiter Traineeprogramm, Stellen in der Zentrale, Praktika
•  Aufnahmeverfahren: 2 Gesprächsrunden, Assessment Center
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): RL Trainees: 2300, Zentrale: je nach Position
•   Benefits: Sicherer Arbeitsplatz beim österreichischen Marktführer im Drogeriefachhandel, RL: Mitarbei-

terbeteiligung (bis zu 1 Monatsgehalt zusätzlich!), ab Rayonsübernahme Firmenwagen auch zur privaten 
Nutzung, jährl. Wirtschaftsprämien, REWE-Mitarbeiterrabatt, Hohe Selbstverantwortung, Hochwertige 
Aus- und Weiterbildung,  
Zentrale: REWE-Mitarbeiterrabatt, Hohe Selbstverantwortung, Hochwertige Aus- und Weiterbildung

• Einsatzbereiche: Rayonsleiter, Stellen in der Zentrale
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

Brunel Austria GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Rebecca Bartel
Standortleitung Innsbruck / Salzburg und Linz
Tel. 0664 - 88 50 24 99; E-Mail: rebecca.bartel@brunel.at; www.brunel.at
Eduard-Bodem-G. 3, 6020 Innsbruck • Innsbrucker Bundesstr. 126, 5020 Salzburg

Branche: Personaldienstleistung
Standorte: Innsbruck, Salzburg, Wien, Linz, Graz

• Gesuchte Ausbildung: Personalmanagement, Wirtschaftsingenieure, Ingenieure, Informatiker
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Betreuung, Ausbau und die Weiterentwicklung bestehender 

und potentieller Kundenbeziehungen. Personal Recruiting, die Führung von Personal- und Vorstellungs-
gesprächen. Betreuung von hochqualifizierten Projektmitarbeitern.

•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über innsbruck@brunel.at
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Grundgehalt + Bonussystem
•  Benefits: Firmenfahrzeug, Firmenhandy
• Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg und Salzburg
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

conSALT Personal- 
management GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mario Angerer
Tel. 0512 548899; E-Mail: mario.angerer@consalt.at
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck, www.consalt.at

Branche: Personalberatung, Personalvermittlung, Headhunting

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen und
 Naturwissenschaften
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Karrieremöglichkeiten in allen Bereichen
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbungen an bewerbung@consalt.at, danach mehrstufige Interviews, 

persönliches Gespräch bei uns, persönliche Gespräche bei unseren Kunden;
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): anhängig von der Position und dem Unternehmen.
•  Benefits: Unsere Dienstleistung ist für die Bewerber kostenlos und bietet mehrere Karrieremöglichkeiten 

aus einer Hand. Die Benefits im Job sind abhängig von der jeweiligen Position und dem Unternehmen.
• Einsatzorte: Österreich (überwiegend Tirol), Süddeutschland, Südtirol;
• Möglichkeit eines Praktikums:nein
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja
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Deloitte
Kontaktperson für BewerberInnen: Maria Eder, M.A.
Tel. 01 53700 - 2517; Renngasse 1 / Freyung, 1010 Wien
www.deloitte.at/Karriere

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung
Standorte: Wien, Innsbruck, Linz, St. Pölten, Salzburg, Graz

• Gesuchte Ausbildung: betriebswirtschaftliche Studienrichtung mit einschlägiger Spezialisierung pas-
send zum Unternehmensfachbereich bzw. Studium der Rechtswissenschaften, Psychologie, Wirtschaftsin-
formatik oder Technischen Mathematik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Berufsanwärter zum Steuerberater bzw. Wirtschaftsprüfer oder 

Analyst in der Unternehmensberatung bzw. im Financial Advisory  
•  Aufnahmeverfahren: Onlinebewerbung über www.deloitte.at/Karriere, danach mehrstufige Interviews 

oder Assessment Center
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: Jahresbruttogehalt ab € 30.100,-
•  Benefits: Essensbons, Mitarbeiterhandy, private Unfallversicherung, Vergünstigungen bei verschiedenen 

Dienstleistungsanbietern, umfassendes Sport- und Kulturangebot
• Einsatzbereiche: national und international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Diplomatische Akademie Wien

Kontaktperson für BewerberInnen: Genny Chiarandon
Tel. 01-505 72 72-138; E-Mail: genny.chiarandon@da-vienna.ac.at
Favoritenstraße 15a, 1040 Wien, da-vienna.ac.at

Branche: Postgraduale Studien

Die Diplomatische Akademie Wien ist eine postgraduale Bildungseinrichtung, die Universitäts- und Fach-
hochschulabsolventInnen auf eine internationale Karriere in den Bereichen des öffentlichen Dienstes und 
der Wirtschaft sowie auf Führungspositionen in internationalen Organisationen und der EU vorbereitet.
Angeboten werden:
• Master of Advanced International Studies (MAIS)
• Master of Science in Environmental Technology & International Affairs (ETIA)
• Diplomlehrgang
Die zentralen Ausbildungsinhalte betreffen internationale Beziehungen, Politikwissenschaft, Völkerrecht 
und EU-Recht, Wirtschaft, Geschichte und Sprachen.

Fritz EGGER GmbH & Co. OG

Kontaktperson für BewerberInnen: Christina Hirschbichler
Tel. +43 50 600 - 10156; E-Mail: christina.hirschbichler@egger.com
Weiberndorf 20, 6380 St. Johann in Tirol, www.egger.com

Branche: Holzverarbeitende Industrie, Holzwerkstoffe
Standorte: Österreich, Deutschland, Großbritannien, Rumänien, Russland, 
Frankreich, Türkei

• Gesuchte Ausbildung: Betriebswirtschaftslehre, Internationale Wirtschaftswissenschaften, Holztechnik 
 bzw. -wirtschaft, Produktionstechnik, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Controlling u. Finance, Engineering, IT/Software, Human 

Resources, Marketing/Produktmanagement, Logistik, Sales, Einkauf 
•  Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung über www.egger.com/jobs, Interviews 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): € 2.100 bis € 2.700 abhängig von Studienrichtung 

und praktischer Erfahrung
•  Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Gesundheitsmanagement, Weiterbildungsmöglichkeiten, Nachwuchs-

führungskräfteprogramme
• Einsatzbereiche: In- und Ausland
• Möglichkeit eines Praktikums: ja  
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

EGLO Leuchten GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Andreas Lilg
Tel. 05242-6996; E-Mail: andreas.lilg@eglo.com 
Heiligkreuz 22, 6136 Pill, www.eglo.com

Branche: Handel
Standorte: Zentrale in Pill, Standorte weltweit

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: u. a. Vertrieb, Logistik, Marketing, Produktentwicklung, kaufm. 

Bereich (Controlling, IT, Buchhaltung) 
•  Aufnahmeverfahren: schriftliche Bewerbung an EGLO Leuchten GmbH; email andreas.lilg@eglo.com 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Einstiegsgehalt 
•  Benefits: k.A.
• Einsatzbereiche: im In- und Ausland, je nach Verantwortungsbereich
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Ernst & Young

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Esther Brandner-Richter
Tel. 01/ 211 70 -0; E-Mail: esther.richter@at.ey.com
Wagramer Straße 19, 1220 Wien, www.ey.com/austria/careers

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktions-, Risiko- & 
Managementberatung
Standorte: Wien, Salzburg, Linz, Klagenfurt

• Gesuchte Ausbildung: Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Rechtswissenschaften sowie 
 Wirtschaftsinformatik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung, 

Risiko- und Managementberatung
•  Aufnahmeverfahren: Online-Bewerbung über: www.ey.com/austria/careers
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: KV-Mindestgrundgehalt von EUR 27.800,- brutto pro Jahr, 

Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung
• Einsatzbereiche: überwiegend Österreich
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

FFG Forschungsförderung
Kontaktperson für BewerberInnen: Adelheid Merkl
Tel. 0577552714; E-Mail: adelheid.merkl@ffg.at, Sensengasse 1, 1090 Wien, www.ffg.at

Talente – Wir unterstützen Forschende rasch und unbürokratisch bei ihrer Karriereplanung
Die österreichische Jobbörse für Forschung, Entwicklung und Innovation: • Vom Praktikum über 
Dissertationsstellen bis zur Senior Position • Frei zugänglich und kostenlos unter www.ffg.at/jobboerse
FEMtech Praktika für Studentinnen: • Praktika von 1 bis 6 Monaten für Studentinnen österreichischer 
Unis und Fachhochschulen • qualifizierte Betreuung • Bruttogehalt von mind. 1.400,- EUR monatlich • Ein-
bindung in die Forschungs- und Innovationsthemen des Unternehmens • www.ffg.at/femtech-praktika
Dissertationen im Thema Mobilität für Studentinnen und Studenten: • Dissertationsprojekte von 
Unternehmen bzw. außeruniversitären Forschungseinrichtungen • Aktive Integration der DissertantInnen 
in das Unternehmen • Geplanter Ausschreibungsstart: Mai 2013
Talente@Alpbach: • 50 Tickets für Studierende aus Naturwissenschaft und Technik • kostenlose Teilnah-
me an den Alpbacher Technologiegesprächen 2013 • exklusive Networking-Events & Kommunikationstrai-
ning • Bewerbung bis: 30.4.2013 unter www.ffg.at/alpbach-tickets
Karriere-Grants für Vorstellungsgespräche & den Umzug nach Österreich: • Finanzielle Unterstüt-
zung für Bewerbungsgespräche in bzw. Umzug nach Österreich www.ffg.at/karriere-grants
Talente ist ein Förderschwerpunkt des Bundesministeriums für Verkehr, Innovation und Technologie 
(BMVIT) und wird von der Österreichischen Forschungsförderungsgesellschaft (FFG) abgewickelt. www.
ffg.at/talente

Fly-West GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Ing. Reinhard Mussmann
Tel. +43 664 1009386; E-Mail: reinhard@fly-west.at
Serlesstr. 17-19, 6063 Innsbruck/Rum, www.fly-west.at

Branche: Berufspilotenausbildung
Standorte: Innsbruck

• Gesuchte Ausbildung: Technisch orientierte Ausbildungen 
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: PilotIn in der General Aviation oder im Linienverkehr 
•  Aufnahmeverfahren: Aufnahmetest in Physik, Mathematik und Englisch 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): k.A.
•  Benefits: k.A.
• Einsatzbereiche: k.A.
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

GE Jenbacher GmbH & Co OG

Kontaktperson für BewerberInnen: Katrin Rieser
Tel. 05244/600 2142; E-Mail: katrin.rieser@ge.com
Achenseestraße 1-3, 6200 Jenbach, www.ge.com/careers

Branche: Gasmotorenerzeugung
Standorte: weltweit

• Gesuchte Ausbildung: alle
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Finance, IT, HR, Technology, Product Line Services, Sales, 

Marketing, Communications, Supplying, Quality 
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.ge.com/careers 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Grundgehalt und diskretionäres 

Bonussystem
•  Benefits: Fahrtkosten, Kantine, attraktive Praktikantenvergütung, Einblicke in die Prozesse eines global 

agiernenden Unternehmens
• Einsatzbereiche: überwiegend Jenbach
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

GoldBet

Kontaktperson für BewerberInnen: Fabio Fasciani
Tel. 0512 396439-364; E-Mail: applications@goldbetmail.com
Eduard Bodem Gasse 8/2, 6020 Innsbruck, www.goldbet.com

Branche: Online Gambling
Standorte: Innsbruck, Lugano, Malta

• Gesuchte Ausbildung: bevorzugt Rechtswissenschaft, Informatik, Mathematik, Statistik, Psychologie
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Legal, IT, Odds and Risk, Live Betting, Payment 
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung auf https://www.goldbetsports.com/de/footer/careers/ oder direkt 

an applications@goldbetmail.com 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von der zu besetzenden Position
•  Benefits: Firmenrestaurant, italienischer Kaffee, Firmenparkplatz
• Einsatzbereiche: Innsbruck
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Hays

Kontakt für BewerberInnen: Tel. +43 (0)1 5353443443; 
E-Mail: start@hayscareer.net, Willy-Brandt-Platz 1-3, 68161 Mannheim, 
www.hayscareer.net, www.facebook.com/hayscareer.net
Branche: Spezialisierte Personaldienstleistungen 

• Gesuchte Ausbildung: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
   Geistes- und Sozialwissenschaften, gerne auch Quereinsteiger und andere Studiengänge.
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Wir bieten einen Direkteinstieg im Key Account Management 

einer hochkomplexen B2B-Dienstleistung als Account Manager oder Manager of Candidate Relations – 
unterstützt durch unser Mentorenprogramm und Vertriebstrainingscenter. 

•  Aufnahmeverfahren: Für uns stehen der Mensch und die Persönlichkeit im Mittelpunkt. Daher suchen 
wir nach einem Telefoninterview möglichst schnell den persönlichen Kontakt - in der Regel in zwei 
persönlichen Gesprächen. 

•  Benefits: Wir bieten unseren Mitarbeitern ein internationales Umfeld mit modernen Strukturen, flachen 
Hierarchien und einem kollegialen Arbeitsklima, in dem Wert auf offene Kommunikation gelegt wird.

• Einsatzbereiche: überwiegend in den Bereich Sales und Recruiting.
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Standorte: In Österreich, Deutschland und der Schweiz ist Hays an 17 
Standorten vertreten.

Christopher, Britta und Guido
- Internal Recruiting

Hilti Austria  
Gesellschaft m.b.H.

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Lisa Hohberger-Gärtner
Tel. +43 1 66 101-203; E-Mail: atbewerbung1@hilti.com
Altmannsdorfer Str. 165, 1230 Wien, www.hilti.at

Branche: Baubranche, Baunebengewerbe
Standort: 11x in Österreich

• Gesuchte Ausbildung: Abgeschlossens Studium Uni/FH aus Wirtschaft und Technik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Marketing, Finanz, Logistik
•  Aufnahmeverfahren: mehrstufiges Auswahlverfahren (Telefon- u. Einzelinterviews), Assessment Center
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: ab €30.000,- (Überzahlung je nach Qualifikation & 

Berufserfahrung)
•  Benefits: Interdisziplinäre Karrieremöglichkeiten bei einem echten Global Player mit Premium-Marke

Unvergleichbare Unternehmenskultur mit der Möglichkeit auch persönlich zu wachsen. Sorgfältige Einfüh-
rung in unser Unternehmen sowie Einschulung zu unseren Produkten und Vertriebsstrategie. Je nach Position 
auch Firmenwagen mit Privatnutzung. Leistungsorientierte Entlohnung und ein faires Prämienmodell.

• Möglichkeit eines Praktikums: ja    • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Hofer KG

Kontakt für BewerberInnen: Hofer KG – Zweigniederlassung Rietz
Tel. 05262-63000; E-Mail: rie@hofer.at
Hoferstr. 1, 6421 Rietz, www.hofer.at, www.karriere.hofer.at

Branche: Lebensmittel-Einzelhandel
Standorte: Filialen in Tirol, Vorarlberg, Salzburger Pinzgau

• Gesuchte Ausbildung: abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Managementnachwuchs als RegionalverkaufsleiterIn 
•  Aufnahmeverfahren: persönliches Gespräch mit der Geschäftsführung
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): ca. € 4.500,– brutto
•  Benefits: Firmen-PKW Audi A4, auch zur privaten Nutzung, Mobiltelefon
• Einsatzbereiche: Tirol, Vorarlberg, Salburger Pinzgau
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Hypo Landesbank Vorarlberg

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Markus Winsauer
Tel. 0504141195; E-Mail: personal@hypovbg.at
Hypo Passage 1, 6900 Bregenz, www.hypovbg.at

Branche: Finanzdienstleistung/Bank
Standorte: Vorarlberg, Wien, Wels, Graz, St. Gallen

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Informatik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Treasury, Portfolio und Asset Management, Kreditmanage-

ment, Controlling, IT, Beratung: Firmenkunden/Privatkunden, Organisation, Gesamtbankrisikosteuerung 
•  Aufnahmeverfahren: Interview und/oder Assessment Center, Bewerbung über Homepage 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): laut Kollektivvertrag in Beschäftigungsgruppe C, 

ab € 2.015,25
•  Benefits: Betriebliche Gesundheitsförderung, Essenszuschuss, Anfahrtskosten, Pensionskasse etc.
• Einsatzbereiche: Vorarlberg, Wien, Graz, Wels, St. Gallen
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

HOERBIGER  
Kompressortechnik Holding

Kontaktperson für BewerberInnen: Alexandra Hossain
Tel. +436767359601; E-Mail: alexandra.hossain@hoerbiger.com
Donau-City-Straße 1, 1220 Wien, www.hoerbiger.com

Branche: Industrie
Standorte: Wien, Schongau, Zug, Shanghai, Mumbai, Pune, Pompano 
Beach, Houston, uvm.

• Gesuchte Ausbildung: Idealkombination: HTL + Betriebswirtschaft mit internationaler Ausrichtung
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Controlling, Produktmanagement, Sales, Supply Chain, HR, 

Marketing, Produktion
•  Aufnahmeverfahren: strukturiertes Interview, mehrere Gespräche, Assessment-Center 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: € 35.000,-- p.a.
•  Benefits: Lunch Voucher, Christmas Gift, Career Development, Bonus, International Assignments
• Einsatzbereiche: Internships, Trainee Program etc.
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Innsbrucker  
Kommunalbetriebe AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Christa Schweiger
Tel. 0512/5025122; E-Mail: christa.schweiger@ikb.at
Salurner Straße 11, 6020 Innsbruck, www.karriere.ikb.at

Branche: Kommunalwirtschaftliche Aufgaben (Ver- und Entsorgung, 
kommunale Dienstleistung)
Standort: Innsbruck

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt techn. Ausbildungen wie z.B. Elektrotechnik oder Gebäudetechnik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: zB. Techniker/-in im Strom Netz, Technische/-r Projektleiter/-in 

Contracting, Experten/-innenfunktionen in verschiedenen Unternehmensbereichen (Fachbereiche - eher 
technisch, zentrale Services - wirtschaftlich, juristisch)

•  Aufnahmeverfahren: Schriftl. Bewerbungen (personal@ikb.at). Initiativbewerbungen sind willkommen!
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): rund 2.500 €
•  Benefits: Interne und externe Aus- und Weiterbildung, Nachwuchskräfteförderung, verschiedene 

Sozialleistungen.
• Einsatzbereiche: Überwiegend Innsbruck und Umgebung
• Möglichkeit eines Praktikums: ja    • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

karriere.at - Informations-
dienstleistung GmbH

Kontaktperson: Mag. Stefanie Gerhofer
Tel. 07323 90 82 00; E-Mail: stefanie.gerhofer@karriere.at
Ferihumerstraße 15, 4040 Linz, www.karriere.at

Branche: Informationsdienstleistung
Standorte: Linz, Wien

karriere.at ist Österreichs reichweitenstärkstes Online-Karriereportal mit Fokus auf Fach- und 
Führungskräfte vorwiegend aus dem kaufmännisch-technischen Bereich. Tausende aktuelle 
Jobs bei österreichischen Top-Unternehmen werden den Usern (rund 1,7 Mio. Besuche/Monat; 
ÖWA-zertifiziert) präsentiert. Seit Herbst 2012 ist karriere.at mehr: Mit stellenangebote.at gibt es 
eine spezifische Plattform für Arbeitnehmer aus Handwerk, Gewerbe, Handel, Gastronomie und 
Tourismus. Für optimale Reichweite beider Portale sorgt jobs.at, die hauseigene Meta-Jobbörse 
mit Premium-Platzierungen für karriere.at- und stellenangebote.at-Inserate.

LKW WALTER Internationale 
Transportorganisation AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Stefan Maßinger
Tel. 05 7777 4109; E-Mail: massinger@lkw-walter.com
Zellerstrasse 1, 6330 Kufstein, http://jobs.lkw-walter.at

Branche: Transport/Logistik
Standorte:  Wiener Neudorf bei Wien, Kufstein in Tirol

•  Gesuchte Ausbildung: Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium, Spezialisierung Management, Außenhandel, Marketing, 
Organisation oder ein vergleichbares Fachgebiet, Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Zusätzliche Sprach-
kenntnisse europäischer Sprachen sind erwünscht

•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Tägliches Vernetzen von Kunden und Transportpartnern in ganz Europa, 
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem kleinen Team, Laufender Kontakt mit internationalen Geschäftspartnern, 
Geschäftsreisen in ganz Europa

•  Aufnahmeverfahren: Interview
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): abhängig von Erfahrung und akad. Grad
•  Benefits: Unterstützung bei Mittagessen, kostenloses Getränkeservice im Haus, Vergünstigungen bei Sportaktivitäten, 

diverse Social Benefits , (Abteilungsabende, Sportveranstaltungen, Weihnachtsfeier)
•  Einsatzbereiche: nach intensivem, individuell abgestimmten Trainee-Programm: internationales Transportmanage-

ment, danach den Talenten entsprechende Karriere im oprativen Transportmanagement oder im internationalen 
Verkauf/Key Account Management.

• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

LeitnerLeitner  
Salzburg GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Martin Mang
Tel. +43/662/847 093 - 0; E-Mail: karriere.salzburg@leitnerleitner.com
Hellbrunner Straße 7, 5020 Salzburg, www.leitnerleitner.com

Branche: Wirtschaftsprüfer und Steuerberater
Standorte: Wien, Linz, Salzburg + 9 weitere Standorte in Zentral- und Osteuropa

• Gesuchte Ausbildung: Maturanten, Absolventen Universität/Fachhochschule mit einschlägiger
 Fachrichtung
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.leitnerleitner.com 
•  Benefits: großteils Übernahme der Ausbildungskosten, Social Events
• Einsatzbereiche: überwiegend am jeweiligen Firmenstandort
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja
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Lidl Austria GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Lydia Kaltenbrunner
Tel. 0662-442833; E-Mail: bewerbung@lidl.at
Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg, www.lidl.at/karriere

Branche: Handel
Standorte: österreichweit

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Wirtschafts- und Geisteswissenschaften
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Vertrieb, Einkauf, Verwaltung, Immobilien 
•  Aufnahmeverfahren: mehrstufiges Auswahlverfahren
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: zB: als Verkaufsleiter/in: € 63.700,- (Jahresbrutto)
•  Benefits: abhängig von Position, zB: Firmenwagen auch zur privaten Nutzung
• Einsatzbereiche: national und international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Monster Worldwide 
Austria GmbH

Kontaktperson: Mag. (FH) Daniela Steiner
Tel. +43.1.532 12 31 - 0; E-Mail: info@monster.at
Salztorgasse 2, 1010 Wien, www.monster.at 

Branche: Online-Karriereportal
Standorte: Wien + weltweit 

Monster ist mit seiner angeschlossenen Marke jobpilot das bekannteste Online-Karriereportal in 
Österreich (ACNielsen, Mai 2012). Rund 2,6 Millionen Jobsuchen wurden 2012 auf www.monster.at 
durchschnittlich pro Monat durchgeführt. Monster verfügt über 40 Webseiten weltweit, mehrheitlich 
über eine technische Plattform und ermöglicht somit auch die Jobsuche im internationalen Umfeld. 
Monster bietet Jobsuchenden die Möglichkeit der individuellen Karriereplanung. Durch das Hochladen 
des Lebenslaufs kann sich der Jobsuchende vor potentiellen Arbeitgebern präsentieren. Im Monster 
Karrierejournal werden wichtige und nützliche Bewerbungs-Tipps gegeben. Die Facebook-Applikation 
Beknown ermöglich getrennt von der privaten Facebook-Seite, ein Business-Netzwerk aufzubauen um 
passende Jobs zu finden. Social Media Seiten auf Facebook, Twitter & Co. sowie der Monster-Blog runden 
das Angebot für Karriereinteressierte ab. 

Peek & Cloppenburg KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Leyla Samadi 
Tel. 01/795 96 0; E-Mail: job@peek-cloppenburg.com
Mechelgasse 1, 1030 Wien, www.peek-cloppbenburg.at/karriere

Branche: Textileinzelhandel
Standorte: Österreich und Osteuropa

• Gesuchte Ausbildung: Studenten und Absolventen aus den Studienrichtungen Wirtschaftswissenschaf-
tenund auch sonstigen Schwerpunkten.
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Fashion Management Programm, Direkteinstieg
•  Aufnahmeverfahren: Assessment Center, Informationstag, Einzelgespräch
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): je nach Qualifikation 
•  Benefits: Personalrabatt
• Einsatzbereiche: Verkauf, Einkauf
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Plansee Group

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Christiane Troicher
Tel. 05672 600-2740; E-Mail: christiane.troicher@plansee.com
6600 Reutte, www.plansee-group.com

Branche: Metallindustrie
Standorte: 29 Produktionsstandorte auf 3 Kontinenten, VGs und 
Repräsentanzen in 50 Ländern

•  Gesuchte Ausbildung: Werkstoffwissenschaft, Metallurgie, Umwelt- und Verfahrenstechnik, Maschinen-
bau, Chemie, Physik u.a.

•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Produktion, QM, Marketing & Sales, Controlling, Einkauf, 
Logistik, IT, HR u.a.

•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung online unter jobs.plansee-group.com 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechte, leistungs- und ergebnisbezogene 

Bezahlung
•  Benefits: umfangreiches Bildungsprogramm, internationale Entwicklungs- und Potenzialförderungspro-

gramme u.a.
• Einsatzbereiche: überwiegend technisch
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

   Porsche Holding 
Gesellschaft m.b.H.
Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Angelika Medlitsch
Tel. 0662 4681 3274; E-Mail: angelika.medlitsch@porsche.co.at
Vogelweiderstraße 75, 5020 Salzburg, www.porsche-holding.com

Branche: Handel, Finanzwesen, Bank- u. Versicherungswesen, Software u. IT
Standorte: Salzburg

• Gesuchte Ausbildung: Für die drei Bereiche der Porsche Holding GmbH, Einzelhandel, Großhandel sowie
 Finanzdienstleistungen, sind insbesondere StudentenInnen mit betriebswirtschaftlichem, mathematischem 
 oder informationstechnologischem Hintergrund interessant. 
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Handel, Finanzwesen, Bank- u. Versicherungswesen, Software u. IT      
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über die Karriereseite der www.porsche-holding.com, Testverfahren, 

qualifzierte Interviews mit Führungskraft und Personalabteilung 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktkonform, abhängig von individueller Qualifikation 

sowie Berufserfahrung
•  Benefits: mehrstufiges Ausbildungsprogramm für Nachwuchsführungskräfte, maßgeschneiderte Förder- und 

Entwicklungsmaßnahmen, Potenzialanalysen, Betriebskantine, diverse Vergünstigungen, Firmenveranstal-
tungen, Gesundheitsförderungsmaßnahmen

• Einsatzbereiche: abhängig vom konkreten Tätigkeitsbereich, national oder international
• Möglichkeit eines Praktikums: ja  • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

REWE International AG

Kontaktperson für BewerberInnen: Jasmin Zimmermann
Tel. 02236/600 6284; E-Mail: recruiting@rewe-group.at
IZ-NÖ Süd, Str. 3/ Obj. 16, 2355 Wr. Neudorf, www.rewe-group.at/karriere 

Branche: Lebensmittel- und Drogeriefachhandel & Touristik
Standorte: Headquarter Wr. Neudorf

• Gesuchte Ausbildung: bevorzugt betriebswirtschaftliche Ausbildung, Informatik & Technik, Ernährungs-
wissenschaften, Rechtswissenschaften, Kommunikationswissenschaften & PR sowie Veterinär  
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Die REWE International AG bietet aufgrund der Größe des Un-

ternehmens vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen. Zu den Tätigkeiten 
im Verkauf kommen die Berufe in den Abteilungen der Zentrale - wie etwa der Bautechnik, der EDV, dem 
Zentraleinkauf, dem Rechnungswesen oder der Personalabteilung.

•  Aufnahmeverfahren: Je nach Position: Bewerbungsgespräch, Persönlichkeitsanalyse oder AC
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): je nach Position 
•  Benefits: Mitarbeiterkarte, Pensionsvorsorge, Betriebsarzt, Bewegungsangebot ect. 
• Einsatzbereiche: unterschiedlich je nach Qualifikation und Vakanz
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Rhomberg Gruppe

Kontaktperson für BewerberInnen: Daniela Fritsche
Tel. +43 5574 403-148; E-Mail: job@rhomberg.com
Mariahilfstraße 29, 6900 Bregenz, www.rhomberg.com 

Branche: Bau & Ressourcen und Bahntechnik
Standorte: Österreich, Schweiz, Deutschland, United Kingdom, Türkei, Australien

• Gesuchte Ausbildung: Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, HKLS, Facility Management, 
 Immobilienmanagement, Projektentwicklung, Wirtschaftswissenschaften
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Junior Bauleiter (m/w), Bauleiter (m/w), Projektleiter (m/w), 

Baukaufmann (m/w), Nachwuchstechniker (m/w), Bauingenieur (m/w), Controller (m/w), Kalkulant 
(m/w), Elektroingenieur (m/w)

•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.rhomberg.com 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): Marktgerechtes Gehalt 
•  Benefits: Weiterbildungsseminare, Fitnessangebot, Kinderbetreuung, diverse Mitarbeiteraktionen
• Einsatzbereiche: überwiegend in Österreich
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Sandoz GmbH
Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Cornelia Schmid, E-Mail: Cornelia.Schmid@sandoz.com
Tel. 05338/2002630, Biochemiestraße 10, 6250 Kundl, www.sandoz.com
Branche: pharmazeutische Industrie
Standorte: Hauptsitz: Kundl, Niederlassungen in 130 Ländern

• Gesuchte Ausbildung: Traditionell besteht bei Sandoz besonders großer Bedarf an Mitarbeitern aus 
 naturwissenschaftlichen Studiengängen (z.B. Biochemie, Biologie, Mikrobiologie, Biotechnologie,  
 Chemie, Pharmazie und Medizin). Darüber hinaus suchen wir auch Absolventinnen und Absolventen  
 zahlreicher technischer Studiengänge (Verfahrenstechnik, Ingenieurswesen, etc.) sowie aus dem Bereich 
 der Wirtschaftswissenschaften. Desweiteren suchen wir laufend neue Mitarbeiter/-innen aus qualifi- 
 zierten naturwissenschaftlichen sowie techn. Ausbildungsberufen (z.B. Laboranten, Labortechniker, etc.).
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Einstiegsmöglichkeiten z.B. über Direkteinstieg, Dissertation, 

Praktika, Studien- und Diplomarbeiten.  
•  Aufnahmeverfahren: Als innovatives Unternehmen arbeiten wir mit einem Online-Bewerbertool, das Sie 

unter www.sandoz.at finden.  
•  Benefits: Bei Sandoz arbeiten hochmotivierte Mitarbeiter, sei es als hochspezialisierte Chemiker, Techniker 

oder Marketingexperten. Ihr gemeinsames Ziel: leistbare Arzneimittel in höchster Qualität für Menschen in 
der ganzen Welt. 

• Einsatzbereiche: Einsatzbereiche für Absolventen von naturwissenschaftlichen Studien sind zum Beispiel
 im Bereich Development, Quality Assurance, Regulatory Affairs oder pharmazeutische Produktion. 
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Siemens Personal- 
dienstleistungen GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Daniela Mathy
Tel. +43 (0) 51707 - 65239; E-Mail: daniela.mathy@siemens.com
Wolfgang Pauli Straße 2, 4020 Linz, www.siemens.at/spdl

Branche: Personaldienstleistungen
Standorte: Linz, Wien, Graz, Salzburg, Weiz, Eisenstadt, St. Pölten

• Gesuchte Ausbildung: bevorzugt Technik (z.B. Mechatronik); Wirtschaft (Wirtschaftswissenschaften, 
 Wirtschaftsingenieurwesen)
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: techn. u. kfm. Bereiche z.B. Projektmanagement, Forschung und 

Entwicklung, Controlling, Buchhaltung
•	Aufnahmeverfahren: Bewerbung über Online-Jobbörse: www.siemens.at/spdl, Bewerbung per E-Mail, 
 Bewerbung über Social Media (Facebook, Twitter, XING) 
•  Benefits: Siemens als Großkonzern bietet einige Sozialleistungen sowie Benefits: Ausgezeichnetes 

Arbeitsumfeld mit vielfältigen Job- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten, Professionelle, erreichbare 
Ansprechpartner, Sicherheit & Seriosität hinsichtlich Bezahlung, Benefits und der Wahrung arbeitsrecht-
licher Ansprüche

• Einsatzbereiche: national, international

Standortagentur Tirol

Kontaktperson für BewerberInnen: Katharina Schmidhofer
Tel. 0512 576262 63; E-Mail: auslandspraktikum@standort-tirol.at
Ing.-Etzel-Str. 17, 6020 Innsbruck, www.standort-tirol.at/praktika

Standorte: Innsbruck, Lienz

Die Standortagentur Tirol ist eine Einrichtung des Landes Tirol mit dem gesetzlichen Auftrag, den Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandort Tirol nachhaltig zu stärken. Ein Schwerpunkt dabei ist die Förderung 
der beruflichen Qualifikation und Mobilität von jungen TirolerInnen in Europa. 

Entdecke Europa mit Leonardo und Erasmus!
Studierende und AbsolventInnen der Hochschulen Tirols können sich rund um Erasmus und Leonardo 
da Vinci Stipendien sowie die Chancen und Möglichkeiten eines mehrmonatigen Praktikums in Europa 
informieren. Die Standortagentur Tirol gibt Tipps und Tricks für die Organisation und Vorbereitung dieser 
Aufenthalte.

D. Swarovski KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag.(FH) Simone Lederer
Tel. 05224/500-1718; E-Mail: simone.lederer@swarovski.com
Swarovskistraße 30, 6112 Wattens, www.careers.swarovski.com/at

Branche: Glasindustrie
Standorte: Wattens, Vertriebsnetz in 42 Ländern, Produktionsstandorte in 8 Ländern

• Gesuchte Ausbildung: alle, bevorzugt Wirtschaftswissenschaften/Marketing, Informatik, Ingenieurwe-
sen und Naturwissenschaften
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Marketing, Kommunikation, IT, Controlling, Forschung & Entwicklung
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung unter www.careers.swarovski.com/at 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.):  ab 33.300,- brutto/Jahr
•  Benefits: Internationale Karrieremöglichkeiten, Weiterbildungsprogramme, Ausbildungsprogramme 

für (potenzielle) Führungskräfte, soziale Benefits, Sport- und Gesundheitsprogramme, Beteiligung der 
Mitarbeiter am Unternehmenserfolg u.v.m.

• Einsatzbereiche: weltweit
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

TYROLIT Schleifmittelwerke 
 Swarovski K.G.

Kontaktperson für BewerberInnen: Dr. Georg Hauser, LL.M.
Tel. 05242-606-3331; E-Mail: personal.tmc@tyrolit.com
Swarovskistraße 33, 6130 Schwaz, www.tyrolit.at
 
Branche: Stein- und keramische Industrie
Standorte: Hauptwerk in Schwaz und global 50 Produktions-/Vertriebsstandorte

• Gesuchte Ausbildung: bevorzugt Betriebswirtschaft, Chemie, Physik, Technik und Informatik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Finance & Controlling, Marketing und Produkt-Management, 

Beschaffung, Logistik, Human Resources & Legal, Research & Development, Qualitätsmanagement
•  Aufnahmeverfahren: Bewerbung über www.tyrolit.at oder per E-Mail an personal.tmc@tyrolit.com 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): marktgerechtes Grundgehalt und je nach Funktion 

variable Vergütung
•  Benefits: unterschiedliche freiwillige Sozialleistungen
• Einsatzbereiche: überwiegend in Österreich und in unseren Niederlassungen weltweit
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

Universität Innsbruck
Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Isabella Göschl
Tel. 0512-507-9095; E-Mail: personalentwicklung@uibk.ac.at
Innrain 52, 6020 Innsbruck, www.uibk.ac.at

Branche: Wissenschaft, Bildung
Standorte: Innsbruck

• Gesuchte Ausbildung: alle
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Forschung, Lehre, Universitätsmanagement 
•  Aufnahmeverfahren: www.uibk.ac.at/karriere 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen: lt. Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten
•  Benefits: Von einer betrieblichen Pensionskasse über eine flexible Arbeitszeitgestaltung bis hin zu 

Kinderbetreuungsmöglichkeiten – die Universität Innsbruck bietet ihren MitarbeiterInnen ein breites 
Spektrum an Zusatzleistungen, das laufend ausgebaut wird.  Neben interessanten Möglichkeiten zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung nutzen unsere MitarbeiterInnen das Sportangebot des 
USI, die Sprachkurse des ISI, die Universitätsbibliothek und die Mensen zu vergünstigten Konditionen.

• Einsatzbereiche: Innsbruck
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

vexxus Gesellschaft für 
Consulting und Service mbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Johann Jäger
Tel. 0049-(0)89-89044010; E-Mail: personal@vexxus.de
Leopoldstraße 254, 80807 München, www.vexxus.de

Branche: Unternehmensberatung; Management-, Business- und SAP-Consulting
Standorte: München, Innsbruck, Salzburg

• Gesuchte Ausbildung: abgeschlossenes Studium der Witschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
 mit Schwerpunkt IT, Betriebswirtschaftslehre oder Masterstudiengang ERP-Systeme & Geschäftsprozess- 
 management oder eine Ausbildung mit entsprechendem fachlichen Hintergrund
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Analyse von Prozessen, Strukturen und IT-Systemen; Entwicklung 

von Strategien / Konzepten und deren Implementierung; Customizing SAP Logistik Module
•  Aufnahmeverfahren:  Bewerbung über personal@vexxus.de; Assessment Center
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): Kollektivvertragliches Mindestgehalt: 2.250,-€ mit 

Bereitschaft zur Überzahlung.
• Einsatzbereiche: Österreich und Deutschland
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

VIKING GmbH

Kontaktperson für BewerberInnen: Mag. Sophia Plattner
Tel. +43 5372 6972 231; E-Mail: sophia.plattner@viking.at
Hans Peter Stihl-Straße 5, 6336 Langkampfen, www.viking.at

Branche: Industrie
Standorte: Langkampfen

• Gesuchte Ausbildung: alle
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Forschung und Entwicklung, Produktion und Marktversorgung, 

Marketing und Vertrieb, Einkauf, Qualitätswesen, Personalmanagement, Finanz- und Rechnungswesen, EDV 
•  Aufnahmeverfahren: Vorzugsweise Online-Bewerbung über www.viking.at
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): Marktkonformes Grundgehalt
•  Benefits: Betriebliche Pensionskasse, betrieblicher Fahrtgeldzuschuss, individuelle Aus- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten, Fach- und Führungslaufbahn, Gleitzeitmodelle, Betriebskantine, Sponsoring diverser 
Sportaktivitäten, Firmenevents

• Einsatzbereiche: Langkampfen, Österreich
• Möglichkeit eines Praktikums: ja • Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

WIFI Tirol

Kontaktperson: Mag. Andreas Zelger 
Tel. 0590905-7454; E-Mail: andreas.zelger@wktirol.at
Egger-Lienz-Straße 116, 6020 Innsbruck,
 www.tirol.wifi.at/berufsberatung

Branche: Berufs- und Bildungsberatung, Weiterbildung
Standorte: Innsbruck und in allen Tiroler Bezirken

„Das WIFI Berufs- und Bildungsconsulting der Wirtschaftskammer Tirol unterstützt Jugendliche, sowie auch Erwachsene 
und Unternehmen rund um die Themen Berufsorientierung, Ausbildung und Personalauswahl.

Für Privatpersonen: Wohin soll der eigene Lebensweg gehen, wenn es so viele Abzweigungen gibt? All jene, die ihre 
Zukunft nicht dem Zufall überlassen wollen, können sich in Form eines Informationsgespräches oder einer umfassenden 
Potenzialanalyse Klarheit über die eigenen Ressourcen und Ausbildungsmöglichkeiten verschaffen. 

Für Unternehmen: Nichts ist so wichtig, wie die richtigen Mitarbeiter/innen an den richtigen Stellen zu haben. Mit 
der Potenzialanalyse bietet sich die Gelegenheit, innerhalb eines Bewerbungsverfahrens den/die geeignetste/n Kandi-
daten/Kandidatin herauszufinden – dadurch minimieren Sie Fehlentscheidungen in der Personalauswahl und bleiben 
auch von finanziellen Konsequenzen verschont. Für Ausbildungsbetriebe bietet das Berufs- und Bildungsconsulting 
gezielte Auswahlverfahren für Lehrlinge an.

Bereichsleitung Erwachsene und Unternehmen
Walch & Schurti

Kontaktpersonen für BewerberInnen: 
Dr. Moritz Blasy & Dr. Alexander Appel
Tel. +423 237 2000; E-Mail: mail@walchschurti.net
Zollstrasse 9, FL-9494 Vaduz, www.walchschurti.net

Branche: Rechtsanwälte/Treuhänder
Standorte: Vaduz

• Gesuchte Ausbildung: Juristen
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: Rechtsvertretung vor Gericht, Beratung, Gesellschaftsverwal-

tung, Internationale Strukturierungen, Nachlassplanung. 
•  Aufnahmeverfahren: einfache Bewerbung 
•  Einstiegsgehalt für AkademikerInnen (monatl.): k.A.
•  Benefits: k.A.
• Einsatzbereiche: k.A.
• Möglichkeit eines Praktikums: ja
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: ja

XXXLutz KG

Kontaktperson für BewerberInnen: Siegfried Keusch, MBA
Tel. +43 (0) 50111 101221; E-Mail: keu@lutz.at
Siemensstraße 37, 6063 Rum/Innsbruck, xxxlutz.com

Branche: Möbeleinzelhandel
Standorte: über 190 Standorte weltweit

• Gesuchte Ausbildung: Wirtschaft, Jus, Logistik
•  Tätigkeitsbereiche für AbsolventInnen: XXXL Traineeprogramm im Vertrieb, XXXL Traineeprogramm

in der Logistik 
•  Aufnahmeverfahren: Interview
• Einsatzbereiche: österreichweit & international
• Möglichkeit eines Praktikums: nein
• Werden Diplomarbeiten/Dissertationen unterstützt: nein

IMMOBILIENCareer & CompetenCe10 05. 04. 2013 | Nr. 261



STELLENMARKT 11Nr. 261 | 05. 04. 2013

facebook.com/consalt.at

conSALT Personalmanagement GmbH 
Grabenweg 3, 6020 Innsbruck
Tel. 0512-548899, www.consalt.at

Schadensreferent/in
Ref.-Nr. B13040

Ihr Aufgabengebiet
•	Prüfung	der	eingereichten	Unterlagen	auf	Vollständigkeit	und	Stimmigkeit
•	Bestimmung	der	Erstreserve
•	Schadenanlage	inkl.	Beauftragung	von	Sachverständen
•	Bearbeitung	von	Regressen
•	Klären	der	Deckungs-	und	Haftungsfrage
•	Durchführung	der	Schadenregulierung
•	Prüfung	von	Gutachten	und	Rechnungen
•	Korrespondenz	und	telefonischer	Kontakt	mit	den	Kunden	und	Sachverständen

Ihr Profil
•	Abgeschlossene	Schulausbildung	mit	Matura
•	Juristische	Ausbildung	von	Vorteil
•		Einschlägige	Berufserfahrung	in	einer	Schadenabteilung	(Sachversicherung),	
idealerweise	mit	Erfahrung	in	der	Betrugsbekämpfung

•	Sorgfältiger	Arbeitsstil
•	Verhandlungssicher,	konfliktfähig	und	teamfähig

Unser Angebot
•		Ein	kollektivvertragliches	Bruttojahresgehalt	von	mind.	€	35.000,--	plus	einer	
möglichen	Überzahlung	laut	Qualifikationsprofil	bzw.	Berufspraxis

Sachbearbeiter/in (20-25h/Woche)
Ref.-Nr. B13039

Ihr Aufgabengebiet
•	Sachbearbeitung,	Auftrags-	und	Reklamationsbearbeitung
•	Durchführung	administrativer	und	organisatorischer	Aufgaben
•	Betreuung	österreichischer	und	italienischer	Kunden
•	Informationsbeschaffung	sowie	die	Vorbereitung	von	Geschäftsunterlagen
•	Interne	Schnittstelle	zum	Bereich	Marketing

Ihr Profil
•	Abgeschlossene	kaufmännische	Ausbildung	
•	2-5	Jahre	Berufserfahrung	im	o.g.	Aufgabengebiet	von	Vorteil
•	Erfahrungen	in	der	Auftragssachbearbeitung	
•	Hervorragende	Italienisch-	und	gute	Englischkenntnisse	in	Wort	und	Schrift
•	Selbstständige	Arbeitsweise	sowie	Spaß	an	der	Arbeit	im	Team
•	Kunden-	und	Serviceorientierung	sowie	Organisationstalent
•	Sehr	gute	Kenntnisse	in	MS	Office

Unser Angebot
•		Ein	kollektivvertragliches	Bruttojahresgehalt	von	mind.	€	14.000,--		(abhängig	von	
den	Stunden/Woche)	plus	einer	möglichen	Überzahlung	laut	Qualifikationsprofil	bzw.	
Berufspraxis

Abteilungsleiter/in 
Komplettladungsverkehr 
Ref.-Nr.	B13032

Ihr Aufgabengebiet
•	Organisation	und	Abwicklung	der	angebotenen	Dienstleistungen	im	Komplettladungsverkehr
•	Führung	und	Aufbau	eines	motivierten	Teams
•	Telefonische	Kontaktpflege	zu	den	Kunden	im	In-	und	Ausland
•	Angebotslegung	und	allgemeine	Führungstätigkeiten

Ihr Profil
•	Mindestens	3	Jahre	Berufserfahrung	im	Komplettladungsverkehr	
•	Gute	Englischkenntnisse	(eventuell	zweite	Fremdsprache)
•		Einsatzfreudige	Persönlichkeit	mit	Organisationstalent	und	 
ausgezeichnetem	Verhandlungsgeschick

•	Spaß	an	der	Einschulung	und	Ausbildung	von	jungen	Mitarbeitern

Unser Angebot
•	Umfassende	Aus-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•		Ein	vielseitiges	und	herausforderndes	Aufgabengebiet	sowie	die	Führungsposition	in	
einem	internationalen	Team

•	Ausgezeichnete	finanzielle	Rahmenbedingungen	

Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung	mit	Foto	und	Zeugnissen	unter	Angabe	der	jeweiligen	Ref.Nr.	per	E-Mail	an	bewerbung@consalt.at	und	informieren	Sie	gerne	
unter	Einhaltung	höchster	Diskretion	sowie	Sperrvermerken	in	einem	persönlichen	Gespräch	über	weitere	Details.

Unser	Kunde	steht	für	erstklassige	Produkte,	Lösungen	und	Dienstleistungen	so-
wie	Kundennähe.	Diese	sind	für	seinen	Erfolg	ausschlaggebend	sowie	das	Engage-
ment	und	die	Verbundenheit	seiner	Mitarbeiter/innen.	Zur	Verstärkung	des	Teams	
suchen	wir	zum	ehestmöglichen	Eintritt	eine/n

Unser	Kunde	ist	ein	im	Outdoor	Premiumbereich	agierendes	Unternehmen.	Pro-
fessionell	agierende	Mitarbeiter/innen,	die	täglich	mit	hoher	Motivation	und	po-
sitiver	Einstellung	an	ihre	Agenden	herangehen	sind	für	den	Erfolg	unerlässlich.	
Zur	Erweiterung	und	Verstärkung	des	bestehenden	Teams	in	Innsbruck	suchen	
wir	eine/n

@conSALTPersonal

Internationalität,	 eigenverantwortliches	Arbeiten	 sowie	ein	 vielfältiges	Aufgabenge-
biet	sind	jene	Parameter,	die	Ihnen	ein	neuer	Job	bieten	muss,	damit	Sie	herausgefor-
dert	sind?	Dann	sind	Sie	genau	der/die	richtige	Kandidat/in	für	unseren	Kunden,	ein	
namhaftes	Tiroler	Logistikunternehmen!

10Jahre
Karriere ist kein Zufall!

KarriereKolumne

Was haben erfolgreiche Personen, die herausragende Leistungen erbrin-
gen, gemeinsam? Sie besitzen neben fachlichen Voraussetzungen eine 
hochentwickelte emotionale Intelligenz. Forschungsergebnisse zeigen, dass 
es diesen Menschen gelingt, mit einer Vielzahl unterschiedlicher Menschen 
effektiv zusammenzuarbeiten und so auf den ständigen Wandel von Ge-
sellschaft und Geschäftswelt sinnvoll zu reagieren. Emotionale Intelligenz 
beschreibt, wie alltägliche und berufliche Situationen von Personen im 
Inneren der Person und auch im Kontakt mit anderen bewältigt werden.
Es geht im Kern darum, eigene Emotionen zu erkennen, zu akzeptieren 
und sein eigenes Verhalten zu reflektieren. Und zwar um in weiterer Folge 
seine Emotionen so zu beeinflussen, dass sie in der Situation angemessen 
sind und bei der Erreichung von gesetzten Zielen oder der Bewältigung 
bestehender Herausforderungen unterstützen. Auf der zwischenmenschli-
chen Seite gilt es, die emotionale Verfassung des Gegenübers durch dessen 
Mimik, Gestik, Körperhaltung oder Stimme wahrzunehmen, zu verstehen 
sowie Beziehungen und Netzwerke erfolgreich zu gestalten.
In der professionellen Personalarbeit werden neben Potentialanalysen 
auch Analysen, die den „Emotional Quotient“  bestimmen, eingesetzt. Die-
se unterstützen den Arbeitgeber bei der Entscheidungsfindung. Für Be-
werberInnen oder MitarbeiterInnen stellen sie eine Standortbestimmung 
im Zuge der Karriereplanung dar.

Empfehlung fürs Bewerbungsgespräch
Das Wissen über die Bedeutung der emotionalen Intelligenz können auch 
Sie für Ihr Bewerbungsgespräch fruchtbringend einsetzen. Bereiten Sie 
sich gezielt darauf vor, was Sie als Mensch in Bezug auf Ihre Selbstwahr-
nehmung und Motivation auszeichnet, wie Sie Ihre sozialen Kompetenzen 
einsetzen und was Sie durch ständiges Hinterfragen dazugelernt haben. 
Und – bleiben Sie in Ihren Ausführungen authentisch!

Erfolg durch emotionale 
Intelligenz
VON Ute MAriAcher, 
GF DUFtNer & PArtNer Unternehmensberatung Gmbh

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine(n)

Assistent/in der 
Geschäftsleitung 

für unsere Zentrale in Zams 
Qualifikation: 

Kaufmännische Ausbildung, Matura
und eine(n)

Techniker/in 
für die Filiale Telfs

Qualifikation: abgeschlossene Meisterprüfung, 
oder HTL für Gebäudetechnik

Wenn Sie über eine fundierte Ausbildung verfügen, 
selbstständiges Arbeiten gewohnt sind, 

gerne Verantwortung übernehmen und in einem 
erfolgreichen Unternehmen mitarbeiten wollen, 

bitten wir um Ihre Bewerbung.

Sprechen Sie mit Herrn Jehle Gerd MBA  
oder Herrn Erwin Bouvier jun.  

Unter der Telefon Nr. 05442 64444.
Ein gutes Betriebsklima und leistungsgerechte 

Entlohnung sind für uns selbstverständlich.

Erwin BouviEr
Gesellschaft m. b. H. & Co. KG 

A-6511 Zams · Hauptstraße 77-79  
Tel. +43-5442-64444-0 

office@bouvier.at · www.bouvier.at

Heizung&energietecHnik · Fliesen&naturstein
sanitär&BäderBau · Wellness&spadesign

lüFtung&klimaanlagen

seit über 35 Jahre - Figur Studio für Damen! 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Innsbruck

überzeugende motivierte Persönlichkeiten. 
Zu Ihren Aufgaben zählen:

• Kundenberatung • Kundenbetreuung • Verkauf

Erfahrungen im Dienstleistungsbereich z.B. Kosmetik, usw. sind 
von Vorteil. Wir suchen Mitarbeiterinnen, 
die die Ziele unserer Kundinnen nachhaltig verfolgen.

Wir bieten leistungsorientierte Entlohnung ab EUR 1.340,00 brutto pro Monat.

Ihre Arbeitszeiten:  Mo. bis Do. von 9:45 Uhr bis 20:00 Uhr,
Fr. von 9:45 Uhr bis 16:00 Uhr.

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto richten Sie bitte an 
tirol@figurella.at oder rufen Sie uns an 0732/774704-20.

www.basics-media.at
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infos unter max.laimboeck@fhg-tirol.ac.at | www.fhg-tirol.ac.at

fh-master-studiengang

qualitäts- und prozessmanagement 
im gesundheitswesen
akademischer lehrgang

qualitäts- und  
prozessmanagerIn

fh gesundheit
wir bilden die zukunft

studiengang

Jetzt anmelden!

fhg-qpm-basics-66x40.indd   1 23.01.13   11:42

ARBEIT FINDENÑ
Suchen Hausmeister ab sofort,
handwerkliches Geschick und techni-
sches Verständnis sind Vorausset-
zung. Kontakt Tel. 0664/2612587
Camping Schlossberg Itter

AUTO-KAROSSERIE-BETRIEB in
IBK-Ost sucht Diponent – Abrechner
– Administrator… exTechniker
(Karosseur/Lackierer/Mechaniker..)
bevorzugt! Für Bürostelle: Abrech-
nung, Kommunikation zu Kunden
und Versicherung usw. Bewerbun-
gen bitte vollständig an Hr.: WOH-
LEB@GMX.AT

Suche verlässliche Reinigungskraft
für ca. 15-20 Stunden mtl. Raum
Wipptal (Obernberg/Brenner)Eintei-
lung der Arbeitsstunden flexibel.Te-
lefon 0664/1383285

Teamverstärkung gesucht! Wir sind
ein international tätiges Maklerun-
ternehmen und suchen eine/n Immo-
bilienmakler/in! In unserem Beruf
ist Kontaktfreude ist eine wesentli-
che Eigenschaft, die mitzubringen
ist. Die Begegnung von Menschen
erzeugt viel Energie und Sie wissen
diese umzusetzen. Sie haben Charis-
ma, wirken anziehend und sind be-
reit zu helfen? Wir suchen eine Frau
oder einen Mann, die/der Freude am
Beruf als selbstständige/r Immobili-
enmakler/in hat. Außerdem besteht
in unserem Beruf die Möglichkeit,
Auslandserfahrung zu sammeln.
Bitte senden Sie uns Ihre kreativen
Bewerbungsunterlagen an ERA Im-
mobilidea Innsbruck, Amraser Straße
23, 6020 Innsbruck oder an
dea@era.at. Bitte übermitteln Sie
uns auch Ihre Kontaktdaten, damit
wir Ihnen eine ausführliche Stellen-
beschreibung zusenden können.
Danke für Ihr Interesse! ImmobiliDEA
GmbH - Ein Partner der ERA-Gruppe.

ARBEIT SUCHENÑ
Suche Lehrstelle als EDV-Techniker,
Verkauf v. Hard u. Software o. Ähnli-
ches. Ich habe sehr gute Kenntnisse
in Windows u. Office, Erfahrung in
C++, iOS, und XCode. Ich bin Inlän-
der m. gepflegtem Auftreten,
freundlich, ehrlich, spreche fließend
Englisch. Leider habe ich meine
Computererfahrung mit dem Preis
eines mäßigen HS-Abschlusszeugnis
bezahlt. Wer gibt mir trotzdem eine
Chance? 0699/10 32 80 45

33 Jährige liebevolle und erfahrungs-
reiche Tiersitterin sucht Hunde /
Tiere im Innsbrucker Raum zum
täglichen ausführen oder betreuen
auch während Ihrer Urlaubszeit.
Lernen Sie mich kennen. Kontakt:
feel.good21@hotmail.com

Allround-Handwerker übernimmt
Hausmeister arbeiten. Tel. 0680-
3078929

NACHHILFE in Deutsch, Mathematik,
Englisch, langjährige Erfahrung; Tel:
0512/291974

Malergeselle,39jahre Jung,Sucht
Dringend ab Sofort,Vollzeit/Jahres
Arbeitsstelle in Österreichischer
Leasingfirma.Pünktlichkeit, Sauberes
Arbeiten, dürfen Sie genauso wie;
Fachliche Kompetenz,100% Ehrlich-
keit, Teamgeist und Verlässlichkeit
von Mir erwarten. ab 8uhr,unter Tel:
0043664-6446699

23-jähriger, wohnhaft in Innsbruck,
sucht Stelle als Grafikdesigner oder
3D Artist. Mein Portfolio können Sie
s ich anschauen unter:
http://z i rms.daportfol io.com
http://be.net/zirms/frame E-mail:
zirms.cg@gmail.com Tel.:
69917031007

Sie suchen Aushilfsfahrer - auch
nachts oder Wochenende. Tel. 0680-
3078929

übernehme sämtliche Reinigungsar-
beiten im Haus, Hof und Garten ,bin
männlich,Tel. 06641837092

Buchhalterin i.R. sucht Tätigkeit auf
geringfügiger Basis. Tel. 0680-
1160540

Verkäufer/in
Fachgebiet Elektro
Elektromonteur
Elektromeister

Bewerbungen an 
05224/520251 oder 

office@elektro-steinlechner.at
Innsrbucker Str. 35 • 6112 Wattens

	
  

Ñ UNTERRICHT, AUS- UND WEITERBILDUNG 

basics. GRATIS 
KLEINANZEIGEN KUPON

Ihre PRIVATE Kleinanzeige ist per E-Mail, Fax oder Post GRATIs.
Für telefonisch aufgegebene Kleinanzeigen werden € 10,- verrechnet. 
Annahmeschluss für private Kleinanzeigen ist jeweils Dienstag 12.00 Uhr

E-Mail: kleinanzeigen@basics-tirol.at
Tel.: 0512-890500-0 Fax DW 199
Online: www.basics-media.at

Gewünschte Rubrik

Mein Anzeigentext: (Bitte in Blockschrift)

 Immobilien Ankauf  
 Immobilien Verkauf  
 Immobilien Miete

 Kfz-Ankauf 
 Kfz-Verkauf  
 Motorrad

 Arbeit finden 
 Arbeit suchen  

Gewerbliche Kleinanzeigen werden laut Preisliste verrechnet!
Die Einschaltung einer Gratis-Kleinanzeige ist für maximal 4 Ausgaben/Wochen möglich.



 

ECHO Zeitschriften- und Verlags GmbH, Eduard -Bodem-Gasse 6, 6020 Innsbruck

Ihre private Kleinanzeige ist in
basics. kOSTEnlOS!
kleinanzeigen@basics-tirol.at

Kostenlose Aufgabe unter
www.basics-media.at

Wohnenkarriere Mobilität

www.basics-media.at

Die basics Verlagsspecials widmen sich in erster Linie jenen Job-Bereichen, in denen  es besonders schwierig ist, 
geeignete BewerberInnen zu finden. Deshalb unterstützt  basics Sie bei Ihrer Personalsuche durch interessante

Umfeldredaktion und die Möglichkeit, sich als Arbeitgeber zu präsentieren. 

basics-Verlags-specials 

www.basics-media.at | stellenmarkt@basics-media.at | 0800 / 98 98 88

Unser nächstes Verlagsspecial: 
JOBCHANCEN IM GEsUNdHEItswEsEN erscheint am Freitag, 12.04.2013 

Anzeigenschluss: Freitag, 05.04.2013, 12.00 Uhr
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

einen Mitarbeiter für unsere Sortieranlage
Idealerweise konnten Sie bereits Erfahrungen im Bedie-

nen von Baumaschinen, wie Stapler, Bagger etc. sammeln. 
Vorkenntnisse sind jedoch keine Vorraussetzung für eine 

Einstellung. Wir bieten ein sehr abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet mit vielen Möglichkeiten zur Weiterentwicklung.

Bewerbungen an: Freudenthaler GmbH & Co KG, 
Schießstand 8, 6401 Inzing, Tel. 0043/5238/53045, 

 E-Mail: office@freudenthaler.at

Kollektiv: EUR 20.300 brutto/Jahr zzgl. Zulagen 
(Überzahlung je nach Qualifikation vorgesehen)

Mittelständischer Betrieb in Tirol, seit Jahrzehnten in der 
Klima- und Lüftungsindustrie mit patentierten, unerlässlichen 

Produkten bestens eingeführt, sucht 

Verkaufsleiter (m/w)

Persönlicher Kontakt zu unseren Kunden in ganz Europa, mit 
Schwerpunkt AT, DE, IT & CH, beschert uns jährlich steigende 
Zuwachsraten.

Die anspruchsvolle technische Natur unserer Produkte erfor-
dert eine kfm. bzw. technische Grundausbildung mit höherer 
Weiterbildung. Berufliche Erfahrung in Marketing und Verkauf 
sowie mehrjährige Praxis sind eine weitere Voraussetzung. Im 
Gegenzug bieten wir Ihnen eine krisensichere Dauerstelle mit 
Grundgehalt plus stattlicher Erfolgsbeteiligung. Ihr Arbeitsplatz 
erfordert abwechselnd Reisetätigkeit und Anwesenheit im Be-
trieb.

Senden Sie Ihre Bewerbung, mit aussagefähigem Erfolgsnach-
weis im Verkauf der letzten 3 Jahre und Ihr frühest möglicher 
Eintrittstermin an:

Duroflex Distribution GmbH, zH Frau Mag. Sabine Schwarz, 
Fiecht-Au 30, 6134 Vomp-Schwaz.
E-Mail: sabine.schwarz@duroflex.com

KV-Mindestgehalt € 1.481/mtl. brutto, Bereitschaft zur Überbezahlung 

Wir suchen einen

Maschinenschlosser (m/w)
für die Montage bzw. Zusammenbau von Spezialventilen 
und Vakuumbauteilen für die Halbleitertechnik inkl. End-
kontrolle sowie einen

CNC-Dreher/Fräser (m/w)
mit Programmierkenntnissen (Siemens Steuerung)
(Mindestlohn lt. KV € 1.932,- Überzahlung möglich)

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung unter 
Tel: 0512/581121 oder info@bpspersonal.at 
BPs Personal, Fritz-Konzert-str. 7, 6020 Innsbruck

Wir sind Teil einer großen Organisation im sozialen Bereich 
und österreichweit tätig. Wir vertreten Menschen mit psy-
chischer Erkrankung, die in psychiatrischen Abteilungen 
untergebracht sind.

Für unser Team in Tirol  suchen wir 
ab 1. 5. 2013 für 20 Wochenstunden eine/n
 
Patientenanwalt/-Anwältin
 
Ihr Profil: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechts-
wissenschaften, Interesse für die Anliegen Psychiatriebe-
troffener, Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konflikt-
fähigkeit, EDV-Kenntnisse, und die Bereitschaft, privates 
KFZ für Fahrten zu Dienststellen zu nutzen. 
Das Mindestgehalt für 20 WoStd beträgt brutto 1.077,94.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 7. April 2013 an  
Dr. Patricia Gerstgrasser, Bereichsleiterin
patricia.gerstgrasser@patientenanwalt.at 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen

Projektleiter (m/w)
Anforderungen:
- langjährige Berufserfahrung als Spengler  
 und Dachdecker
- selbständiges Arbeiten
- Teamfähigkeit, Eigenverantwortung und  
 hohe Leistungsbereitschaft
- Computerkenntnisse in Windows und Auto-Cad

Wir bieten:
- Abwechslungsreiche, interessante und  
 anspruchsvolle Aufgaben
- sehr gutes Betriebsklima
- monatliches Bruttogehalt lt. Kollektiv € 2200.-
 
Wir freuen uns schon auf Ihre schriftliche Bewerbung, 
vorzugsweise via Email.
Diese senden Sie bitte an:

W. Weißbacher GmbH
Spenglerei-Dachdeckerei
Bauhofstr. 3
6322 Kirchbichl
info@weissbacher.com

Verbessern Sie mit uns die Lebensqualität 
von Menschen mit Behinderung und bewer-
ben Sie sich als: 

SOZIALARBEITER/IN:
•  Beratung Bezirk Osttirol, 20 h/W
•  Beratung Bezirk Schwaz, 20 h/W
•  Beratung Bezirk Landeck & Imst, 20 h/W
•  Beratung Bezirk Kufstein & Kitzbühel, 

20h/W

ASSISTENT/IN:
• Vollzeit Begleitetes Wohnen Wörgl, 20 h/W

Information und Online-Bewerbung auf:
www.tirol.lebenshilfe.at/jobs

Zur Verstärkung unseres Teams im umweltanalytischen 
Labor suchen wir eine/n

HTL-CHemie-ingenieur/in
oder CHemieLaborTeCHniker/in

mit interesse an Schwermetallanalytik

Voraussetzungen:	 •	abgeschlossene	Ausbildung
	 •	sehr	gute	EDV-Kenntnisse
	 •	selbstständiges	Arbeiten
Gewünscht:	 •	Vorkenntnisse	in	AAS/ICP-Analysen
	 •	Programmiererfahrung
	 •	Erfahrung	im	Umgang	mit	Kunden
Ihre	Bewerbung	richten	Sie	bitte	an	die	
arge umwelt-Hygiene ges.m.b.H
A	-	6020	Innsbruck,	Eduard-Bodem-Gasse	4 
E-Mail:	office@arge-uh.at
Die	Entlohnung	beträgt	je	nach	Erfahrung	bzw.	gemäß	Kollektivvertrag:	
Mindestlohn	HTL-Chemie-Ingenieur/in:	Brutto	€	1778,42
Mindestlohn	Chemielabortechniker/in:	Brutto	€	1662,08

Gut eingeführtes  
Vermessungsbüro  

mit Sitz in Innsbruck sucht  
einen engagierten 

Diplom ingenieur 
für Vermessungswesen  

mit guten EDV Kenntnissen.
Kontaktaufnahme per E-Mail: 

m.posch@verm-gps.at oder 
 telefonisch 0664/3817620.

Für unseren Kunden im Raum Telfs suchen wir eine/n

PRODUKTIONSMITARBEITER/IN
für den Zusammenbau von Kleinstteilen, teilweise mit 
Arbeit unter dem Mikroskop. Wir bieten fixe Anstellung 
zu Normalarbeitszeiten. Monatsbrutto lt. KV € 1.636,60.  
Überzahlung je nach Qualifikation.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie  
Ihren tabellarischen Lebenslauf an info@bpspersonal.at
 

BPS Personal Service GmbH
Fritz-Konzert-Str. 7, 6020 Innsbruck, Tel: 0512/581121

 

 
Als eines der umsatzstärksten Unternehmen im Gastronomiefachhandel mit dem dichtesten Vertriebsnetz 
in Österreich, suchen wir zur Verstärkung unseres Teams, für den Standort AGM Hall, folgende(n) 
Mitarbeiter(in) 

Verkaufsberater/in im Außendienst 
Für das Tiroler Oberland 
 
Ihre Herausforderung: 

• Aktives Verkaufen 
• Akquisition von Neukunden 
• Aufbau und Erweiterung des Umsatzvolumens von Bestandskunden 
• Nachhaltige Kundenbetreuung 
• Mitarbeit an diversen Projekten 

Ihr Profil: 
• Abschluss einer Gastgewerbefachschule oder abgeschlossene Lehre in der Gastronomie 
• Nachweisliche Verkaufserfolge im Handel 
• Mehrjährige Erfahrung im Gastrobereich oder im Handel/Industrie 
• Gastrospezifische Warenkenntnisse 
• EDV Anwenderkenntnisse (Excel, Word und Outlook) 
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft u. selbstständiges Arbeiten 
• Hohe Kundenorientierung und Kontaktfreude 
• Lösungsorientierung Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kommunikations- und Begeisterungsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem aufstrebenden Team! 
 
Leistungen: 

• Brutto Gehaltsvorgaben lt. Gesetz 
• Zusätzlich ein attraktives Provisions- und Prämiensystem 
• Neutrales Firmenfahrzeug 
• Modernste Verkaufsunterlagen 

 
 

 
AGM Hall / Herr Michael Edinger / Tel.: 0664/610 28 41 

6060 Hall in Tirol • Schlöglstrasse 79,  michael.edinger@agm.at 
 
 

 

 

 
Als eines der umsatzstärksten Unternehmen im Gastronomiefachhandel mit dem dichtesten Vertriebsnetz 
in Österreich, suchen wir zur Verstärkung unseres Teams, für den Standort AGM Hall, folgende(n) 
Mitarbeiter(in) 

Verkaufsberater/in im Außendienst 
Für das Tiroler Oberland 
 
Ihre Herausforderung: 

• Aktives Verkaufen 
• Akquisition von Neukunden 
• Aufbau und Erweiterung des Umsatzvolumens von Bestandskunden 
• Nachhaltige Kundenbetreuung 
• Mitarbeit an diversen Projekten 

Ihr Profil: 
• Abschluss einer Gastgewerbefachschule oder abgeschlossene Lehre in der Gastronomie 
• Nachweisliche Verkaufserfolge im Handel 
• Mehrjährige Erfahrung im Gastrobereich oder im Handel/Industrie 
• Gastrospezifische Warenkenntnisse 
• EDV Anwenderkenntnisse (Excel, Word und Outlook) 
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft u. selbstständiges Arbeiten 
• Hohe Kundenorientierung und Kontaktfreude 
• Lösungsorientierung Teamfähigkeit 
• Sehr gute Kommunikations- und Begeisterungsfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem aufstrebenden Team! 
 
Leistungen: 

• Brutto Gehaltsvorgaben lt. Gesetz 
• Zusätzlich ein attraktives Provisions- und Prämiensystem 
• Neutrales Firmenfahrzeug 
• Modernste Verkaufsunterlagen 
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Als eines der umsatzstärksten Unternehmen im Gastronomiefach-
handel mit dem dichtesten Vertriebsnetz in Österreich, suchen 
wir zur Verstärkung unseres Teams, für den Standort AGM Hall, 
folgende(n) Mitarbeiter(in)

Verkaufsberater/in im Außendienst
Für das Tiroler Oberland

Ihre Herausforderung:
•	 Aktives	Verkaufen
•	 Akquisition	von	Neukunden
•	 Aufbau	und	Erweiterung	des	Umsatzvolumens	von	 
 Bestandskunden
•	 Nachhaltige	Kundenbetreuung
•	 Mitarbeit	an	diversen	Projekten

Ihr Profil:
•	 Abschluss	einer	Gastgewerbefachschule	oder	abgeschlossene 
 Lehre in der Gastronomie
•	 Nachweisliche	Verkaufserfolge	im	Handel
•	 Mehrjährige	Erfahrung	im	Gastrobereich	oder	im	Handel	bzw. 
 Industrie
•	 Gastrospezifische	Warenkenntnisse
•	 EDV	Anwenderkenntnisse	(Excel,	Word	und	Outlook)
•	 Hohes	Maß	an	Einsatzbereitschaft	u.	selbstständiges	Arbeiten
•	 Hohe	Kundenorientierung	und	Kontaktfreude
•	 Lösungsorientierung	Teamfähigkeit
•	 Sehr	gute	Kommunikations-	und	Begeisterungsfähigkeit

Wir	 bieten	 Ihnen	 eine	 abwechslungsreiche	 und	 herausfordernde	
Tätigkeit in einem aufstrebenden Team!

Leistungen:
•	 Brutto	Gehaltsvorgaben	lt.	Gesetz
•	 Zusätzlich	ein	attraktives	Provisions-	und	Prämiensystem
•	 Neutrales	Firmenfahrzeug
•	 Modernste	Verkaufsunterlagen

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, 
welche Sie (inkl. Foto) bitte senden an:

AGM	Hall	•	Herr	Michael	Edinger	•	Tel.:	0664/610	28	41
6060	Hall	in	Tirol	•	Schlöglstrasse	79	•	michael.edinger@agm.at

info@landgasthof-kirchbichl.at

Landgasthof Kirchbichl
sucht zur tatkräftigen Unterstützung seines Küchen-

Team´s kreative, einsatzfreudige und teamfähige 
Mitarbeiter/Innen in Jahresstellung

Koch 
Vollzeit (lt. KV 1500,00)

Jungkoch
Vollzeit (lt. KV 1359,00)

Küchenhilfe
Vollzeit (lt. KV 1300,00)

Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.
Wiedereinsteiger/Innen sind herzlich willkommen

 
Bei Interesse freuen wir uns 
über Ihren Anruf –
0664/3944940
Landgasthof Kirchbichl
5300 Hallwang

Ihre private Kleinanzeige ist in 

 Kostenlos!



MOTORMARKT

Man könnte getrost 
sagen, das DS3 Ca­
briolet ist mit sei­

nem etwas zu groß geratenem 
Schiebedach weder Fisch 
noch Fleisch. Man könnte 
aber genauso berechtigt sagen, 
dass Citroën beim neuen Ca­
brio aus der DS Linie seiner 
Tradition treu bleibt. Zum 
einen natürlich dem Fetzen­
dachl der 2CV, zum anderen 
der neuen Spezialität der DS3. 
Und diese ist eben nicht das 

gemütliche Dahingleiten der 
traditionellen Göttin, son­
dern vielmehr Fahrspaß auf 
vier knackigen Rädern. Und 
nachdem jedes vollwertige Ca­
briolet sich einerseits mit dem 
höheren Gewicht der Dach­
konstruktion und andererseits 
der geringeren Fahrzeugsteife 
durch die fehlenden Dachrah­
men immer ein wenig in Rich­
tung schwammig orientiert, 
passt Citroëns Lösung bei der 
DS3 auf jeden Fall. 

Die Göttin öffnet sich

Citroën DS3 Cabriolet. Frischluftzufuhr – jedoch ohne die vielen, kleinen 
 Mankos, die Cabrios gerne mit sich bringen.
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bleibt auch auf der zweiten 
Sitzreihe Erwachsenen ge­
nügend Platz für die Frisur 
(wenn diese nicht gerade vom 
Fahrtwind neu gestaltet wird 
– was aber immerhing Grund­
gedanke eines Cabrios ist). 
Dennoch kann aber getrost 
davon ausgegangen werden, 
dass das DS3 Cabrio eher ein 
sehr sympathischer Exot am 
Markt der Cabrios sein wird – 
zum einen sind knapp 20.000 
Euro Einstiegspreis nicht 
 gerade das größte Schnäpp­
chen, zum anderen scheint 
aktuell der Trend zum Cabrio 
nicht zu sehen. Aber vielleicht 
zeigt Citroëns neuer/alter Fet­
zendachzugang dass die Frei­
luftzeit doch wieder en vogue 
ist.

Citroën DS3 Cabriolet: Als jüngster Spross der erfreulich aber auch überraschend er-
folgreichen DS-Linie geht nun die offene Version der kleinsten Göttin an den Start.

Besonderheit: 
Kofferraumvolumen:  
Länge:  
Preis: 

Leistung:       
Verbrauch:  
CO2-Ausstoß:  
max. Beschleunigung 0 – 100 km/h: 

AUF EINEN BLICK: Citroën bietet in der offenen 
Version der DS3 einen guten Kompromiss. Auf 
der einen Seite darf deutlich mehr Frischluft 
als in der geschlossenen Version genossen 
werden, auf der anderen Seite müssen weder 
Fahrfreudeeinschränkungen oder Platzmanko 
in Kauf genommen werden.

Citroën DS3
82 – 156 PS

ab 3,8 l/100 km
ab 99 g/km

7,4 Sek
nach fast 40 Jahren endlich wieder eine offene DS

245 Liter
3,948 m

ab 19.390,- Euro

DIE FAKTEN

Denn somit bleibt die wich­
tigste Eigenschaft der kleinen 
Göttin auch in der offenen 
Version erhalten: Fahrfreude 
pur – egal ob in der 82 Pferde 
Einsteigerversion oder in 156 
Gäule Topmotorisierung – gar­
niert mit frischer Luft durch 
die größtmögliche Dachöff­
nung. Ebenso ein großer Vor­
teil: Durch die im Grunde 
genommen nicht veränderte 
Konzeption der Karosserie 

Start in die Zweiradsaison
D er Tiroler Goldwing-Spezi-

alist Ernst Schick in Weer 
startet am 5. und 6. April stilge-
mäß in die heurige Zweiradsai-
son. Beim Gasthof Schmalerhof 
in Weer können neben den 
neuesten Goldwing-Modellen 
auch sämtliche weiteren Zwei-
räder der japanischen Bike-Spe-
zialisten getestet werden – bis 
hinunter zum 125er Roller. Als 
besondere Highlights erwartet 
die Zweiradgemeinde die HO-

REX V56 Roadster und die neue 
MV Agusta 1090 Brutale ABS. 
Diese zwei Traumbikes werden 
die Saison auf jeden Fall gebüh-
rend eröffnen.
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Bezahlte Annzeige

www.tschugg-partner.at

Hallerstraße 233  6020 Innsbruck
Tel. 0512/264 265

Jedes Jahr eine günstigere 
Prämie mit dem Bonus-
Malus-System von HDI. 

Denn bei HDI ist bei Bonus-
stufe null noch nicht Schluss. 
,,Endlich minus 7‘‘ bietet be-
reits in den Bonusstufen 0 bis 
9 eine jährliche Vorrückung, 
die sich auch auf die Prämie 
auswirkt.  Wenn Sie Ihre beste-
hende Haftpflichtversicherung 
wechseln, übernimmt HDI 
selbstverständlich Ihre scha-
denfreien Jahre der Vorversi-
cherung. HDI bietet Ihnen zu-
dem auch ein 150 Werkstätten 
umfassendes Werkstattnetz.

HDI Kunden genießen 11% 
Rabatt als Selbstzahler bei 
Service und Wartung. Wei-
teres müssen HDI Kunden 
nach einem Kaskoschaden 
bei unseren Partnerbetrieben 
nur den halben Selbstbehalt 

zahlen. Zusätzlich steht Ihnen 
für die Dauer der Reparatur 
kostenlos ein Leihwagen zur 
Verfügung.
HDI hilft eben immer, nicht 
nur bei der Kfz Versicherung. 
Das umfassende Angebot be-
inhaltet auch Haushalts,- und 
Rechtsschutzversicherungen.

Die Mitarbeiter unserer Lan-
desdirektion freuen sich auf 
Ihre Anfrage und beraten Sie 
gerne bei Ihrem Anliegen.

Mit HDI Kosten und 
 Prämien sparen!

Kontakt & Infos
HDI Versicherung

Landesdirektion Tirol
Eduard-Bodem-Gasse 9, 
6020 Innsbruck
Telefon: 05 09 05 531
Mail: tirol@hdi.at
www.hdi.at Bezahlte Anzeige

Steigende Spritpreise machen das Autofahren immer 
teurer. Bei HDI Versicherung können Sie jedoch, gerade 

jetzt wo Autofahren immer teurer wird, sparen. 

 E-Bikes

GELEGENHEITSKAUF E-BI-
KE

Modell 2012 von Giant, Neupreis
2.000,--, um nur 990,-- abzugeben.
Wenig gefahren, ist wie neu! Aus-
künfte, Probefahrt: Brixlegg
05337/62281. Gleich anrufen!

MOTORRÄDERÑ

Frühlingserwachen
Freitag 05. bis Samstag 06.April
2013 / 09:00-18:00 Uhr beim Gast-
hof Schmalzerhof in Weer direkt an
der Bundesstraße. Testen Sie alle
neuen Honda Modelle von der
Gold Wing bis zum 125er Roller.
Die neue HOREX VR6 Roadster, die
neue MV Agusta 1090 Brutale
ABS. Das gibt's nur bei uns in Weer,
wir präsentieren Euch diese zwei
Traummotorräder ebenfalls bei un-
serem Frühjahrsevent !!! Ernst Schick
GmbH, Bahnhofstraße 44, 6114
Weer, Tel. 05224-68 69 3,
www.goldwing.at

BMW R80 50 PS, Bj. 1995, Zustand
1A, Tel. 0664-4860084

Honda Transalp XL 600 Bj. 07/1995
30.000km grau/schwarz
50PS,€2.600.- Tel,0699-12259795

Verkaufe Yamaha FZ1, 998 cm3, 150
PS, Bj. 2011/04, schwarz, scheck-
heft-gepflegt, um-unfallfrei, kleines
Windschild, Sturzbügel, Hauptstän-
der, 1A-Zustand. € 9.200,-- Tel.
0650-2186716

Verkauf, Reparatur, Service PIAGGO,
VESPA, GILERA, DERBI, APRILIA,
RIEJU, MOTORHISPANIA, Fahrrä-
der- und ELEKTRO-Fahrräder-
Handel, MOFATEC, A-6134 Vomp,
Tel. 05242-62100, info@mofatec.at

MOPEDÑ
Verkaufe Roller Aprilia Alantic 300
i.e.; EZ 05/11; 23 PS; 2700 km; größe-
res Windschild; Givi Topcase; € 3590
Tel.: 0664 5300776

Verkaufe Roller Aprilia SR50 Fact. BJ.
2009 NP.Euro 2800,-, VB. 1200,-
Servicegepflegt, Tel. 0664/3353040

Verkauf, Reparatur, Service PIAGGO,
VESPA, GILERA, DERBI, APRILIA,
RIEJU, MOTORHISPANIA, Fahrrä-
der- und ELEKTRO-Fahrräder-
Handel, MOFATEC, A-6134 Vomp,
Tel. 05242-62100, info@mofatec.at

Kleinkraftrad(ROLLER)TGB BULLET
Rot,KW 3,5 ,Bj 05/2010, 1A ZUSTAND
zuverkaufen Tel 0650/6485601;

MOTORRADZUBEHÖRÑ
MOTORRADLEDERSTIEFEL, gr. 39,
schwarz mit Reißverschluß und
Klett, neu, nur 49 E, schwarze Leder-
hose, Gr. 34 um nur 39 E! tel. 0699-
13447837

AUTOANKAUFÑ
EXPORT-ANKAUF

Wir kaufen Unfall-, reparaturbedürf-
tige, mit vielen Laufkilometern, oh-
ne Pickerl, PKW, LKW, Motorräder,
Firmen-Nutzfahrzeuge, Landmaschi-
nen, zahle in bar, inkl. Sofortabho-
lung, ein unverbindliches Angebot
unter Tel.: 0664-2390304

suche gepfegten und getunten Flü-
gelcossy.bitte alles anbieten,auch
unfall und Rennfahrzeug. 0664-
9109604

PFANDLEIHEÑ
BARGELD SOFORT

Auto-KFZ-Pfandleihe.at Mit
Weiterbenützung, Innsbruck-Rum
Bundesstrasse 2 0512- 20 65 20

AUTOVERKAUFÑ

Abarth Punto, 500, 500C Alle Model-
le auf Lager und prompt lieferbar,
günstige Vfw! Nutzen Sie unseren
Eintauschbonus!! Ihr ABARTH
Händler in Tirol 0512/3100,
www.meisinger.at

ALFA ROMEOÑ
gebrauchte Alfa 159 Limo und
Kombi, Diesel und Benzin, grösste
Auswahl in Tirol, ab 9.500,--, bei
erstem Service Öl kostenlos lt. Be-
dingungen 0512-3100, www.meisin-
ger.at

Noch 1 Stk Alfa 159 SW 2.0 JTD
Imola,Tagesmelder zum Bestpreis,
3 Jahre Garantie sie sparen bis zu
25%, 0512/3100-31, www.meisin-
ger.at
Alfa Romeo 146 1,9 TD, Bj. 97, Farbe
tropic grün-met., 228tkm, Klima,
Garagenauto, top Zustand, 8-fach
Bereifung, EUR 1.600,- Privatver-
kauf, Tel. 0676-7728965

Mehrere Giulietta 1.4 TB 120 PS
Benzin Tagesmelder, statt
27.000,-- jetzt nur 22.900,-- Preis-
vorteil 4.100,--, auch Diesel la-
gernd 0512/3100-31 www.meisin-
ger.at

gebrauchte Alfa 147 Benzin und
Diesel, mehrere Farben, grösste
Auswahl in Tirol, ab 8.800,--, bei
erstem Service Öl kostenlos lt. Be-
dingungen 0512-3100, www.meisin-
ger.at

Gebrauchte Mito Benzin und Die-
sel, mehrere Farben, ab 8.290,-- bei
erstem Service Öl kostenlos lt. Be-
dingungen, 0512-3100, www,mei-
singer.at
Suche günstige Kleinwagen mit
Pickerl ab Baujahr 2000, Tel.: 0664-
8247357

Alfa Romeo MiTo 1,4 16V Junior EZ:
03/2009-39.000KM, schwarz Topzu-
stand 8-fach bereift statt € 11.300,-
- nur € 10.300,-- 05332/72160-
www.auto-ascher.at

Mito Super 78 PS, Tagesmelder
statt 18.980,-- nur 14.700,--, inkl.
Alu, Klima. Nebel, Tel., Sportsit-
ze etc. beschränkte Stückzahl, Va
Bene Leasing mit 5 Jahren Garantie
0512/3100-31 www.meisinger.at

AUDIÑ
AUDI TT Coupé, 2.0 TFSI, 200PS, BJ
03/2008, 59.000km, neues Modell,
silber metallic, Vollausstattung (Le-
der, 17“ Alu, Xenon, BOSE, uvm.),
Topzustand, von privat, Preis: 24.990
(Neupreis ca. 50.000), Standort Nähe
Innsbruck, Tel. 0664 821 1545 bzw.
motorbiker@aon.at

Verkaufe Audi A6, S-Line, Lim., 4,2
Liter V8 Quattro, Bj ̀ 99 132.000 km,
8 fach bereift, Leder, Navi, TV,
Vollausstattung, neuer Zahnrieh-
men, VB. € 6900.- Tel. 0676 9147347
ab 18.00 Uhr.

Audi 80, EZ 7/1991, 90 PS, 249.600
km, Farbe weiß, Erstbesitz, Pickerl
bis 7/2013 + 4 Mon., sehr guter Zu-
stand, kein Rost! Sommerreifen auf
Alufelgen, neue Michelin-Winterrei-
fen auf Stahlfelgen, Anhängerkupp-
lung, elektrische Fensterheber, Kli-
maanlage. VB 1790.- €. Tel.: 0650-
6638663

Audi A6 Avant 2,7 TDI Bj. 2005,
nachtblau, Navi CD, Klimaaut., Tele-
fon Bluetooth, Alu, Bordcomputer
MMI, Park Controll v. und h., CD –
Wechsler, Mittelarmlehne, Tempo-
mat, servicegepflegt, unfallfrei, gu-
ter Zustand, 239tkm€ 9.900.-/ Tel.
0664/2265530

Autowelt Strass

1000 geprüfte Gebrauchtwagen
Verfügbar Fa. Unterberger
Strass 05244/61000-540
www.unterberger.cc

Aktion Scharf! Jetzt bis zu 30%
Rabatt auf Gebrauchtwagen!! in-
fo@inntalauto.at 0650/5880-110

Audi A4 Avant 1,9 TDI Kombi
Bj.07/2003 8-fach Bereift Zahnrie-
men neu alle Verschleisteile ausge-
tauscht Garagengepflegt nicht Rau-
cher Auto Serviceheft 5990,-Euro
Tele.0664/75014788

Schöner Audi A3 Sportback, 1,9 TDI
Attraction, 105 PS, schwarz, 5-türig,
142.000 km, Bj. 05, Pickerl neu,
Sommerreifen auf Alu + Winterrei-
fen, Bremsklötze + Bremsscheiben
hinten neu, sehr gepflegt, Preis €
10.600,-, Tel. 0650/2702584

Audi A3 Sportback Shine 140 PS, TDI,
5türig, Sportsitze in Leder, 8fach
Bereifung auf Alu 17 Zoll, 100.000
km, Pickerl neu, el. FH, ABS, ESP,
uvm. servicegepflegter Zustand, VB
€ 13.300.- Tel. 0664-3334791

BMWÑ
BMW 318d Kombi ,90 kw, Bj.
11/2006, Schwarz, Garagenge-
pflegt,ca. 97750 km, <<8 Fach be-
reift Alu , Anhängerkupplung, Mar-
derschutz, Neues Pickerl, Vollständi-
g e s  S e r v i c e b u c h ,  T e l .
+436502140955. VP € 12999,--
markus.gredler@cnh.at

Verkaufe BMW 318D E91 Touring Ö-
Paket, Bj.2007, 90000km, anthrazit
metalic, neue Sommerreifen,
VB.16000, tel.06649175524

BMW 318d Touring, 143 PS, EZ
02/2009, 73500km, schwarz met.,
8-fach Alu, Ö-Paket, Xenon,uvm.,
Scheckheft gepflegt, BMW Care Pa-
ket (nächstes Service kostenlos),
Nichtraucher, VB € 18.900,- 0664 42
47 180

BMW 5er-Reihe 520i Österreich-Pa-
ket Aut. Bj.2004 Top Ausstattung !!!
8-fach Bereift Standheizung+Fern-
bedienung Autotelefon ohne Kabel
Serviceheft Garagengepflegter nicht
Raucher viele viele Extras ... 10490,-
Euro ele.0664/75014788

Autowelt Strass

BMW X3 2,0 D Xenon Licht 01/2005,
137800 km € 17.900,-
05244/61000-540 www.unterber-
ger.cc

BMW 520d, Lim., schwarz, BJ.2008;
177PS; 165tkm; ÖAMTC Kaufüberprü-
fung vorh.: Technisch + optisch in
Top Zustand, Top Ausstattung:
Standheizung, Navi Professional,
Xenon, Sitzheizung, Sportsitze, Kli-
maautomatik erweitert, Heckrollo,
Seitenrollos, 6fach CD Wechsler,
DVD, USB, AUXin, Spracheingabesys-
tem, Bluetooth Freisprecheinrich-
tung, Regen/Lichtsensor, Tempomat
mit Bremsfunktion,...VP:17400€. Tel:
0676-6440519

BMW 320d M-Sportpaket II, E46,
schwarzmet., EZ 05/2005, 113tkm,
8-fach Alu (SR 17", WR 16"), Leder,
Sportsitze, Sportfahrwerk, Xenon,
Sitzheizung, Schiebedach, PDC,
Tempomat, servicegepflegt, Chiptu-
ning auf 180 PS, EUR 10.500,-, Tel.:
0676 33 56 056

Letztes 525d Modell mit 6 Zylinder,
VOLLAUSSTATTUNG! Neupreis über
€ 80.000.-; Extras im Wert von über
25.000.-!!! 11/2010, Tiefseeblaumet.
59600km, wie z.B.: neueste 8 Gang
Sport-Automatik mit Schaltwippen
am Lenkrad -Allradlenkung –auch
die Hinterräder lenken mit, dadurch
sehr agil -Komfortsitze (Gesundheits-
sitze) -Spurverlassenswarner -Voll-
Lederausstattung Dakota schwarz
usw. Sonderpreis 37900.- Unfallfrei
und ohne Beschädigungen!
0664/1360093

BMW X1 xDrive18d 25000 km ab
24.990/ 249,- info@inntalauto.at
0650/5880-110

BMW 320d M-Sportpaket II, E46,
schwarzmet., EZ 05/2005, 113tkm,
8-fach Alu (SR 17", WR 16"), Leder,
Sportsitze, Sportfahrwerk, Xenon,
Sitzheizung, Schiebedach, PDC,
Tempomat, servicegepflegt, Chiptu-
ning auf 180 PS, EUR 10.500,-, Tel.:
0676 33 56 056

CABRIOSÑ
Freiheit auf vier Rädern: Renault
Megane, schönes Cabrio; Bj: 99, in
sehr gutem Zustand, sparsam;
braun; 169.000 km, 90 PS; Benziner;
+ neues Pickerl ; mit ARBÖ Gutach-
ten; tiefergelegt und verspoilert mit
Genehmigung vorhanden, Ledersitze
blau + Sitzheizung, Nichtraucherau-
to, Alarmanlage,…und Windschutz,
gepflegt + 8 fach neu bereift um
Euro 3.600.-- Tel.: 0664-75046275

CHEVROLETÑ

CHEVROLET Spark LS+ 1,0 Benzin,
KURZZULASSUNG, Bj 12/12, 68PS,
Km 50, nicht gefahren, 600,- Euro
Service Gutscheine, Klimaanlage, CD
Radio, USB Anschluss, elektrische
Fensterheber, Zentralverriegelung,
u.v.m. €8.490,- www.auto-sparer.at
Tel: 05352 623 85

CITROENÑ
Citroen C4 Picasso, Diesel, 110 PS,
BJ. 09/2010, 39.000 km, schwarz
metallic, garagengepflegt; TOP Zu-
stand; 14.100.- 0650/7314606 oder
05244 62566

Citroen C5 Tourer 1,6 HDI Dynamic
EZ: 05/2008-129.000KM, blaumetal-
lic Topzustand 8-fach bereift statt €
10.900,-- nur € 10.000,--
05332/72160-www.auto-ascher.at

FIATÑ
Verkaufe sehr schönen Fiat Bravo
1400 SX 16V, 80 PS, Benziner,
112.000 km, Topzustand, absolut
rostfrei, Service, Zahnriemen und
Bremse neu! Alle Rechnungen vor-
handen! Jeder Test möglich. Mit
lüc´kenlosem Serviceheft und einige
Extras nur € 1.790.- Fixpreis und Pri-
vatverkauf! Tel. 0680-2224088

Verkaufe aus platzgründen Fiat 500
51Kw Bj 08 Das Fahrzeug ist in gu-
tem Zustand. Farbe Grün
06506404700

Verkaufe 2 Motorsportfahrzeuge!
Fiat Punto HGT Racing 150PS, 880
kg, Preis ab € 3.990.-; Fiat Coupe
2000 16V, 170 PS, 980kg, Preis ab €
5.990.- Beide Fahrzeuge in Top Zu-
stand und sofort einsatzbereit! Bitte
nur seriöse, ernsthafte Anrufe! Tel.
0699-15111955

Stilo & Bravo 1,9 JTD 16V Diesel
ab 4990 ,- / 104,- p.M. info@inntal-
auto.at Mils 05223-5880

FORDÑ
Ford Galaxy Ghia 1,9 PD TD, EZ
10/2004, 105.000 km, 116 PS, silber-
grau met., 8-fach bereift, Navi,
Tempomat, u.v.m., 8.900€, Tel.
0699-81977091

Verkaufe hagelbeschädigten Ford
Mondeo, Lusuxausstattung (alles
Leder) an Bastler, zusätzl. 12m Ein-
fahrtstor, 1,4m hoch, aluminiumpul-
verbeschichtet, Tel. 0664-1796625

Ford Focus C-Max,TDCI,
Bj:2006,109PS,Schwarz-Met.,Service-
gepflegt,Alufelgen, 1A-Zustand,€
6450,-Tel:0650/7900515

HONDAÑ

Autowelt Strass

Honda Civic 2,2 Diesel Sport DPF
08/2008, 128300 km € 9.900,-
05244/61000-540 www.unterber-
ger.cc
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Honda Accord 2,2 DTEC Lifestyle Ta-
geszulassung, 0 km, Xenon, SHZ, Alu,
uvm. statt 34.890,-- € 29.900,-
0512/266 944-23, www.auto-mo-
riggl.at

HYUNDAIÑ

H1 Bus 8 Sitzer nur 36.000 km inkl.
AHK, Winterräder € 17.990,- / 159,-
p.M. info@inntalauto.at Inntal Auto
Mils 05223-5880

Hyundai VELOSTER AKTIONSPREIS
ALLINCL. 199,- p.M. ohne Anzah-
lung info@inntalauto.at Mils 05223-
5880

Hyundai GETZ jetzt ab 4.990,-
/99,- info@inntalauto.at Mils 05223-
5880

i30 Europe, 100 PS Benzin, Tages-
zul. 02/2013, ESP, Klima, Metallic,
CD/MP3-Radio inkl. USB/AUX, … 5
Jahre Garantie! statt LP € 15.990,--
nur € 12.990,-- inkl. Vorteilsprämie
Innsbruck, Griesauweg 28, 0512/
3323-741 od. 756 Salespoint Telfs,
Wildauweg 1, 05262/66766-540

Diverse Allrader ix35, Tucson,
Landcruiser, RAV4, Grand Vitara,
626-4x4 ab 3990,- info@inntalau-
to.at Mils 05223/5880

i40 Kombi, 116PS Diesel, EZ
09/2012, Klimaaut., ESP, Tempomat,
Alu, Einparkhilfe vo/hi, … 5 Jahre
Garantie! statt NP € 28.520,- nur €
20.990,-- Innsbruck, Griesauweg
28, 0512/ 3323 741 od. 756 Sale-
spoint Telfs, Wildauweg 1,
05262/66766-540

JEEPÑ

Grand Cherokee 3.0 V6 TD, meh-
rere Vorführer Zu top Konditionen,
Overland, Summit und S-Limited,
inkl. z.B statt 76.000,-- nur 62.900,-
-inkl. Winterräder 18“ Alu 4 Jahre
Garantie 0512/3100-31,
www.meisinger.at

Verkaufe Jeep Grand Cherokee 5,2
Liter V8, Bj. `96, 162.000 km 8 fach
bereift, Vollausstattung, VB. € 2900.-
. Tel. 0676 9147347 ab 18.00 Uhr.

Wrangler Unlimited “Mountain”
2.8 TD 200PS, VFW, statt 44.890,--
nur 39.800,-- inkl 4 Jahre Garan-
tie 0512/3100-31, www.meisin-
ger.at

Compass, jetzt schon ab 23.643,--
Tagesmelder 4WD Sport statt
35.400,-- nur 29.450,--, Sie sparen
5.950,-- Nutzen Sie unsere Umbau-
angebote inkl. 4 Jahre Garantie
0512/3100, www.meisinger.at

J e e p  G r a n d  C h e r o k e e
4,7,Bj.2000,240tkm, BraunGold Me-
tallic, Pickerl bis 06-2013, ALL-
RAD,223ps, Benzin, Voll Lederaus-
stattung, Fzg sehr gepflegt, Anhän-
gerkupplung, Optimal zum Hänger-
ziehen 3,5tons, Klimaanlage, PREIS
VB 5100 EURO, Tel.06802417229

KIAÑ
KIA Cee´d Cool Eco 1,6 90PS Diesel
23000km EZ:12/2010 1.Besitz Top
Zustand VB 13.500 0680/2187711

LANCIAÑ

NEW Lancia Ypsilon, schon ab
10.990,--, Ihr Preisvorteil 1.000,--
mehrere günstige Vfw auf Lager! Sie
sparen bis zu 3.000,-- 0512/3100-
31, www.meisinger.at

Mehrere Delta 1,4 T-jet Gold, 120
PS, Tagesmelder statt 25.377,-- nur
21.890,--, 0512/3100-31,
www.meisinger.at

Garagengepflegter,elfenbeinfarbiger
Lancia Y, Topzustand mit nur
24600km,Bj 09/07,8fach Berei-
fung,Erstbesitz,NP €16000,um NUR
€ 5.300.-zu verkaufen.Tel
06645451547

NEW Voyager TD, zu top Konditio-
nen, VFW lagernd, grösster Innen-
raum seiner Klasse mit voll versenk-
baren Fond-Sitzen! VORSTEUERAB-
ZUGSBERECHTIGT, 0512-3100-31,
www.meisinger.at

MAZDAÑ
Mazda MX5 1,6i Twin Bj 03, 110 PS,
45.000 km, 8x Alu u. Hardtop, VB €
5.300.- Tel. 0699-17103208

AKTION!! M3 Sport Top Versionen
ab 8990,- / 89,- info@inntalauto.at
Mils 05223-5880

Mazda5 Aktion Vormodell ab €
15.900,-/99,- Gebrauchte ab
€9.290.- Inntalauto Mils 05223-
5880

AKTION!! M6 SPC ab 8990,- / 89,-
info@inntalauto.at Mils 05223-5880

Aktion Scharf! Jetzt bis zu 30%
Rabatt auf Gebrauchtwagen!! in-
fo@inntalauto.at 0650/5880-110

JETZT TESTSIEGER CX-5 DIESEL
4,6l/100km PROBEFAHREN in-
fo@inntalauto.at Mils 05223-5880

MERCEDES BENZÑ
Mercedes Benz, C 200 CDI, Kombi,
136 PS, Bj. 2010, servicegepflegtes
Fahrzeug, 4-Jahres-Wertpaket, viele
Extras, Garagenfahrzeug, SHZ, Klima,
Parktronic, 66 tkm, Tel.
0664/8582582

Mercedes A160 Blue Efficiency, sil-
ber, Bj.2010, 15.500 km, 95 PS,
Benzin, Klimaautomatik, Winterrei-
fen, Topzustand, VB 11.480 €,
0676/83 686 7791

Mercedes 320 CDI T-Modell Die-
sel, Bj. 2003 Topzustand. Vollausge-
stattetes Fahrzeug: Luftfederung
Airmatic, Commandsystem, Herman-
Kardon Soundsystem, CD-Wechsler,
Glasschiebedach, Vollleder Nappa,
Holzlederlenkrad uvm. 8-fach bereift
174tsd km VB EUR 12.880,- Tel.:
0664-2058580

MERCEDES-BENZ ML 280 CDI; BJ
2008 Mod. 2009, Weiss, AMG Sport-
paket, ALU, NOVI Command APS,
Linguistic, Blue Tooth uvm. um €
31.000,00 zu verkaufen
06649763895

MINIÑ
HAMMERPREIS!!! Mini One 1,4 Aus-
trian Pepper Paket, Farbe "Mellow
Yellow", Erstzulassung 09/2008,
41.400 km, 95 PS, Original Mini
Sommer- und Winterräder (17 und
16 Zoll), Ablagepaket, Lichtpaket,
Klimaanlage, ... Garagengepflegt,
Nichtraucherfahrzeug, unfallfrei,
scheckheftgepflegt. Das Fahrzeug
befindet sich in einem SEHR GUTEN
Zustand! VP: 9.900 € - Tel.: 0650 /
40 15 438

MITSUBISHIÑ

Mitsubishi Outlander 2,2 DI-D 156PS
TC-T Vorführwagen EZ: 03/2012 –
KM Stand 7.000 Topausstattung:
Leder, Navi Farbe weiß, statt €
42.590,-- nur € 35.000,--
05332/72160-www.auto-ascher.at

Colt Top Edition, 75 PS Benzin, EZ
06/2012, Klima, ESP, 15“ Alu, CD-
Radio, verdunkelte Scheiben, …
statt LP € 12.290,-- nur € 9.490,--
inkl. Winterräder Innsbruck, Grie-
sauweg 28, 0512/ 3323-741 od. 756

Mitsubishi L200 DK 2,5 DI-D HP 4WD
Top Edition+ Vorführwagen EZ:
01/2012 – KM Stand 4.000 Topaus-
stattung: Leder, Farbe schwarz nur
€ 23.000,-- 05332/72160-www.au-
to-ascher.at

Mitsubishi ASX 1,8 DI-D HP 150PS
4WD Intense Tageszulassung
April/Juli 2012 - Modelljahr 2012 in
den Farben orientrot, mediumgrau
und coolsilber erhältlich statt €
33.390,-- nur mehr € 27.000,--
05332/72160-www.auto-ascher.at

Autowelt Strass

Mitsubishi Tageszul. L200 2,5
DID TOP € 23.990,- Netto Unter-
berger Strass 05244/61000-540
www.unterberger.cc

OLDTIMERÑ
Rarität: VW Käfer, Baujahr 1954,
guter Zustand, Karosserie, Kotflügel,
ovales Fenster, Dachcoupe, Motor,
Bodenplatte, Felgen, Bestandteile
usw., an Meistbieter zu verkaufen,
Tel. 0699-81749526

Verkaufe historischen Rennwagen,
Porsche 924 Carrera GT Replica, Top
Zustand, 2013 neu aufgebaut mit
original Typenschein (Ex-Swarovski
EZL. 1977) und OSK Wagenpass!
Ideal für Histo-Cup, Ennstal-Classik
oder Oldtimerrennen! Für nur €
9.900.- abzugeben Bitte nur seriöse,
ernsthafte Anrufe! Tel. 0699-
15111955

Verkaufe historischen Rennwagen,
Porsche 924 Carrera GT Replica, Top
Zustand, 2013 neu aufgebaut mit
original Typenschein und OSK Wa-
genpass! Ideal für Histo-Cup, Enn-
stal-Classik oder Oldtimerrennen!
Fixpreis € 9.900.- Bitte nur seriöse
Anrufe! Tel. 0699-15111955

OPEL Ñ

OPEL Insignia Cosmo Sports Tourer
2,0 Diesel, VORFÜHRWAGEN, Bj
05/12, 130PS, Km 5.500, Alufelgen,
Xenon, Einparkhilfe vorne und hin-
ten, elektrische Klimaanlage, Tempo-
mat, Bordcomputer, Bluetooth Frei-
sprecheinrichtung, Nebelscheinwer-
fer, u.v.m. €28.740.- www.auto-
sparer.at Tel: 05352 623 85

OPEL Astra Edition Sports Tourer 1,4
Turbo Benzin, KURZZULASSUNG, Bj
01/13, 120PS, Km 1.000, Alufelgen,
Tempomat, Einparkhilfe vorne und
hinten, Sitzheizung, Lenkradhei-
zung, Klimaanlage u.v.m. €20.990,-
www.auto-sparer.at Tel: 05352 623
85

Opel Astra F Kombi Diesel, 74kW
(100PS), 8-fach bereift, 185.000km,
EZ 06/2003, weiß, guter Zustand,
Standort Reutte, € 2.400,--, 0650
6407681

Verkaufe schönen Opel Vectra-A,
1600i, 70 PS, Benziner, nur
143.000km, guter Zustand, einiges
neu mit Pickerl bis Ende August 2014
und einige Extras, für nur € 990.-
abzugeben! Fixpreis und Privatver-
kauf! Tel. 0680-2224088

Opel Astra, 90PS Benzin, silber me-
tallic, Bj 2004, 47tkm, Opa-Auto,
neue Kupplung, super Zustand, VB
€ 5.900 0699 11 626 829

OPEL Antara Cosmo 4x4 Automatik
2,0 Diesel, Bj 04/08, 150PS, Km
76.000, Xenon, Leder, Freisprechein-
richtung, Alufelgen, Tempomat,
elektronische Klimaanlage, Einpark-
hilfe vorne und hinten, u.v.m.
€18.970.- www.auto-sparer.at Tel:
05352 623 85

Opel Zafira 2.2 DTI 125 PS ,Xenon
SW,NSW,Blau Metallic,SR,WR,Klima-
automatik,BJ 12.2003 ,7 Sitze , Sehr
guter Zustand , Servicegepflegt
,112000 KM ,4650.-€, 0664 3517913

Opel Astra GTC Sport Coupé, Erstbe-
sitz, garagengepflegt, Bj. 06/2005,
65.000 km, Benzin, 125 PS, schwarz-
metallic, Vollleder, elektr. Klima,
elektr. FH, Tempomat, Freisprechein-
richtung, Radio mit DVD-Player so-
wie USB und SD-Karte, Vignette, 8-
fach bereift auf Alufelgen, Sommer-
reifen neu, Wasserpumpe und
Zahnriemen neu, VB € 8.000,00. Tel.
0676/596 57 60 ab 14 Uhr

LUXUS Opel Meriva 1.6 Enjoy Flexx-
Pack Benziner 2004 Silbermet. mit
allen EXTRAS! 2 orig. Opel Sonnendä-
cher, XENON mit SW-Anlage, 4xAir-
bag, Radio-CD mit 6LS,Breitstrah-
ler,Intereur Alu,Grünglas mit Wärme-
dämmfolierung, Jedes Service, MF-
Lederlenkrad usw. um NUR 4.970,--
€ Garagenauto Top gepflegt, Tel:
0681/10747574

PEUGEOTÑ
Peugeot 306, TD, Bj. 96, Stufenheck,
nur 128 tkm, ÖAMTC Pickerl, EUR
1.650,- Tel. 0650-8412789

Peugeot 207 SW Outdoor HDI 95, EZ
03/2011, 23.000 km, Klima, CD,
8fach Bereifung, uvm. € 14.900,-
0512/266 944-23, www.auto-mo-
riggl.at

Peugeot 308 SW Premium HDI 110,
EZ 08/2009, 86.800 km, Klimaau-
tom., CD, 8fach Bereifung, uvm. €
10.900,- 0512/266 944-23,
www.auto-moriggl.at

AKTION!! Peugeot 307 HDi ab
5.590,- / 99,- info@inntalauto.at
Mils 05223-5880

Peugeot 107 B&S 1,0 5t, EZ 10/2011,
5.000 km, Klima, Teilleder, Alufel-
gen, 8fach Bereifung, uvm. €
7.500,- 0512/266 944-23,
www.auto-moriggl.at

PORSCHEÑ
Porsche 911 Turbo v. Pens., 4/02,
silbermetallic, Ö-Ausl., viele Extras,
wenig km, jedes Service, unfallfrei,
kompl. Historie, NP dam. 178.000,-
, jetzt nur 52.000,-, ev. Eint., trotz
Privatverkauf Finanzierungshilfe
möglich, Tel. 0664/2305823 (Nähe
Linz)

RENAULTÑ
Renault Twingo SKY12, Bj.1999,
142tkm, GrünGelb, Pickerl NEU,
43kw, Benzin, Fzg Sehr Gepflegt -
TOP ZUSTAND, Auto Perfekt als
Stadtauto oder für Fahranfänger,
Servo, Elek.Fensterheber, Zentralver-
riegelung, PANORAMADACH, FIX-
PREIS 1500 EURO, Tel.06802417229

VAN AKTION Zafira Mazda5 MPV
Premacy Scenic Ulysse Espace Phedra
ab 4990,- /59. info@inntalauto.at
0650/5880-110

SEAT Ñ
Sehr gepflegter Seat Ibiza 10/2007,
83.674km, alle Service, 5türig,
schwarz, Preis nach Vereinbarung,
Tel. 0699-11698449

SKODAÑ
Oktavia Kombi, Pickerl 04/2014, kein
Rost, Ezl. 2002, 90 PS, 8-fach Berei-
fung, neuwertig, Preis EUR 4.800,-
Tel. 0664-1604329

Skoda Octavia RS 170 PS Diesel!
16.500,- / 165,- p.M. info@inntalau-
to.at Mils 05223-5880

SUBARUÑ
Subaru Impreza Bj.1996,
1,8GL,165tkm, Blaugrün, ALL-
RAD,103ps,Benzin, Optimales Alm-
auto, PREIS Verhandlungsbasis, An-
hängerkupplung, Tel.06802417229,

TOYOTAÑ
Toyota Corolla 1.4 XLi, EZ 2/1996, 75
PS, 210500 km, Farbe grün metallic,
Pickerl bis 2/2014 + 4 Mon., Som-
merreifen und Winterreifen auf
Stahlfelgen, Anhängerkupplung,
elektrische Fensterheber, Klimaanla-
ge. VB 1790.- €. Tel.: 0650-6638663

Toyota Yaris Verso ab 5.990,- /
99,- p.M. info@inntalauto.at Mils
05223-5880

VOLKSWAGEN Ñ
New Beetle 1900 TDI/ Bj 2000 Km
194.000/ Unfallfrei/ Elektrische
Fensterheber/ Klima/ Doppellte
Auspuff Anlage/ Böser Blick/ Brems-
scheiben --Zangen --Leitungen neu/
VW – ABT Chiptuning/ CD – Radio/
Alarmgesichert/ Zentralverriege-
lung/ um €4.500,- 069914308585

Aktion Scharf! Jetzt bis zu 30%
Rabatt auf Gebrauchtwagen!! in-
fo@inntalauto.at 0650/5880-110
VW Touran Highline 2.0 TDI Bj. 05 8x
bereift + Alu Parkpilot und Sportfahr-
werk ÖAMTC-§ 57a (Pickerl) bis Jän-
ner 2014 0664 1623642

Autowelt Strass

Kaufen alle Allrad Fahrzeuge
und alle gängigen PKW ab BJ.
2005 Unterberger Strass 05244-
61000-540 www.unterberger.cc
Volkswagen Golf3 1,9TDiesel, 5türig,
90PS, Bj.96, Pickerl/Service/Brem-
sen/Reifen/Vignette Neu. Sehr spar-
sames Auto. 1700.- 0650/5529942

VW Passat Kombi 2,0 Liter 140 PS
Baujahr 04/2006 Highline Ausstat-
tung, Bi-Xenon, Automatik, Navi,
Leder, Bordcomputer, mutifunktions
Lenkrad, tipp-tronic, Schiebedach,
8 Fach bereift, 139000 km, alle Ser-
vice eingetragen Preis nach Verein-
barung Tel 06763448329
VW Passat Variant TDI, 110PS,
Pickerl bis 04.2013 + 4Monate, An-
hängerkupplung, Schiebedach, Jah-
resvignette. 700€ Besichtigung und
Probefahrt: 0650/2236902
VW Passat Highline FSI 4 MOTION,
150 PS, Bj07.2007, deepblack perlef-
fekt, nur 80.000km, alle SERVICE,
TOP ZUSTAND, viele EXTRAS, Board-
computer, Leder, sowie Sitz-und
Standheizung, Freisprechanlage und
vieles mehr. VP 13.000,-
Tel.0676/9780128
Golf V Sport TDI, 140 PS, Bj. 11/06,
schwarz, 5-türig, 148.000 km,
Zahnriemen neu, Schiebedach,
Sportsitze, SR auf Alu (17'') + WR,
tolle Mehrausstattung, Preis €
8.600,-, Tel. 0650/2702584
Schnäppchen VW Passat Var. Blue-
Motion TDI ! Top Ausstattung : Navi
,PDC mit Monitor, Winterpacket,
usw.. Ez.10.2010 ca 110000 Auto-
bahn Km , Service Gepflegt mit VW
Garantie!! VP € 14490.- Tel. 0680-
3016156

LKW/NUTZFAHRZEUGEÑ

Pick-Up’s ab 10.990,- netto/99,- in-
fo@inntalauto.at Mils 05223-5880

Hyundai H1 Jungwagen, Doppel-
kabine -35% v. NP Leasing 199,-
info@inntalauto.at Mils 05223-5880

CAMPING/WOHNWAGENÑ

Wohnmobil Kyros 2 (Kastenwagen
ähnlich Pössl Bus) auf Ducato-Basis
vollausgestattet mit WC, Küche, Du-
sche, FIxbett -- lassen Sie sich ein
Angebot machen: www.webcam-
ping.at 05244/64077 Wiesing

KFZ-ZUBEHÖRÑ
Verkaufe Top Dachträger für 3er
BMW E 90 neuw. mit absperrbaren
Fahrradträgern, neuwertig VB 230.-
tel. 0676-84 58 11 300
Suche für meinen VW Käfer Schein-
werfer, Stanten usw. und eine VW-
Golf II breite Stoßstange vorne. Tel.
0676-3964338

REIFEN & FELGENÑ
4 Sommerreifen auf Stahlfelgen zu
verkaufen, 185/55 R14 Semperit,
5mm Profiltiefe, Tel. 06801340253,
Preis 100€
4 Sommerreifen fast neu 4-Loch,
175/65R14, günstig zu vergeben,
Tel. 0650-6471343

4 St. Bridgestone Sommerreifen
(ohne Felgen) 195/65 R15 noch gut
für einen Sommer Euro 40.--
Tel.0650/8020570 in Innsbruck
4 neuwertige Sommerreifen Conti-
nental auf Stahlfelgen 155/70 R13
für Suzuki Swift oder ähnlich um EUR
100,- Tel. 0680-3210900

Berufs- Kraftfahrersitze 
Gesundheitssitze 
Vielfahrersitze 
Klimasitze
Sportsitze

A-6130 Schwaz/Vomp
Fiecht Au 23
Tel. 05242-904 20
www.sitztechnik.com

basics.

Mobilität

basics-media.at



IMMOBILIEN

Nach dem außergewöhnlichen Boomjahr 2010 hat sich der 
Immobilienmarkt 2011 und 2012 wieder etwas beruhigt. Je-

doch kam im letzten Quartal 2012 wieder ein neuer Aufschwung: 
Es wurde wieder erheblich mehr ver- und gekauft. Wohnungen, 
Häuser, Grundstücke haben in vielen Gegenden vermehrt die Ei-
gentümer gewechselt. Die Preise haben sich dabei aber durchaus 
unterschiedlich entwickelt. Dies meldet das Immobilienmakler-
Netzwerk RE/MAX im ImmoSpiegel für 2012. 

Im Bundesland Tirol wurden im Jahr 2012 insgesamt 7.770 
Immobilien in Gesamtwert von 1.821,8 Mio. Euro verbüchert. 
Der Wert der gehandelten Immobilien stieg gegenüber 2011 
um 1,3% und die Anzahl der Immobilienkäufe ist um -3,3% 
gesunken. Auf die Bezirke Kufstein entfielen davon 1.127 Im-
mobilien im Gesamtwert von 216,2 Mio. Euro. Darunter waren 
im Jahr 2012 429 Wohnungen. Sie kosteten im Bundesland im 
Schnitt 163.039 Euro. Das entspricht einem Quadratmeterpreis 
von 1.975 Euro. Die aktuellen Quadratmeterpreise sind für die 
individuelle Preisermittlung perfekte Richtwerte. Der konkrete 
Preis ist natürlich abhängig von der Lage, vom Zustand und von 
einigen anderen Faktoren, vor allem aber von der konkreten 
Nachfrage am jeweiligen Standort. Dadurch entsteht natürlich 
eine gewisse Bandbreite der Preise. Aufgrund unserer flächen-
deckenden Daten wissen wir aber, dass im Bezirk Kufstein die 
Hälfte aller Wohnungen zwischen 105.000 Euro und 212.100 
Euro kosteten. Der Schnitt lag bei 163.039 Euro. 

92 Einfamilienhäuser wurden im Jahr 2012 im Bezirk Kufstein 
verkauft. Sie kosteten im Schnitt 282.747 Euro. Zum Vergleich: 
Im Bundesland Tirol kostete ein Einfamilienhaus im Schnitt 
336.964 Euro und im Bundesschnitt 175.483 Euro. Weiters wur-
den im Bezirk Kufstein insgesamt 310 Grundstücke verkauft. 
Der Durchschnittspreis pro Quadratmeter lag bei 153,84 Euro. 
Dieser Preis entspricht gegenüber 2011 einer Steigerung von 8,1 
Prozent. 

Für die Zukunft rechnen wir aufgrund unserer Markenstär-
ke auch weiterhin mit einem guten Umsatzwachstum für unser 
Büro RE/MAX Alpin und werden unser Team personell weiter 
aufstocken und professionelle Immobilienexperten ausbilden. 
Ehrliche, seriöse Menschen mit Vertriebserfahrung und guten 
Umgangsformen sind bei RE/MAX Alpin herzlich willkom-
men.

IMMOBILIENTIPP

von Herbert Juffinger, RE/MAX Alpin

Immobilientrends in Tirol 
und im Bezirk Kufstein

Ausbau. Der Kindergarten In-
nerkoflerstraße ist einer der 27 
städtischen Kindergärten. Im 
Frühsommer startet die Bau-
phase zum Erweiterungsbau 
des Kindergartens, der im Zuge 
dessen um zwei Kindergarten-
gruppen – von vier auf sechs 
Gruppen – erweitert wird. Die-
ser Betrieb wird derzeit als jah-
resdurchgängiger Kindergarten 
mit vier Gruppen geführt, rund 
90 Kinder im Alter zwischen 
zwei und sechs Jahren werden 
derzeit betreut. „Mit der bau-
lichen Erweiterung reagiert 

die Stadt Innsbruck auf den 
steigenden Bedarf an Bildungs- 
und Betreuungsplätzen und die 
pädagogischen Erfordernisse“, 
betont Bildungsstadtrat Ernst 
Pechlaner. Der Kindergarten In-
nerkoflerstraße ist in den Weih-
nachts-, Oster- und Sommerfe-
rien sowie am Pfingstdienstag 
geöffnet. Während der Haupt-
umbauarbeiten in den Sommer-
ferien 2013 ist der Kindergarten 
Innerkoflerstraße geschlossen. 
Als Ausweichmöglichkeit wird 
während des Sommers der Kin-
dergarten Pechegarten genutzt.

Bau. Im April startet das AMS 
Tirol einen Qualifizierungsver-
bund für das Bau- und Bau-
nebengewerbe. Betriebe in der 
Region Innsbruck und Umge-
bung können dadurch von maß-
geschneiderten Schulungen für 
ihre Mitarbeiter profitieren. Sie 
haben im Qualifizierungsver-
bund die Möglichkeit, gemein-
sam stark geförderte Schulungen 
zu planen und durchzuführen. 
„Gut ausgebildete Fachkräfte 
sind Voraussetzung für einen 
hohen Qualitätsstandard in der 
Baubranche. Durch die Teilnah-

me am Qualifizierungsverbund 
investieren Betriebe in ihre Zu-
kunft mit maßgeschneiderten, 
geförderten Weiterbildungen“, 
so Dr. Bernhard Pichler, zustän-
dig für das Service für Unter-
nehmen beim AMS Tirol. 

Die Schulungen werden vom 
AMS und dem Europäischen 
Sozialfonds (esf) gefördert. 
Mehr über Ablauf, Ziele und 
Förderungen erfahren Betriebe 
bei der Informationsveranstal-
tung am 23. April um 16 Uhr 
im AMS Innsbruck (Schöpf-
straße 5).

Bauwirtschaft. Alles andere als 
einfach beurteilt die heimische 
Bauwirtschaft die aktuelle Si-
tuation. „Während sich das Ti-
roler Netto-Baubudget im Jahr 
2012 auf 1,241 Milliarden Euro 
belief, wird für das laufende 
Jahr erwartet, dass es um 2,1 
Prozent auf ca. 1,215 Milliar-
den Euro sinkt. Ähnlich verhält 
es sich mit den klassischen bau-
wirksamen Leistungen − das 
sind direkt an Bauunternehmen 
zu vergebende Leistungen ohne 
z.B. Haus- und Anlagentech-
nik. Diese werden von knapp 
957 Millionen Euro im Jahr 
2012 voraussichtlich auf rund 
902 Millionen Euro im Jahr 
2013 sinken. Das entspricht 
einem Rückgang von etwa 5,7 
Prozent“, berichtet der Spre-
cher der Tiroler Bauindustrie, 
Manfred Lechner. Auch in den 
einzelnen Teilbereichen der 
heimischen Bauwirtschaft sei 

überwiegend mit Rückgängen 
zu rechnen. Im öffentlichen 
Wohnbau betrug das Auftrags-
volumen 2012 264 Millionen 
Euro, für 2013 werden 255,4 
Millionen prognostiziert. Im 
Bereich Verkehrswegebau lag 
das Volumen im Vorjahr bei 
rund 271,8 Millionen Euro, 
heuer wird ein Rückgang auf 
229,2 Millionen Euro erwartet. 
Auch im Tunnelbau wird 2013 
(71,3 Millionen Euro) um 9,2 
Prozent weniger ausgegeben 
werden und im sonstigen Tief-
bau soll das Volumen sogar 
von 207,6 Millionen auf 153,4 
Millionen Euro sinken. Man 
erwarte sich aber auch positive 
Entwicklungen, sagt der Vor-
sitzende des Tiroler Baugewer-
bes, Anton Rieder: „Zum einen 
im Bereich sonstiger Hochbau. 
Hier werden nach 100,5 Milli-
onen Euro im Jahr 2012 rund 
146,2 Millionen Euro im Jahr 

2013 prognostiziert, ein Plus 
von 45,5 Prozent. Das ist unter 
anderem darauf zurückzufüh-
ren, dass große Leitbetriebe 
wie etwa Sandoz derzeit rela-
tiv stark investieren. Und zum 
anderen im Bereich Sanierung 
im Wohnbau, in dem das Vo-
lumen 2012 bei 34,4 Millionen 

Euro lag. Hier soll es 2013 ei-
nen Zuwachs von 36,3 Prozent 
auf 46,9 Millionen Euro geben. 
Hier ist es zu begrüßen, dass 
im Rahmen der Sanierungsof-
fensive des Landes Tirol auf 
Forderung der Wirtschaft die 
Einkommensgrenze für zwei 
Jahre ausgesetzt wird.“ Die 

Auftragnehmer-Befragung zei-
ge außerdem, dass 66,6 Pro-
zent die aktuelle Geschäftslage 
des eigenen Unternehmens mit 
Sehr gut (18,4 Prozent) bis Gut 
(48,2 Prozent) bezeichnen. Für 
drei von zehn Unternehmungen 
ist die aktuelle Geschäftslage 
befriedigend. Ein Genügend 
bzw. Nicht genügend wird von 
3,5 Prozent vergeben.

Die durchwachsenen Pro-
gnosen spiegeln sich im Tiroler 
Baubranchen-Index (BBI) wi-
der. „Der aktuelle BBI der Tiro-
ler Bauwirtschaft bewertet die 
Stimmung mit einem Durch-
schnitt von 3,24 nach Schul-
notensystem. Die Unterneh-
men beurteilen ihre Lage also 
skeptischer als im Herbst des 
Vorjahres, als dieser Wert bei 
2,96 lag“, erklärt Lechner. Das 
Stimmungsbild in kleineren Be-
trieben sei deutlich besser als in 
größeren Unternehmen.

Ob in der Stadt 
oder auf dem 
Land, auf dem 
Balkon oder 
der Terrasse, 
im Vorgarten 
oder im Hin-

terhof: Auch eine kleine Fläche 
bietet überraschend viele Mög-
lichkeiten für den Anbau von 
Gemüse, Obst und Kräutern. 
Wie man mit wenig Platz und 
in Pflanzgefäßen den eigenen 
Nutzgarten schaffen kann, er-
fahren Sie in diesem umfas-
senden Handbuch. Leicht nach-
vollziehbare Anleitungen für 
Anzucht, Pflege und Düngung 
und wertvolle Ratschläge für die 
passende Sortenauswahl ermög-
lichen rasche Erfolge und eine 
ertragreiche Ernte.

BUCHTIPP

„Handbuch Bio-Balkongarten: Gemüse, 
Obst und Kräuter auf kleiner Fläche 
ernten“, von Andrea Heistinger. Löwen-
zahn Verlag, 302 Seiten; 29,90 Euro. 

Baubranche: Gedämpfte Prognosen

Anton Rieder (Vorsitzender Baugewerbe), Landesbaudirektor DI Robert Müller 
und DI Manfred Lechner (Sprecher Bauindustrie)

Die Zukunft des Wohnens

Drei Zimmer, Küche, 
Bad, lebenslänglich 
– die se Wohnform 

verliere in einer hochgradig 
mobilen und vernetzten Gesell-
schaft ihre Allgemeingültigkeit, 
ist das Zukunftsinstitut über-
zeugt. Das Modell der Zukunft 
heiße „maximale Flexibilität in 
allen Lebenslagen“. Statt „ein 
Leben lang“ in einer Wohnung, 
einem Haus zu leben, steige der 
Wunsch, sein Heim jeder Le-
bensphase optimal anpassen zu 
können. Die diskutierte Voll-
automatisierung des Wohnens 
werde es nicht geben, dafür 
kluge und lernende Techno-
logielösungen, die sich durch 
Komfort, Sicherheit und Hilfe-
stellung auszeichnen. Die neue 
Studie „Zukunft des Wohnens“ 
des Zukunftsinstituts skizziert, 
wie der gesellschaftliche Wandel 
die Art und Weise, wie wir künf-
tig wohnen werden, verändert. 
Wie wirkt sich beispielsweise die 
zunehmende Mobilität auf das 
Zuhause aus? Und welche Tech-
nologien setzen sich im Smart 
Home von morgen durch? Ein 
großes Trendfeld ortet das Zu-
kunftsinstitut etwa im Bereich 
„Collaborative Living“. Damit 
wird eine urbane Wohnform 
bezeichnet, bei der Wohnqua-
lität nicht mehr über die Größe 
und Ausstattung einer Wohnung 
definiert wird, sondern über die 
zusätzlichen Nutzungsoptionen 
innerhalb von Häusern und 
Quartieren. Zum Beispiel die 

Nutzung eines Gemeinschafts-
gartens, einer -küche oder eines 
Kinos. Es geht um Verfügbar-
keit und Zugang statt um Besitz. 
Der Trend zur Shareconomy, 
gemeint ist das Teilen von Res-
sourcen, wie es auch beim Car-
Sharing der Fall ist, wird auf 
das Wohnen übertragen. Die 
Folge ist eine räumlich dezen-
trale Wohnkultur, die auf einem 
intensiven Gemeinschaftssinn 
aufbaut. Nicht jeder muss alles 
besitzen – aber durch Servicelei-
stungen und kollaborative An-
gebote kann Wohnen flexibler 
gestaltet werden. 

Flexibilität soll laut Zu-
kunftsinstitut auch in anderer 
Hinsicht gelten: Raumzonen 
werden starre Raumstrukturen 
immer mehr ablösen. War 

früher klar definiert, wofür je-
der Raum genutzt wird, lösen 
sich diese Zuordnungen auf: 
Heute dient das Wohnzimmer 
etwa auch als Home Office. 
Offene Grundrisse und modu-
lare Wohnelemente erlauben 
es dem Nutzer, durch Möbel 
die Räume selbst in Zonen 
zu untergliedern. Das Starre 
wird von flexiblen, leichten 
und kombinierbaren Rega-
len abgelöst. Das bestätigt die 
Denkhaltung: offen bleiben 
für Veränderung. Die mächtige 
Schrankwand wird zum Aus-
laufmodell. Stattdessen sind 
Teppiche und Tapeten hoch im 
Kurs – weil sie Räume definie-
ren. Aus diesem Grund ist eine 
wahre Renaissance des Interior 
Designs zu erwarten.

Wohnen soll in Zukunft auch 
von einem stetig steigenden 
Gesundheitsanspruch geprägt 
sein. Dabei steht die Natur als 
Ausgangspunkt im Mittelpunkt. 
Sei es in Form einer Vitamin-C-
Dusche oder der Wandfarbe, die 
nach dem Prinzip der Photoka-
talyse Schadstoffe aus der Luft 
filtert. An die Stelle der Techno-
logie tritt die Ökologie als Zu-
kunftsversprechen. Das Urban 
Gardening, der kleine Gemü-
seanbau beispielsweise auf dem 
Balkon, ist Ausdruck dieser Ent-
wicklung. Philips hat den Trend 
mit dem Wohnkonzept „Mi-
crobial Home“ aufgegriffen. Es 
beinhaltet eine Kücheninsel, mit 
der man Abfälle in Methangas 
umwandeln und dies als Brenn-
stoff für Leuchten nutzen kann.

Das Thema Wohnen erlebt eine Änderung dahingehend, dass „lebenslänglich“ nicht 
mehr gilt: Man wohnt den aktuellen Bedürfnissen entsprechend, so eine Studie.

Der Garten am Balkon

Kindergarten wird erweitert AMS: Qualifiziert am Bau

Neues Wohnen: Teppiche definieren statt Schrankwänden die Raumzuordnung. Interior Design wird boomen.

Bau. In der Münchner 
Straße in Kufstein er-
richtet die Neue Heimat 
Tirol (NHT), auf dem 
Areal des ehemaligen 
Gasthauses „Arche Noe“, 
eine Wohnanlage mit 28 
Eigentumswohnungen 
samt Tiefgarage. Auch der So-
zialsprengel Kufstein wird dort 
einziehen. Die Wohnanlage be-
steht aus einem Baukörper mit 
einem unter- und vier oberir-
dischen Geschoßen. Für diesen 
Gebäudekomplex betrugen die 
Grundkosten ca. 962.000 Euro, 

die Baukosten belaufen sich auf 
ca. 6 Millionen Euro (brutto). Im 
Bild: LT-Vizepräsident Hannes 
Bodner, NHT-Geschäftsführer 
Hannes Gschwentner, Bürger-
meister Martin Krumschnabl so-
wie Arch. Markus Prackwieser 
vom Architekturbüro din a4

NHT: Spatenstich in Kufstein

[Foto: Vandory]
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IMMOBILIEN

Nach dem außergewöhnlichen Boomjahr 2010 hat sich der 
Immobilienmarkt 2011 und 2012 wieder etwas beruhigt. Je-

doch kam im letzten Quartal 2012 wieder ein neuer Aufschwung: 
Es wurde wieder erheblich mehr ver- und gekauft. Wohnungen, 
Häuser, Grundstücke haben in vielen Gegenden vermehrt die Ei-
gentümer gewechselt. Die Preise haben sich dabei aber durchaus 
unterschiedlich entwickelt. Dies meldet das Immobilienmakler-
Netzwerk RE/MAX im ImmoSpiegel für 2012. 

Im Bundesland Tirol wurden im Jahr 2012 insgesamt 7.770 
Immobilien in Gesamtwert von 1.821,8 Mio. Euro verbüchert. 
Der Wert der gehandelten Immobilien stieg gegenüber 2011 
um 1,3% und die Anzahl der Immobilienkäufe ist um -3,3% 
gesunken. Auf die Bezirke Kufstein entfielen davon 1.127 Im-
mobilien im Gesamtwert von 216,2 Mio. Euro. Darunter waren 
im Jahr 2012 429 Wohnungen. Sie kosteten im Bundesland im 
Schnitt 163.039 Euro. Das entspricht einem Quadratmeterpreis 
von 1.975 Euro. Die aktuellen Quadratmeterpreise sind für die 
individuelle Preisermittlung perfekte Richtwerte. Der konkrete 
Preis ist natürlich abhängig von der Lage, vom Zustand und von 
einigen anderen Faktoren, vor allem aber von der konkreten 
Nachfrage am jeweiligen Standort. Dadurch entsteht natürlich 
eine gewisse Bandbreite der Preise. Aufgrund unserer flächen-
deckenden Daten wissen wir aber, dass im Bezirk Kufstein die 
Hälfte aller Wohnungen zwischen 105.000 Euro und 212.100 
Euro kosteten. Der Schnitt lag bei 163.039 Euro. 

92 Einfamilienhäuser wurden im Jahr 2012 im Bezirk Kufstein 
verkauft. Sie kosteten im Schnitt 282.747 Euro. Zum Vergleich: 
Im Bundesland Tirol kostete ein Einfamilienhaus im Schnitt 
336.964 Euro und im Bundesschnitt 175.483 Euro. Weiters wur-
den im Bezirk Kufstein insgesamt 310 Grundstücke verkauft. 
Der Durchschnittspreis pro Quadratmeter lag bei 153,84 Euro. 
Dieser Preis entspricht gegenüber 2011 einer Steigerung von 8,1 
Prozent. 

Für die Zukunft rechnen wir aufgrund unserer Markenstär-
ke auch weiterhin mit einem guten Umsatzwachstum für unser 
Büro RE/MAX Alpin und werden unser Team personell weiter 
aufstocken und professionelle Immobilienexperten ausbilden. 
Ehrliche, seriöse Menschen mit Vertriebserfahrung und guten 
Umgangsformen sind bei RE/MAX Alpin herzlich willkom-
men.

IMMOBILIENTIPP

von Herbert Juffinger, RE/MAX Alpin

Immobilientrends in Tirol 
und im Bezirk Kufstein

Ausbau. Der Kindergarten In-
nerkoflerstraße ist einer der 27 
städtischen Kindergärten. Im 
Frühsommer startet die Bau-
phase zum Erweiterungsbau 
des Kindergartens, der im Zuge 
dessen um zwei Kindergarten-
gruppen – von vier auf sechs 
Gruppen – erweitert wird. Die-
ser Betrieb wird derzeit als jah-
resdurchgängiger Kindergarten 
mit vier Gruppen geführt, rund 
90 Kinder im Alter zwischen 
zwei und sechs Jahren werden 
derzeit betreut. „Mit der bau-
lichen Erweiterung reagiert 

die Stadt Innsbruck auf den 
steigenden Bedarf an Bildungs- 
und Betreuungsplätzen und die 
pädagogischen Erfordernisse“, 
betont Bildungsstadtrat Ernst 
Pechlaner. Der Kindergarten In-
nerkoflerstraße ist in den Weih-
nachts-, Oster- und Sommerfe-
rien sowie am Pfingstdienstag 
geöffnet. Während der Haupt-
umbauarbeiten in den Sommer-
ferien 2013 ist der Kindergarten 
Innerkoflerstraße geschlossen. 
Als Ausweichmöglichkeit wird 
während des Sommers der Kin-
dergarten Pechegarten genutzt.

Bau. Im April startet das AMS 
Tirol einen Qualifizierungsver-
bund für das Bau- und Bau-
nebengewerbe. Betriebe in der 
Region Innsbruck und Umge-
bung können dadurch von maß-
geschneiderten Schulungen für 
ihre Mitarbeiter profitieren. Sie 
haben im Qualifizierungsver-
bund die Möglichkeit, gemein-
sam stark geförderte Schulungen 
zu planen und durchzuführen. 
„Gut ausgebildete Fachkräfte 
sind Voraussetzung für einen 
hohen Qualitätsstandard in der 
Baubranche. Durch die Teilnah-

me am Qualifizierungsverbund 
investieren Betriebe in ihre Zu-
kunft mit maßgeschneiderten, 
geförderten Weiterbildungen“, 
so Dr. Bernhard Pichler, zustän-
dig für das Service für Unter-
nehmen beim AMS Tirol. 

Die Schulungen werden vom 
AMS und dem Europäischen 
Sozialfonds (esf) gefördert. 
Mehr über Ablauf, Ziele und 
Förderungen erfahren Betriebe 
bei der Informationsveranstal-
tung am 23. April um 16 Uhr 
im AMS Innsbruck (Schöpf-
straße 5).

Bauwirtschaft. Alles andere als 
einfach beurteilt die heimische 
Bauwirtschaft die aktuelle Si-
tuation. „Während sich das Ti-
roler Netto-Baubudget im Jahr 
2012 auf 1,241 Milliarden Euro 
belief, wird für das laufende 
Jahr erwartet, dass es um 2,1 
Prozent auf ca. 1,215 Milliar-
den Euro sinkt. Ähnlich verhält 
es sich mit den klassischen bau-
wirksamen Leistungen − das 
sind direkt an Bauunternehmen 
zu vergebende Leistungen ohne 
z.B. Haus- und Anlagentech-
nik. Diese werden von knapp 
957 Millionen Euro im Jahr 
2012 voraussichtlich auf rund 
902 Millionen Euro im Jahr 
2013 sinken. Das entspricht 
einem Rückgang von etwa 5,7 
Prozent“, berichtet der Spre-
cher der Tiroler Bauindustrie, 
Manfred Lechner. Auch in den 
einzelnen Teilbereichen der 
heimischen Bauwirtschaft sei 

überwiegend mit Rückgängen 
zu rechnen. Im öffentlichen 
Wohnbau betrug das Auftrags-
volumen 2012 264 Millionen 
Euro, für 2013 werden 255,4 
Millionen prognostiziert. Im 
Bereich Verkehrswegebau lag 
das Volumen im Vorjahr bei 
rund 271,8 Millionen Euro, 
heuer wird ein Rückgang auf 
229,2 Millionen Euro erwartet. 
Auch im Tunnelbau wird 2013 
(71,3 Millionen Euro) um 9,2 
Prozent weniger ausgegeben 
werden und im sonstigen Tief-
bau soll das Volumen sogar 
von 207,6 Millionen auf 153,4 
Millionen Euro sinken. Man 
erwarte sich aber auch positive 
Entwicklungen, sagt der Vor-
sitzende des Tiroler Baugewer-
bes, Anton Rieder: „Zum einen 
im Bereich sonstiger Hochbau. 
Hier werden nach 100,5 Milli-
onen Euro im Jahr 2012 rund 
146,2 Millionen Euro im Jahr 

2013 prognostiziert, ein Plus 
von 45,5 Prozent. Das ist unter 
anderem darauf zurückzufüh-
ren, dass große Leitbetriebe 
wie etwa Sandoz derzeit rela-
tiv stark investieren. Und zum 
anderen im Bereich Sanierung 
im Wohnbau, in dem das Vo-
lumen 2012 bei 34,4 Millionen 

Euro lag. Hier soll es 2013 ei-
nen Zuwachs von 36,3 Prozent 
auf 46,9 Millionen Euro geben. 
Hier ist es zu begrüßen, dass 
im Rahmen der Sanierungsof-
fensive des Landes Tirol auf 
Forderung der Wirtschaft die 
Einkommensgrenze für zwei 
Jahre ausgesetzt wird.“ Die 

Auftragnehmer-Befragung zei-
ge außerdem, dass 66,6 Pro-
zent die aktuelle Geschäftslage 
des eigenen Unternehmens mit 
Sehr gut (18,4 Prozent) bis Gut 
(48,2 Prozent) bezeichnen. Für 
drei von zehn Unternehmungen 
ist die aktuelle Geschäftslage 
befriedigend. Ein Genügend 
bzw. Nicht genügend wird von 
3,5 Prozent vergeben.

Die durchwachsenen Pro-
gnosen spiegeln sich im Tiroler 
Baubranchen-Index (BBI) wi-
der. „Der aktuelle BBI der Tiro-
ler Bauwirtschaft bewertet die 
Stimmung mit einem Durch-
schnitt von 3,24 nach Schul-
notensystem. Die Unterneh-
men beurteilen ihre Lage also 
skeptischer als im Herbst des 
Vorjahres, als dieser Wert bei 
2,96 lag“, erklärt Lechner. Das 
Stimmungsbild in kleineren Be-
trieben sei deutlich besser als in 
größeren Unternehmen.

Ob in der Stadt 
oder auf dem 
Land, auf dem 
Balkon oder 
der Terrasse, 
im Vorgarten 
oder im Hin-

terhof: Auch eine kleine Fläche 
bietet überraschend viele Mög-
lichkeiten für den Anbau von 
Gemüse, Obst und Kräutern. 
Wie man mit wenig Platz und 
in Pflanzgefäßen den eigenen 
Nutzgarten schaffen kann, er-
fahren Sie in diesem umfas-
senden Handbuch. Leicht nach-
vollziehbare Anleitungen für 
Anzucht, Pflege und Düngung 
und wertvolle Ratschläge für die 
passende Sortenauswahl ermög-
lichen rasche Erfolge und eine 
ertragreiche Ernte.

BUCHTIPP

„Handbuch Bio-Balkongarten: Gemüse, 
Obst und Kräuter auf kleiner Fläche 
ernten“, von Andrea Heistinger. Löwen-
zahn Verlag, 302 Seiten; 29,90 Euro. 

Baubranche: Gedämpfte Prognosen

Anton Rieder (Vorsitzender Baugewerbe), Landesbaudirektor DI Robert Müller 
und DI Manfred Lechner (Sprecher Bauindustrie)

Die Zukunft des Wohnens

Drei Zimmer, Küche, 
Bad, lebenslänglich 
– die se Wohnform 

verliere in einer hochgradig 
mobilen und vernetzten Gesell-
schaft ihre Allgemeingültigkeit, 
ist das Zukunftsinstitut über-
zeugt. Das Modell der Zukunft 
heiße „maximale Flexibilität in 
allen Lebenslagen“. Statt „ein 
Leben lang“ in einer Wohnung, 
einem Haus zu leben, steige der 
Wunsch, sein Heim jeder Le-
bensphase optimal anpassen zu 
können. Die diskutierte Voll-
automatisierung des Wohnens 
werde es nicht geben, dafür 
kluge und lernende Techno-
logielösungen, die sich durch 
Komfort, Sicherheit und Hilfe-
stellung auszeichnen. Die neue 
Studie „Zukunft des Wohnens“ 
des Zukunftsinstituts skizziert, 
wie der gesellschaftliche Wandel 
die Art und Weise, wie wir künf-
tig wohnen werden, verändert. 
Wie wirkt sich beispielsweise die 
zunehmende Mobilität auf das 
Zuhause aus? Und welche Tech-
nologien setzen sich im Smart 
Home von morgen durch? Ein 
großes Trendfeld ortet das Zu-
kunftsinstitut etwa im Bereich 
„Collaborative Living“. Damit 
wird eine urbane Wohnform 
bezeichnet, bei der Wohnqua-
lität nicht mehr über die Größe 
und Ausstattung einer Wohnung 
definiert wird, sondern über die 
zusätzlichen Nutzungsoptionen 
innerhalb von Häusern und 
Quartieren. Zum Beispiel die 

Nutzung eines Gemeinschafts-
gartens, einer -küche oder eines 
Kinos. Es geht um Verfügbar-
keit und Zugang statt um Besitz. 
Der Trend zur Shareconomy, 
gemeint ist das Teilen von Res-
sourcen, wie es auch beim Car-
Sharing der Fall ist, wird auf 
das Wohnen übertragen. Die 
Folge ist eine räumlich dezen-
trale Wohnkultur, die auf einem 
intensiven Gemeinschaftssinn 
aufbaut. Nicht jeder muss alles 
besitzen – aber durch Servicelei-
stungen und kollaborative An-
gebote kann Wohnen flexibler 
gestaltet werden. 

Flexibilität soll laut Zu-
kunftsinstitut auch in anderer 
Hinsicht gelten: Raumzonen 
werden starre Raumstrukturen 
immer mehr ablösen. War 

früher klar definiert, wofür je-
der Raum genutzt wird, lösen 
sich diese Zuordnungen auf: 
Heute dient das Wohnzimmer 
etwa auch als Home Office. 
Offene Grundrisse und modu-
lare Wohnelemente erlauben 
es dem Nutzer, durch Möbel 
die Räume selbst in Zonen 
zu untergliedern. Das Starre 
wird von flexiblen, leichten 
und kombinierbaren Rega-
len abgelöst. Das bestätigt die 
Denkhaltung: offen bleiben 
für Veränderung. Die mächtige 
Schrankwand wird zum Aus-
laufmodell. Stattdessen sind 
Teppiche und Tapeten hoch im 
Kurs – weil sie Räume definie-
ren. Aus diesem Grund ist eine 
wahre Renaissance des Interior 
Designs zu erwarten.

Wohnen soll in Zukunft auch 
von einem stetig steigenden 
Gesundheitsanspruch geprägt 
sein. Dabei steht die Natur als 
Ausgangspunkt im Mittelpunkt. 
Sei es in Form einer Vitamin-C-
Dusche oder der Wandfarbe, die 
nach dem Prinzip der Photoka-
talyse Schadstoffe aus der Luft 
filtert. An die Stelle der Techno-
logie tritt die Ökologie als Zu-
kunftsversprechen. Das Urban 
Gardening, der kleine Gemü-
seanbau beispielsweise auf dem 
Balkon, ist Ausdruck dieser Ent-
wicklung. Philips hat den Trend 
mit dem Wohnkonzept „Mi-
crobial Home“ aufgegriffen. Es 
beinhaltet eine Kücheninsel, mit 
der man Abfälle in Methangas 
umwandeln und dies als Brenn-
stoff für Leuchten nutzen kann.

Das Thema Wohnen erlebt eine Änderung dahingehend, dass „lebenslänglich“ nicht 
mehr gilt: Man wohnt den aktuellen Bedürfnissen entsprechend, so eine Studie.

Der Garten am Balkon

Kindergarten wird erweitert AMS: Qualifiziert am Bau

Neues Wohnen: Teppiche definieren statt Schrankwänden die Raumzuordnung. Interior Design wird boomen.

Bau. In der Münchner 
Straße in Kufstein er-
richtet die Neue Heimat 
Tirol (NHT), auf dem 
Areal des ehemaligen 
Gasthauses „Arche Noe“, 
eine Wohnanlage mit 28 
Eigentumswohnungen 
samt Tiefgarage. Auch der So-
zialsprengel Kufstein wird dort 
einziehen. Die Wohnanlage be-
steht aus einem Baukörper mit 
einem unter- und vier oberir-
dischen Geschoßen. Für diesen 
Gebäudekomplex betrugen die 
Grundkosten ca. 962.000 Euro, 

die Baukosten belaufen sich auf 
ca. 6 Millionen Euro (brutto). Im 
Bild: LT-Vizepräsident Hannes 
Bodner, NHT-Geschäftsführer 
Hannes Gschwentner, Bürger-
meister Martin Krumschnabl so-
wie Arch. Markus Prackwieser 
vom Architekturbüro din a4

NHT: Spatenstich in Kufstein

[Foto: Vandory]
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PELLETSIN GANZ

TIROL !

050 22 77-6500
Österreichweit zum Ortstarif

BESTELLUNGEN UNTER: 

Energieausweise
Ingenieurbüro

KöttlEr - IbK

+43(0) 660 5343800
office.ing.koettler@vol.at

IMMOBILIEN ANKAUFÑ
Suche Gartenwohnung für Familie,
Dachgeschoßwohnung für Rechtsan-
walt, Haus und verschiedene Bau-
gründe www.isi-immobilien.at, Tel.
0664/1536251, Iris Strillinger

Naturverbundenes Paar sucht ruhige
,sonnige Gartenwohnung (ab 95 qm)
oder kleines Haus im Großraum Hall
bis Mieming zum Kauf, auch gerne
Leibrente oder Tausch(plus Bargeld-
aufschlag) mit unserer sonnigen 3-
Zimmerwohnung mit Balkon/Lift!
Keine Makler! tel. 0699-13447837

Wollen Sie ihre Immobilie verkaufen,
rufen Sie uns an, wir beraten Sie
gerne unverbindlich. immo-maura-
cher 0664/5011218

Suchen Baugründe jeder
Größe für Privatkunden
und Bauträger WOHNEF-

FEKT Karin Juchum Immobilien
0699/10200060

Ihre Immobilie verkaufen wir in kür-
zester Zeit zum bestmöglichen Preis,
fragen Sie gleich den Profi!!!
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

Sie wollen Ihre Immobilie verkaufen
? Ich berate Sie seriös und kompe-
tent auf Grund meiner langjährigen
Erfahrung! Irma Wechsler
0664/101629, www.remax.conter-
ra.at

Suche EIN- und ZWEIFAMILIENHÄU-
SER von Wattens bis Imst, professio-
nelle Abwicklung www.immobilien-
kopp.at 0664-1337211

Privat an Privat, suche alleinstehen-
den Senior, der seine Eigentumswoh-
nung ca. 40-50 m2 verkauft, aberdas
Wohnrecht behalten möchte, im
Grundbuch eingetragen. Anrufe er-
beten unter 0650-7722157

ÑIBK STADT/LANDÑ
Wir suchen dringen Wohnungen im
Großraum Innsbruck für vorgemerk-
te Kunden, rasche Abwicklung
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

Junge Familie sucht zum Kauf helle
3-4-Zimmer-Wohnung in Innsbruck
und Umgebung. Mindestens 70m2;
Balkon/Terrasse oder Garten sollte
vorhanden sein. Bitte nur private
Anbieter. Telefon: 0650/7506131

Häuser, Häuser, Häuser dringend
gesucht in Innsbruck und Umgebung
rasche Abwicklung garantiert
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

suche 1-2 Zimmer Wohnung zen-
trumsnähe Innsbruck, und 3-4 Zim-
mer Wohnungen in Innsbruck/Land.
Alexander Radic 069918828642
www.inviaa.at

Hochrum schöne 2 Zimmer Terrassen
Wohnung 47 m², mit TG-Platz, ab
Mai, € 840,- inkl. BK, HWB 46,
069914038489 www.inviaa.at

4-Zimmer-Whg. in Innsbruck ab
100 m² Wnfl. für zahlungskräftige
Kunden. Irma Wechsler
0664/2101629, www.remax.con-
terra.at

INNSBRUCK: Gemütliche Eigentums-
wohnung gesucht. AWZ Immobilien:
Junge-Familie.at 0664/36 96 962

INNSBRUCK/Land: Gemütliches
Einfamilienhaus zu kaufen gesucht.
AWZ Immobilien: Siedlungslage.at
0664/99 71 126.

Verkaufe auch Ihre Baugrundstücke
Ibk, Ranggen u.Umgeb. bis Mieming
zu bestmöglichem Preis Info bitte
an: Nadja El Manchi 0664/5058677,
www.remax.conterra.at

Reihenhaus oder Einfamilienhaus ab
100 m² Wfl. in Innsbruck und nähere
Umgebung dringend gesucht, Preis
bis € 800.000,- Bitte um Info, gerne
auch mit kostenloser Bewertung.
Immobilientreuhänderin Daniela Ilic
069914038489 www.inviaa.at

ÑOBERLANDÑ
Suche Wald- oder Wiesengrundstück
auf dem Mieminger-Plateau und
Umgebung zu kaufen. Tel.
0664/3523936

ÑUNTERLANDÑ

Verkaufen Sie zum Bestpreis!
Pensionistin sucht im mittleren Un-
terinntal bzw. Bezirk Schwaz in
sonniger, ruhiger Lage eine 2-3-
Zimmer-Wohnung! Unverbindliche
und kostenlose Beratung: eva.si-
ding@sreal.at, Tel. 050100-626361

CIBAG Immobilien
wohnen-tirol.com

Baugrundstück im Bezirk Kufstein
oder Kitzbühel dringend gesucht
0664 5234 783

Suche Ein- oder Zweifamilienhaus
im Raum Wörgl/Kirchbichl zu kau-
f e n ,  B a r z a h l e r ,  T e l n r .
0699/11724588

Verkaufen Sie zum Bestpreis!
Sonniges Einfamilienhaus im Be-
zirk Schwaz für Sparkassenkunden
dringend zu kaufen gesucht! Unver-
bindliche und kostenlose Beratung:
eva.siding@sreal.at, Tel. 050100-
626361

IMMOBILIEN VERKAUFÑ
GRUNDSTÜCKEÑ

Südburgenland,Thermenregion nähe
Therme Stegersbach-größter Golf-
platz Österreichs,Blumau. 3.700m2
Baugrundstück mit Apfelbaumbe-
stand,Zentrumslage um VB €
92.000,- (€ 25,-/m2) von Privat zu
verkaufen.Vollerschlossen, teilbar.
Tel. 0664/2238801

AUSLANDÑ
Verkaufe schönes Reihenhaus, wel-
ches in 3 Wohneinheiten gegliedert
ist. Es liegt in einem kleinen Dorf
südlich des Gardasees und hat eine
wunderschöne Aussicht. Tel. +43
664-633 6777

DIVERSEÑ
grasl-immobilien.at

Sie wollen Ihre Immobilie verkau-
fen oder fachmännisch bewerten
lassen - dann vereinbaren sie einfach
einen unverbindlichen, kostenlosen
Beratungstermin mit mir! Immobi-
lien- & Sachverständigenbüro
Thomas GRASL - 0699-10507773
bzw. office@grasl-immobilien.at

ÑIBK STADT/LANDÑ
WOHNUNGENÑ

UNI/Klinik 2 min. zu Fuß 2 Zimmer
Wohnung, WG tauglich, BJ 1981, 4.
OG, vermietet bis Herbst, € 139.000,-
HWB 39, 069914038489 www.in-
viaa.at

INNSBRUCK: Exklusive
Neubauwohnung, 3 Zim-
mer, AAP, Terrasse zu ver-

kaufen. HWB 36 kwh/m² WOHNEF-
FEKT Karin Juchum Immobilien
0699/11066373

Sonnige 4 Zimmer Dachterrassen
Wohnung in Völs 94m² + 44m² Ter-
rasse, 2 Tiefgaragenabstellplätze
versperrbar und ein Keller mit ca.
15m² Privatverkauf !!! VK 340 000.-
- Tiefgaragenboxen inklusive HWB
64kwh/m² Kontakt: phil-
ipp27055@gmail.com 0664 458 44
01

Ibk-Uni-Nähe: 2-Geschäftsräume
+ Nebenräume ca. 210 qm auch z.T.
als Wohnräume umbaubar, sep.Ein-
gang vorhanden € 310.000,--;
HWB770512/566988, www.re-
max.conterra.at

Anleger Neubau 2 Zimmer Wohnung
mit Terrasse/Garten, sehr gute Ren-
dite, vermietet. € 156.000,- netto
HWB 38, 069914038489 www.in-
viaa.at

Neubauprojekt in Inns-
bruck / Arzl, HWB 33,0
Projekt im Bau, sonnige

Gartenwohnungen und Penthouse-
wohnungen mit ca. 100 m² Terrasse
www.lebeninarzl.at oder WAT Bau-
träger GmbH 0512 286314

Top-sanierte 2-Zimmerwohnung in
Innsbruck zu verkaufen! HWB
144,52 fGEE 2,61 0676/9352010,
www.remax.conterra.at

Wattens: neuwertige Gartenwoh-
nung, BJ 2012, zentrumsnah, sehr
ruhig, HWB 49,8 0512/566988,
www.remax.conterra.at

ZIRL sonnige DACHGESCHOSSWOH-
NUNG 98m², Südbalkone, Garage,
HWB129, VB-270.000 www.immobi-
lien-kopp.at 0664-1337211

Neues Objekt: 3 Zimmer Wohnung
Absam, Eibenweg, ca. 64m² und ca.
10m² Südbalkon, vollmodernisiert,
traumhafte, ruhige Aussichtslage,
HWB 98; 190.000,-; max.elsner@sre-
al.at, Tel.: 05 0100 - 26364,
www.sreal.at, Obj.Nr. 650/10352

WILTEN, renovierungsbedürftige,
zentrumsnahe 3-Zimmer-Wohnung
in der Schidlachstraße, ca. 80,90 m²
ab sofort zu verkaufen! €
250.000,00HWB: 106,3 Regina
Stanger Immobilien GmbH
Tel.0512/584464, Fax DW 76 E-
Mail: office@immo-stanger.at

ARZL
BEZUGSFERTIG, 4-Zim-
merwohnung mit Privat-
garten, frei finanziert,Tief-

garage, HWB 39,2 WAT Bauträger
GmbH 0512 286314, www.wat-
wohnen.at

Anlegerwohnung in Telfs, Ober-
markt Gepflegte 3-Zimmer Woh-
nung mit 65,16 m² Wohnnutzfläche
zu verkaufen. Ostausrichtung, Lage
1.Obergeschoss mit großzügiger
Loggia mit 13,76 m² Nutzfläche. Es
besteht ein Mietverhältnis. Woh-
nung inkl. Kellerabteil und Tiefgara-
genabstellplatz. HWB-ref = 61
kWh/m²a; Kaufpreis: € 145.000.
Nähere Details: ZIMA Tel. 0512 /
34 81 78 Nina Ostheimer, www.zi-
ma.at

PENTHOUSE in ARZL
BEZUGSFERTIG, 4 Zim-
mer, 30 m² Terrasse, frei
finanziert, Tiefgarage, Lift,

HWB 39,2 WAT Bauträger GmbH
0512 286314, www.wat-wohnen.at

HÖTTING, schöne 4-Zimmer-Alt-
bauwohnung im Malfatti
Schlössl, ca. 98,30 m², inkl. Stapler-
parkplatz, bis 2015 vermietet, ab
sofort zu verkaufen! € 400.000,00
HWB: 183,6 Regina Stanger Immo-
bilien GmbH Tel.0512/584464,
Fax DW 76 E-Mail: office@immo-
stanger.at

Telfs-Zentrum: 4-Zi-Garten-Whg,
neu renov. mit exklusiver Küche,
WNFL ca. 113 qm € 175.000,-- HWB
323 0512/566988, www.remax.con-
terra.at

Ibk-O-Dorf: Wohnen im Hochhaus
mit traumhaftem Weitblick 1 x 4-Zi
und 1 x 2-Zimmer-Wohnung ab €
189.000,--; HWB83 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Zirl: TOP-Penthouse 2-Zi-Whg Bj
2009, 86 qm mit Terrasse und freiem
Ausblick nach Westen! Zentrum €
265.000,--, HWB125 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Fulpmes: NEUBAU: großzügige 4-
Zi-Penthouse-Wohnung mit Pan-
oramablick und 4-Zi-Garten-Woh-
nung mit höchster WBF HWB33
0512/566988, www.remax.conter-
ra.at

Innsbruck Pradl Familienfreundliche
Stadtwohnung, 102m2, wunder-
schön saniert, 6-Zimmer, € 269.000,-
- HWB 33, fGEE 0,81 www.huber-
partner.co.at 0676 7844663

05224 / 52940-720
www.goidinger.com

MFH-GNADENWALD
4 Eigentumseinheiten   
3- u. 4-Zi-Wohnung 
Massivbau, HWB 30

flexible Mitgestaltung
Baubeginn erfolgt

provisionsfrei! 

Topexklusive Garten-Maisonette
in Aldrans! Modern gestaltete
Wohnanlage mit nur 7 Wohneinhei-
ten, Erstbezug 2012, großzügige
Wohnfläche(inkl. Untergeschoss) mit
194m², hochwertige Ausstat-
tung(Sichtbeton, BULTHAUP Küche,
KEUCO Bad, BUS Installation), HWB
34, kWh/m²a, 0512-574014, ro-
bert.barisitz@ihl-immobilien.at,
www.ihl-immobilien.at

IBK-Nähe Altstadt: attraktive 2-
Zi-Whg. in renoviertem Altbau, gut
vermietbar, HWB108 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Axams: 2-Zimmer-Wohnung 65m2
mit Autoabstellplatz. Komplett neu
saniert, in absolutem Top-Zustand.
Parkettböden, Bad & WC getrennt,
Badewanne, Gasbrennwerttherme,
Ost-/West-Ausrichtung, kleiner Bal-
kon und Gartenmitbenützung. €
165.000,- Provisionsfrei! Tel. 0664-
3426465 (Bitte KEINE Makleranrufe!)

Hall - Finanzierbare 3-4 Zimmerwoh-
nung 89m², mit Autoabstellplatz.
HWB: 169, Kaufpreis: EUR 189.000,-
- Tel: 0664/11 62 799 - office@heis-
simmobilien.at

INNSBRUCK: Exklusive
Neubauwohnung, 3 Zim-
mer, AAP, Terrasse zu ver-

kaufen. HWB 36 kwh/m² WOHNEF-
FEKT Karin Juchum Immobilien
0699/11066373

Innsbruck/Amras neuwertige 2 Zim-
mer Terrassen/Garten Wohnung, ca.
45 m², BJ 1996, inkl. Garagen-Box,
VB € 193.000,- HWB 44,
069914038489 www.inviaa.at

WATTENS, sonnige 3-Zi-Woh-
nung mit Garten, 83 m² Wfl, Kamin-
anschluss, HWB 150, WBF-Übernah-
me möglich, Bezug sofort! Infos un-
ter 0664/1757331 Agnes Hoppichler
www.immo-tirol.at

Uni-Klinik-Nähe: sonnige, gepfleg-
te 2-3-Zi-Wohnungen, interessan-
te Anlage, HWB49,7. 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Innsbruck 3 Zimmer Wohnung ca.
73 m² mit Balkon um € 199.000,- !!!
HWB 103,4, 069918828642
www.inviaa.at

Panoramablick Gartenterrassen-
wohnung mit 4 Zimmer, Igls Erstbe-
zug, EUR 387.200,-, HWB
38kwH/m²a, 0512-574014, ro-
bert.barisitz@ihl-immobilien.at,
www.ihl-immobilien.at

Innsbruck-Pradl, neue 2- bis 4-Zi-
Wohnungen, optimale Verkehrsan-
bindung, HWB 35, Fertigstellung
Ende 2013. Infos unter
0664/1757331 Agnes Hoppichler
www.immo-tirol.at

IBK-Hötting, Nähe Technik 2-Zi-
Wohnung, Hochparterre ca.40m² SO-
Lage ruhig Südbalkon AAP € 110.000
– 0680/1254-436

center.ccwww.immo-
Wattens: 3 Zimmer Gartenwohnung,
ca. 75 m², ca. 98 m² Garten, e ca. 25
m² Terrasse, 2 TG AAP, sonnige, ruhi-
ge Lage, HWB 48, € 269.000. Sehr
hohe WBF übernehmbar! Herr
Lechner, 05223-52555.

IBk-Mitterweg: traumhafte sonni-
ge Süd-West-Dachterrassen-Whg,
4-Zi, Bj 2005, viele Extras HWB 51,76
0512/566988, www.remax.conter-
ra.at

FRITZENS, neue 3-Zi-Wohnung
mit Terrasse und Garten, 80 m² Wfl,
Süd-West-Ausrichtung, höchste WBF
möglich, traumhafter Ausblick, HWB
35, direkt vom Bauträger. Infos unter
0664/1757331 Agnes Hoppichler
www.immo-tirol.at

Mentlberg NEUBAU mit traumhaf-
ter Aussicht: 3-4-5-Zi-Wohnungen
+ Penthouse (101 m² oder 153 m²)
HWB46,3 0512/566988, www.re-
max.conterra.at

Götzens Erstbezug! 4-Zimmer
Garten-Maisonette. 105qm
Wohnfläche EG/OG, großzügige
Raumaufteilung, schöner Garten mit
78qm, höchste WBF möglich, HWB
47,50 kWh/m²a, EUR 317.900,-, TG
Platz EUR 20.750,-, 0512-574014,
robert.barisitz@ihl-immobilien.at,
www.ihl-immobilien.at

ZIRL:  2 Zimmer-Woh-
nung, 61 m², West-Terras-
se, Kaminanschluss HWB

38 kwh/m² WOHNEFFEKT Karin Ju-
chum Immobilien 0699/11066373

RUM - Toplage Sonnige 87 m2
Wohnung inkl neuwertiger DAN-
Küche HWB 52.6/C immo-mauracher
0664/3414554

Igls - traumhaft Wohnen auf 133
m², luxuriöse Ausstattung, phantas-
tische Aussicht, HWB124
0512/566988, www.remax.conter-
ra.at

HÄUSERÑ
VÖLS: Doppelhaushälfte, schöner
Garten, 2Balkone! HWB58. AWZ Im-
mobilien: Sonnenlage.at 0664/36
97 088

Mehrparteienhaus Höttinger Gasse
Altbau ca. 540 m² + Dachboden +
6 Garagen, teilweise unbefristet
vermietet HWB 115, 069914038489
www.inviaa.at

Neu Götzens Landhaus auf 1958
m2 Grund, Wohnfläche 493 m2, 3
Einliegerwohnungen, Gartenhaus,
Pool, Doppelgarage, Ruhelage, 139
HWB kWh/m2a 0660/4798060
g.uebelhoer@immobilien-jene-
wein.at www.immobilien-jene-
wein.at

Leutasch 617 m² Grundstück mit
Zweifamilienwohnhaus, 300 WNFl,
Garage, Keller 0664/110 8 200 offi-
c e @ i m m o b i l i e n - j e n e w e i n . a t
www.immobilien-jenewein.at

Oberhofen exlusives Haus, Grund
1110 m², Wohnfläche 105 m², Keller,
Doppelgarage, 77,4 HWB kWh/m2a
0660/4798060 g.uebelhoer@immo-
bilien-jenewein.at www.immobili-
en-jenewein.at

Igls: gepflegtes Reihenhaus in ab-
soluter Ruhe- und ganztags Sonnen-
lage, HWB95,7 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Neues Objekt: Ein- bis Zweifamili-
enhaus in Hall, ca. 513 m² Grund, ca.
114 m² Wohnfläche in EG und OG,
Schwedenofenheizung, ausgebauter
Keller, Bj. ca. 1962, direkt am Inn
gelgen, € 270.000,-- prompt verfüg-
bar; HWB: 254 kWh/m²a; max.els-
ner@sreal.at, Tel.: 05 0100 - 26364,
www.sreal.at, Obj.Nr. 650/10400

Götzens Sonne und Ruhe - gepfleg-
tes Mehrfamilien-Wohnhaus für
Großfamilie oder als interessante
Anlage HWB115 0512/566988,
www.remax.conterra.at

3 Parteienhaus Hötting Schneeburg-
gasse, teilweise sanierungsbedürf-
tig, ca. 150 m², VB € 470.000,- HWB
109, 069914038489 www.inviaa.at

Telfs, Schnäppchen, renovierungs-
bedürftiges Haus 213 m², Grundstück
437 m², € 258.000.- 0664/110 8 200
office@immobilien-jenewein.at
www.immobilien-jenewein.at

Grinzens Sonne, Ruhe, Traumaus-
sicht: attraktives Terrassenhaus,
Bj. 2000 mit Bestausstattung HWB75
0512/566988, www.remax.conter-
ra.at

Omes: traumhaftes Reihenhaus, 4
Schlafzi, offener Wohnraum, Sauna
u.v.m. HWB 62 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Verkauf: Kleines Auszugsbauernhaus
in Völs Zenrum! Wohnfläche ca.
80qm plus Gartenhaus ca.30qm, sehr
renovierungsbedürtig mit kleinem
Garten! VP: 149000,- beiFragen:
06641254050

Rum/IBK: modern renoviertes Rei-
henhaus in Sonnen- und Ruhelage,
HWB97 0512/566988, www.re-
max.conterra.at

Axams: 3-Familien-Wohnhaus in
TOP Lage + 2 angrenzenden Baupar-
zellen; HWB75 0512/566988,
www.remax.conterra.at

GARCONNIERENÑ
Wilten schöne Garconniere 32,50 m²,
BJ 1996 – 3. OG, TG-Platz, Keller, €
135.000,- HWB 47, 069914038489
www.inviaa.at

Garconniere in Wilten, vermietet, ca.
27 m² mit Balkon, gute Infrastruktur,
gute Rendite, € 92.000,- HWB 126,
069914038489 www.inviaa.at

Kranebitter Allee 2. OG, Klein Garcon-
niere mit Balkon, bestandsfrei, VB €
52.000,- HWB 92, 069914038489
www.inviaa.at

GRUNDSTÜCKEÑ
RUM Grundparzelle mit 687 m² in
ruhiger, sonniger Wohnlage Nähe
Sanatorium zu verkaufen! Regina
Stanger Immobilien GmbH
Tel.0512/584464, Fax DW 76 E-
Mail: office@immo-stanger.at

Reith/ Seefeld 774 m² Bauland mit
angrenzenden 504 m² Freiland,€
275.000.- 0664/110 8 200 office@im-
mobilien-jenewein.at www.immobi-
lien-jenewein.at

BETRIEBSOBJEKTEÑ
Innsbruck Zentrum - attraktive
Geschäfts-/Büro-/Ordinationsfläche
95 m² im Erdgeschoß zum individu-
ellen Innenausbau ab sofort zu ver-
kaufen. EIGENE PARKPLÄTZE VOR
DER TÜR! HWB=27kWh/a 0676-88
181 1171 www.realbau.at

Größeres GASTRONOMIE-
OBJEKT in INNSBRUCK zu
verkaufen, viele Ideen

umsetzbar, hohe Rendite! WOHNEF-
FEKT Karin Juchum Immobilien
0699/10200060

Für Anleger:  
Büroeinheit, gut  

vermietet 98m2 in 
Innsbruck West zu ver-

kaufen. VB 210.000.-
Kontakt per e@mail: 

m.posch@verm-gps.at 
oder telefonisch 
0664/3817620.

RIESEN-CHANCE! Erfolgrei-
ches Restaurant inkl. lukra-
tive Catering-Firma in gut

frequentierter Lage, wenige Automi-
nuten von Innsbrucks Zentrum zu
verkaufen. WOHNEFFEKT Karin Ju-
chum Immobilien 0699/10 2000 60

ABSTELLPLÄTZEÑ
Tiefgaragenabstellplatz Inns-
bruck Allerheiligen Tiefgaragenab-
stellplatz in der Tschiggfreystraße
38 in Innsbruck zu verkaufen. Kauf-
preis: € 21.000 zzgl. Nebenkosten.
HWB-ref = 38,7 kWh/m²a. Nähere
Details: ZIMA Tel. 0512 / 34 81
78 Nina Ostheimer, www.zima.at

Hall – Boznerstraße 2a+b Kaufen
Sie bereits gut vermietete Tiefgara-
genabstellplätze zur Anlage. Kauf-
preis: € 17.000 zzgl. Nebenkosten.
Nähere Details: ZIMA Tel. 0512 /
34 81 78 Nina Ostheimer, www.zi-
ma.at

TG-Plätze zu verkaufen: Arzl, Ab-
sam, Götzens, Fügen, 0512-574014,
robert.barisitz@ihl-immobilien.at,
www.ihl-immobilien.at

ÑOBERLANDÑ
WOHNUNGENÑ

Imst, Auf Arzill: sonnige, zweistöcki-
ge Wohung mit Reihenhauscharak-
ter, eigener Eingang, 87qm Wohnflä-
che, Kellerabteil,31qm Garten, Gara-
genplatz. Heizung: Schwedenofen
und Öl, Küche vorhanden, VP:
160.000,+ Wohnbauförderung.
Kontakt: 0664 21 777 97.

HÄUSERÑ
Verkaufe großes Haus in sonniger,
ruhiger Lage am Ende des Miemin-
ger Plateaus. Das Haus ist noch in
der Umbauphase und kann daher
nach eigenen Wünschen fertigge-
stellt werden. Tel. +43 664-633
6777

eigene Immobilie als sichere Geldan-
lage: kleines Wohnhaus inkl.Garten
in schöner Lage in Wenns/Pitztal
günstig und privat(ohne Maklerge-
bühren)zu verkaufen 0650-8610300

Arzl/Pitztal : 3 Familien Haus.Drei
getrennte Wohnungen in sonniger,
zentrumsnaher Lage, ca. 240 m2
Wohnnutzfläche, ein Balkon, ca. 150
m2 Garten, 3 Abstellräume, 6 PKW
Abstellplätze, 1 Garage. VB/m2 €
1399.-. HWB Kat. C 73 kwh/m2a. Tel.
ab 18.00 Uhr 0676 9147347.

Mieming Sonnenlage Doppelhaus-
hälfte, WNFL 150 m², Keller 55 m²,
Garten 85 m²,Carport, AAP 0664/110
8 200 office@immobilien-jene-
wein.at www.immobilien-jene-
wein.at

Nassereith: Wohnen mit allen Sin-
nen! traumhaftes Einfamilienhaus
mit Pool und TOP-Ausstattung HWB
93 0512/566988, www.remax.con-
terra.at

GRUNDSTÜCKEÑ
Nassereith, Anlagegrundstück mit
2.200 m², € 88.000.- 0664/110 8 200
office@immobilien-jenewein.at
www.immobilien-jenewein.at

ÑUNTERLANDÑ

Energieausweis
www.ritzerbau.com

RITZER
Bau und
Planung

05372 / 655 41
Kufstein

WOHNUNGENÑ

Günstige 3-Zimmer-Maisonette
Steinberg a.R., 64 m² Nfl., absolute
Ruhelage, HWB 247 kWh/m²a, fGEE
2,21. € 87.000,--. eva.siding@sre-
al.at, Tel. 050100-626361,
www.sreal.at, Obj.Nr. 650/10217

center.ccwww.immo-
Schwaz: Preisgesenkt! Schöne 3
Zimmer Wohnung, 82 m², 1 TG Platz
(2. TG € 17.000.) € 210.000. HWB
77,57, Herr Lechner, 05223-52555.
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3-Zimmer-Maisonette Schwaz, 82
m² Nfl. zuzügl. Loggia, Dachgeschoß-
lage, HWB 62 kWh/m²a, fGEE 1,90.
€ 189.000,--. eva.siding@sreal.at,
Tel. 050100-626361, www.sreal.at,
Obj.Nr. 650/10130
JENBACH - Anlegerwohnung 2 Zi.-
Wohnung in zentraler Lage derzeit
sehr gut vermietet HWB 106.2 / D
immo-mauracher 0664/5011218

Immobilien Kössen: Single
Wohnung in zentralster
Lage (Alleestr.) Wfl 64m²

Terrasse 33,84m² Gartenfl 94,76m²
mit kleinem Gartenhäuschen- hoch-
wertige Ausstattung -voll möbliert
zu Verkaufen HWB 56 zu Verkaufen
Tel. 0664/3906875 pe-
ter.grander@rbt.at www.rbt.at
Wörgl Zentrumslage 3-Zimmerappar-
tement saniert € 159.000,-- HWB 37
fGEE 1,10 www.huber-part-
ner.co.at 0676 7844663
VOMP Sonnige Traumwohnung
110m² mit einzigartigen Ausblick,
hohe Räume mit Sichtdachstuhl,
Dachterrasse, Balkon, Garage HWB:
C nur € 245.000,--, Tel. 0664 / 560
24 44
ST.JOHANN /Zentrum: Renovierte
4-Zi-Wohnung. HWB50. AWZ Immo-
bilien: Sonnenlage.at 0664/37 21
636.
Wörgl 2-Zimmerwohnung, 49m2
Wohnfläche, Balkon,vermietet, Zen-
trumslage € 99.000,-- HWB 37 fGEE
1,10 www.huber-partner.co.at
0676 7844663

Hausanteil im Zentrum von
Schwaz ca. 170m² Wfl. auf 3 Ebe-
nen, ca. 200m² Freifläche, Energie-
ausw. in Bearb., KP € 268.000,-zzgl.
KNK, www.immo-real.at; 05333
43244
Wörgl: 2 Zimmer-Eigentumswoh-
nung mit großer Terrasse in in zen-
traler Lage, neuwertige moderne
Küche, € 75.000,--, HWB-ref = 93
kWh/m²awww.isi-immobilien.at,
Tel. 0664/1536251, Iris Strillinger
Stans 4 Zimmerwohnung ca 100qm
mit Gartenanteil zu verkaufen. Tel
0650 9908071

Tolle Eigentumswohnung in
Schwaz ca. 135m² Wfl. Auf 2 Ebe-
nen, TG Abstellpl., BJ 1976, 90,7
kWh/m²a, KP € 230.000,- zzgl. KNK,
www.immo-real.at; 05333 43244
Stans 3 Zimmer Mansardenwohnung
mit ca 85 qm zui verkaufen Tel 0650
9908071

Immobilien St. Johann Ex-
klusive Neubauwohnun-
gen im Zentrum des Ortes

nur noch drei Wohnungen von Wfl
80m² - 112m² - 140m² zum Ver-
kaufSchlüsselfertige Übergabe HWB
27 zu Verkaufen Tel. 0664/3906875
peter.grander@rbt.at www.rbt.at
WÖRGL: 2-Zi-Anlegerwohnung,
125.000,-. HWB101. AWZ Immobili-
en: Stadtrand.at 0664/89 17 085
KIRCHDORF-Erpfendorf: Sonnige 4-
Zi-Eigentumswohnung, 298.000,-.
HWB56. AWZ Immobilien: Famili-
englueck.at 0664/37 21 636.

Immobilien Kössen 3-Zim-
mer - Eigentumswohnung
ca. 85m² Wfl BJ. 1985 (Al-

leestr. ) 2 Balkone + Einzelgarage
teilw. möbliert (Küche und Essbe-
reich) Zimmersauna zu Verkaufen
Tel. 0664/3906875 pe-
ter.grander@rbt.at www.rbt.at
Wörgl Kleinwohnung Zentrumslage
€ 89.000,-- HWB 37 fGEE 1,10
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

Schwaz sehr gepflegte und schöne
3 Zimmer Wohnung! VB € 229.000,-
!!! HWB 61, 069918828642
www.inviaa.at

Schwaz: luxuriöse 4-Zi-Dachge-
schioss-Wohnung, Top-Ausstat-
tung, traumhafte Aussicht, HWB107
0512/566988, www.remax.conter-
ra.at

Wörgl 3-Zimmer Familienwohnung
77m2 Balkon alles neu saniert €
169.000,-- HWB 37 fGEE 1,10
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

HÄUSERÑ

WILDSCHÖNAU: Neue Wohnanlage
mit 9 Einheiten Zentrum Niederau,
60 m² bis 143 m², Tiefgarage, KP auf
Anfrage, Bezug Ende 2013, HWB 64
TEL 05372/62402 www.real-
west.at

WIESING -Zentrum Mehrfamilien-
haus WNFL. ca. 260 m2 sanierungs-
bedürftig immo-mauracher
0664/3414554

Niederndorf: Ziegelmas-
sives Fertighaus mit Grund
in zentraler Lage von Nie-

derndorf 279.000€ zzgl.NK Neu-
bau/Bauherrenprojekt HWB39
Town&Country Haus Tel. 05334-
20080 www.MassivHausTirol.at

Stans Sonnenlage, 3 Zimmer Woh-
nung, Abstellraum, Terrasse, AAP, €
149.000.- € 215.000.- 0664/110 8
200 office@immobilien-jenewein.at
www.immobilien-jenewein.at

Kolsaßberg Haus in Waldrandlage,
1068 m2 Grund, 144 m2 Wohnflä-
che, Doppelgarage, 181,6 HWB
kWh/m2a, KP € 339.000.-
0660/4798060 g.uebelhoer@immo-
bilien-jenewein.at www.immobili-
en-jenewein.at

JENBACH Sanierungsbedürftiges
Haus WNFL. ca. 140 m2 Grundstücks-
größe ca. 800 m2 immo-mauracher
0664/5011218

KUFSTEIN /Umgeb.: Schnäppchen-
haus für Großfamilie, 240.000,-.
HWB256/fGEE2.56. AWZ Immobili-
en: Schnäppchenhaus.at 0664/89
17 085.

Fügen Mehrfamilienhaus/Pension
in schöner Lage zu verkaufen. 0664
8538137 office@totschnig-immobi-
lien.at

Kundl: Ziegelmassives
Fertighaus (4Schlafzim-
mer, großer Wohnraum)

auf 450qm Grund mit Garage in
schöner Lage Neubau/Bauherrenpro-
jekt HWB39 Town&Country Haus Tel.
05334-20080 www.Massiv-
HausTirol.at

Kolsassberg,  4 Zimmer Wohnung,
142 m², Terrasse 90 m², 1 Garage, 2
AAP, € 215.000.- 0664/110 8 200
office@immobilien-jenewein.at
www.immobilien-jenewein.at

Wörgl: Modernes, neuwertiges Ein-
familienhaus in traumhafter Aus-
sichtslage www.isi-immobilien.at,
Tel. 0664/1536251, Iris Strillinger

STANS - Mehrfamilienhaus sanie-
rungsbedürftig in sonniger Lage
ideal für 2 Familien HWB 185.2 / C
immo-mauracher 0664/3414554

Wiesing ein sehr sonniges, gepfleg-
tes 3-Parteienhaus, Gfl. 750m², voll
unterkellert, 3 Wohnungen. 2 Woh-
nungen im EG mit ca. 83m² Wfl.,
Terasse, Gartenanteil und Kellerab-
teil, je 2AAP. 1 Whg. im OG mit ca.
122m² Wfl., Loggia, Gartenanteil,
Dachboden und Garage +1AAP.
E n e r g i e a u s w e i s  -
HWB=67,05Wh/m²a. Kaufpreis
750.000€ inkl. 45.000€ WBF bei ei-
ner Wohnung übernehmbar. Keine
Maklerprovision! Beziehbar voraus-
sichtlich November 2013. joachim-
karger@gmail.com Tel.: 0664-
4636262

Wohnhaus in Maurach a.A., 170 m²
Nfl., Garage, HWB 297 kWh/m²a,
fGEE 2,66. € 260.000,--. eva.si-
ding@sreal.at, Tel. 050100-626361,
www.sreal.at, Obj.Nr. 650/10272

center.ccwww.immo-
Schlitters: Preisgesenkt! Reihen-
haus, ca. 180 m² Wohnfläche inkl.
ausgebautem Keller, 2 TG Plätze,
Terrasse. Niedrige BK! HWB 52,00, €
299.000. Herr Lechner, 05223-
52555.

PILL: Gepflegtes Reihenhaus 136
m², Dachterrasse, Garten, KP €
285.000,- HWB 44,94 fGEE 0,84;
Fernwärme TEL 05372/62402
www.real-west.at

GRUNDSTÜCKEÑ
Immobilien St. Johann
Baugrund 537m² Gfl in ru-
higer Sonniger Ortsrandla-

ge (Hinterkaiser) voll erschlossn zu
Verkaufen Tel. 0664/3906875 pe-
ter.grander@rbt.at www.rbt.at

PREISREDUKTION - voll erschlosse-
nes, ebenerdiges, sonniges Bau-
Grundstück für Reihenhaus in Ebbs,
höchste Wohnbauförderung (verdich-
tete Bauweise) möglich! Aktions-
preis nur € 68.700,-, provisionsfrei
– keine Maklergeb.!! Tel. 0664 34 35
360, E-Mail: pstoll@A1.net

Immobilien Kössen
Grundstück in herrlicher
Ruhe und Sonnenlage im

Herzen des Ortes (Feldweg)
Gfl.807m² voll Erschlossen. zu Verk-
aufenTel. 0664/3906875 pe-
ter.grander@rbt.at www.rbt.at

JENBACH - Grundstück Fläche ca.
628 m2 (derzeit in Umwidmung)
immo-mauracher 0664/5011218

center.ccwww.immo-
Stans: Schön geschnittenes, sonni-
ges Grundstück für EFH oder DH, 524
m², € 194.000. Herr Lechner, 05223-
52555.

Immobilien Schwendt 2
Grundstücke im Ausmaß
von Gfl 629m² und Gfl

640m² in sehr zentraler und sonniger
Lage zu Verkaufen Tel.
0664/3906875 peter.grander@rbt.at
www.rbt.at

Verkaufen Sie zum Bestpreis!
Pensionistin sucht im mittleren Un-
terinntal bzw. Bezirk Schwaz in
sonniger, ruhiger Lage eine 2-3-
Zimmer-Wohnung! Unverbindliche
und kostenlose Beratung: eva.si-
ding@sreal.at, Tel. 050100-626361

Immobilien Kössen Bau-
grund 453m² Gfl in sonni-
ger Lage Skilift-Nähe (Un-

terberg) voll erschlossen zu Verkau-
fen Tel. 0664/3906875 pe-
ter.grander@rbt.at www.rbt.at

Schlitters Baugrundstück in ruhi-
ger, zentraler Lage zu verkaufen.
0664 8538137 office@totschnig-im-
mobilien.at

Fiecht: 916 m² Hanglage, Sonnen-
seite des Inntales 0512/566988,
www.remax.conterra.at

BETRIEBSOBJEKTEÑ
Wörgl Anleger aufgepasst! Geschäfts-
lokal, Bestlage, an 1A-Mieter lang-
fristig vermietet, Rendite 4,5%, €
830.000,-- HWB 55 fGEE 1,08
www.huber-partner.co.at 0676
7844663

Eben am Achensee, Gasthof/
Grundstück 1.800 m² mit Einfamili-
enhaus € 215.000.- 0664/110 8 200
office@immobilien-jenewein.at
www.immobilien-jenewein.at

PACHTÑ
ÑIBK STADT/LANDÑ

Natters/Lärchenweg: Gewerbe-
grund/Mischgebiet (1564 m2) auf
Basis Baurecht oder Superädifikat zu
verpachten. Nähe Autobahnanschlus-
s t e l l e  I n n s b r u c k / S ü d .
Tel.0680/3044434

ZU MIETEN GESUCHTÑ
ÑIBK STADT/LANDÑ

Mietwohnungen in Innsbruck und
Umgebung laufend gesucht, kosten-
loser Mietvertrag, 1-4 Zimmer Woh-
nungen. Terminvereinbarung unter
069914038489 Daniela Ilic www.in-
viaa.at

Ich suche ein kl. Geschäftslokal mit
guter Lage zu mieten, ab sofort in
Telfs. Bitte keine Makler. Nähere In-
fos unter 0676 937 0912

Renommiertes Innenausstattungsunternehmen 
sucht neue Geschäftsfläche (optimal Zirl bis 
Telfs) zur Miete. 200 bis 250m² Büro-, 300 bis 
400m² Lagerfläche, Schauraum 80m². Autobahn-
anschluss, 20+ Parkplätze, LKW-Zufahrt. 
Einfach anrufen: Telefon 05223/52204 oder  
E-mail an: info@jindra-immobilien.at

Makler-Sachverständiger-Mediator

ÑUNTERLANDÑ
Suche Ferienwohnung od. kl. möbl.
Wohnung mit Balkon ab Juni für
mind. 1 Jahr od. länger, 1-2 Perso-
nen, Kramsach und Umgebung, Tel.
0676-3127553

ZU VERMIETENÑ
ÑIBK STADT/LANDÑ

WOHNUNGENÑ
WATTENS, sonnige 2-Zi-Woh-
nung, 52 m² Wfl und großzügige
Westterrasse, TG-AP und Kellerab-
teil, HWB 61, Miete € 620,- inkl.
Mwst. + € 120,- BK. Infos unter
0664/1757331 Agnes Hoppichler,
Immorealitäten GmbH

PRADL 3-Zimmer-Wohnung mit
Balkon und neuer Küche, ca. 75,27
m², € 931,05 inkl. BK zzgl. Gas, ab
sofort, HWB: 108,8 Regina Stanger
I m m o b i l i e n  G m b H
Tel.0512/584464, Fax DW 76 E-
Mail: office@immo-stanger.at

MARIAHILF Neubau! TOP 3-Zim-
mer-Wohnung, WG-geeignet, ca. 70
m², € 1.068,97 inkl. BK/HK, Zentrum
und Uni fußläufig schnell erreichbar!
ab sofort HWB: 29 Regina Stanger
I m m o b i l i e n  G m b H
Tel.0512/584464, Fax DW 76 E-
Mail: office@immo-stanger.at

Höttinger Au: Sehr schö-
ne 3 Zimmer-Wohnung ab
sofort, € 1.183,- inkl. BK

und HK!!! WOHNEFFEKT Karin Ju-
chum Immobilien 0699/10200060

Sehr gepflegte Woh-
nung: 95m², teilmöbliert,
3 Zimmer, Fischnallerstra-

ße, 1.183,- € inkl. BK und HK ab so-
fort!!! WOHNEFFEKT Karin Juchum
Immobilien 0699/10200060

2Zi. Wohnung 45m2 nahe DEZ
(Ampass, Gmeinerstrasse-Garten-
weg) 620,- inkl.BK+HK zu vermieten
AAP u. Kellerabt. Inkl. Kontakt.
Wohleb@gmx.at SMS+BOX: 0676-
897215200

Innsbruck-Natters: Nur 5 Autominu-
ten ins Zentrum! Sonnige Dreizim-
mer-Wohnung mit großer Küche/Eß-
zimmer. 2 Balkone. Keine Ablöse
ode4r Vermittlungsprovision. € 780.-
- netto. Tel.: 0699/10017116.

Wilten: Top sanierte 2 Zimmer Alt-
bauwohnung, ca. 70 qm, Loggia, ,
HWB 114,KWH/qm A Klasse D, Euro
820,- inkl. BK, Karin Peis Immobi-
lien 0664/45 40 810

Mils/Hall: Grosse Wohnung 120m2
mit zusätzlicher Einlieger-Wohnung
60m2 an Grossfamilie / Generatio-
nen-Wohng. insgesamt 4+2Zimmer
plus 1Wohnz.,2Bäder+2Küchen zu
vermieten € 9,-inkl. je M2 ab Spät-
Sommer (auch WG geeignet) KON-
TAKT: Wohleb@gmx.at

Innsbruck Neubau 2 Zimmer WG-
tauglich, mit Terrasse, voll möbliert,
ab Mai, € 800,- inkl. BK, HWB 38,
069914038489 www.inviaa.at

Kleinere 2 Zimmerwohnung plus
Wohnküche , Bad/WC, Abstellraum
längerfristig ab Mitte Mai (oder Ver-
einbarung) an ruhige, saubere Mie-
ter (max. 2 Personen) privat neu zu
vergeben. Miete inkl. pauschaler
Betriebskosten (außer Müll und
Stromkosten, HWB 126,36) 680.--€
bei 3 Jahresvertrag. Gartenbenüt-
zung, Autoabstellplatz ohne Zusatz-
kosten. Vergabe zum 15. Mai 2013
(oder nach Vereinbarung). Tel.
0664/4578670.

Rum 2 ZImmerwohnung ca. 80qm,
möbliert, Terrasse, AAB, Tel. 0664-
4112417 oder 0664-4017001

Zirl zentrale, renovierte 3 Zimmer-
wohnung mit moderner Wohnkü-
che, Bad mit Wanne, Etagenheizung
ab 15.04 zu vermieten. 2 Min. zur
Bushaltestelle. Miete incl BK 750€ +
Heizung, 4000€ Kaution Tel.
06645413380

MARIAHILF Neubau! TOP 3-Zim-
mer-Wohnung, WG-geeignet, ca. 70
m², nagelneue Möblierung und
Kochnische für jedes Zimmer, €
1.240,00 inkl. BK/HK, Zentrum und
Uni fußläufig schnell erreichbar! ab
sofort HWB: 29 Regina Stanger
I m m o b i l i e n  G m b H
Tel.0512/584464, Fax DW 76 E-
Mail: office@immo-stanger.at

Nähe Uni/Klinik: neu renovierte 2-
Zi-Whg, 5. OG mit Traumsicht, Miete
800+10%MWSt+188BK, gesamt
988, HWB 113,42 0512/566988,
www.remax.conterra.at

Privat Haus auf EG Wohnung aufge-
setzt oder helle, sonnige Großwoh-
nung über 2 Ebenen (1.OG + DG)
bestehend aus 5 Zimmern, 2 Bädern
( 2 Duschen, 1 Wanne), WC, Wohn-
nutzfläche ca. 135 Qm, plus 2 großen
Terrassen, ca. 55 Qm, davon 13 QM
verglast, langfristig an seriöse, sau-
bere Mieter ab Mai neu zu vergeben.
Miete 1.350.--, plus BK dzt. 300.--€,
keine Ablöse, Kaution 3 MM.(HWB
nur 67). Tel. tagsüber unter 0664
4578670.

Hochrum schöne 2 Zimmer Terrassen
Wohnung 47 m², mit TG-Platz, ab
Mai, € 840,- inkl. BK, HWB 46,
069914038489 www.inviaa.at

Wilten: Top sanierte helle 2 Zimmer
Wohnung, ca. 65 qm, HWB 110,
KWH/qm A Klasse D, Euro 760,- inkl.
BK, Karin Peis Immobilien
0664/45 40 810

Ruhige 2/3-Zimmer-Wohnungen
IBK-Ampass, nahe DEZ (+Absam),
Balkon oder Garten dabei + AAP ab
€ 640.- inkl. BK + HK ab sofort Kon-
takt: H.Knaab@gmail.com

Wir VERMIETEN in IBK längerfristig
ab 7/2013: Innrain (Uni/Klinik/WI-
FI/AZW-Nähe), provisionsfrei, 2er-
WG-geeignet (NR), 2-Zimmer-Woh-
nung ab 1.7.2013, 55 m2 + 5 m2
Südloggia (Innenhof), WC+Bad ge-
trennt, 1. Stock mit Lift, teilmöbliert,
Kellerabteil, Mietpreis nach Verein-
barung, plus BK ca. € 130,-/ Kaution
3 MM. Ab 19:00 unter 0664/ 37 58
118. Besichtigung nach Absprache
gerne möglich!

Innsbruck: zentrales WG-Zimmer
ab sofort. HWB32,10-B office@ sa-
phir.cx 0512/288 999

REICHENAU großzügige 3-Zimmer-
Wohnung, ca. 90 m², 2 Balkone, €
1.054,33 inkl. BK/HK, ab sofort HWB:
63,6 Regina Stanger Immobilien
GmbH Tel.0512/584464, Fax DW
76 E-Mail: office@immo-stan-
ger.at

PATSCH exklusive 2-Zimmer-Woh-
nung mit Rundumterrasse, ca. 85,11
m², € 1.159,41 inkl. BK/HK, ab sofort
HWB: 38,1 Regina Stanger Immo-
bilien GmbH Tel.0512/584464,
Fax DW 76 E-Mail: office@immo-
stanger.at

Telfs: Vermiete schöne Südost gele-
gene und zentrumsnahe 3-Zimmer-
wohnen, mit großem Südbalkon.
Tel.: 0688/8287416; E-Mail: zan-
gerl.anna@gmail.com

Universitätsstraße: Großzügige 2
Zimmer Wohnung, WG -geeignet,
ca. 78 qm, HWB 114, KWH/qm A
Klasse D, Euro 750,- inkl. BK, Karin
Peis Immobilien 0664/45 40 810

HÄUSERÑ
Nahe Innsbruck: Großes Landhaus
mit 5 Zimmern in idyllischer Lage zu
vermieten - 0676-6919387.

GARCONNIERENÑ
Großgarconniere in Hall, ca. 39 m2,
zentrale Lage, günstig zu vermieten,
Tel. 0650-5520606
Garconniere 30m² mit Westbalkon
7m² in Innsbruck – Pradl, Kaufmann-
strasse 23a., Getrennter Schlafbe-
reich, Küche und Bad/WC komplett,
Kellerabteil Miete € 420,00 zuzügl.
BK, ab Mai 2013 provisionsfrei, Tief-
garagenplatz ebenfalls zu vermie-
ten, Telefon 0680/1244777
Sillhöfe: Vollmöblierte Großgarcon-
niere, ca. 35 qm, Balkon, Parkplatz,
HWB 100,34, KWH/qm A Klasse C/D,
Euro 560,- inkl. BK, Karin Peis Im-
mobilien 0664/45 40 810
Vermiete Garconnieren von € 380-
600 in Mutters (Außerkreith). HWB
123,6, Tel. 0681/81760559, im-
mo.bergland@gmail.com
Innsbruck: Zentral gelegene Garcon-
niere mit großer Küche, Südlage. €
480.-- netto. Keine Ablöse oder Ver-
mittlungsprovision. Tel.:
0699/10017116.

BETRIEBSOBJEKTEÑ
Gewerbepark Mils – Büroräum-
lichkeiten, top ausgestattet, unter-
schiedliche Größen, zum Mieten ab
€ 7,00/m2 oder auch günstig käuf-
lich zu erwerben.HWB 42,7
kWh/m2a, fGee 0,84; Kontakt: offi-
ce@wohnbau-mils.at; Tel: 05223 /
41173; www.projekt-wohnbau.at
Universitätsstraße: Ansprechende
Therapieräumlichkeiten, ca. 60 qm,
3 Zimmer, HWB 114, KWH/qm A
Klasse D, Euro 650,- inkl. BK, Karin
Peis Immobilien 0664/45 40 810
Bürgerstraße: Exklusive generalsa-
nierte Büro/Therapie/Praxisräumlich-
keiten, ca. 145 qm, Balkon, Behinder-
tengerecht, Lift, TG-Plätze anmiet-
bar, Top-Ausstattung, auch unterteil-
bar, HWB 49, KWH/qm A Klasse B/C,
Preis auf Anfrage, Karin Peis Immo-
bilien 0664/45 40 810
Geschäftslokal in TOPLAGE – am
Rathausplatz von Steinach a.Br. zu
vermieten! ca. 52,5m² bzw. erweiter-
bar auf 104 m² Nutzfläche -bestens
geeignet für Handel, Dienstleistung
(=Arzt, Kosmetik-Nail-Fußpflege!
Büro mit Kundenparkplätzen!)! TG-
Abstellplatz bei Bedarf! Ab sofort
verfügbar! Tel. 0664/ 3435360 od.
e-mail: pstoll@a1.net

Wir verpassen Ihnen keine Nebenkos-
ten-Breitseite! Attraktive Büroflä-
chen von 50 bis 1000 m² im Techno-
logie und Wirtschaftspark Innsbruck
(www.twi.at)zu vermieten. Mietför-
derung und andere Benefits möglich.
HWB 35,2 kWh/m²a. Infos direkt
vom Eigentümer 0650/9800020 oder
andreas.gstrein@twi.at
Vermiete Geschäftslokal in Axams
mit 2 voneinander trennbaren Ge-
schäftsräumen (je ca. 30 m2) Gesamt-
fläche 76 m2, ideal für div. Kleinge-
werbe, Büro udgl. 2 AAP. Das Ge-
schäft kann auch geteilt (ca. 44 m2)
vermietet werden! Ideale Lage in der
Nähe des Dorfzentrums direkt an der
Landesstraße. Energieausweis vor-
handen. Tel. 0664 / 73 72 4640 oder
0660 / 213 6225
Mils/Hall Bundesstrasse bestsichtba-
re Frequenzlage (20000Autos!) GS-
Lokale 50/80/100m2 (einzeln oder
kombinierbar) ab sofort günstig zu
vermieten! KONTAKT: Woh-
leb@gmx.at
Verpachte/Vermiete PUB/CAFE in
Weer. Größe ca. 90m² + 10m² Terra-
se. Zentrale Lage direkt an Bundess-
traße. Keine Ablöse/Kein Biervertrag.
Tel. 06641388783

Moderne Büroräume in zentraler
Lage mit ca. 95 m² in Innsbruck zu
vermieten, HWB 41 676/9352010,
www.remax.conterra.at

Bürofläche Innsbruck – Andreas
Hofer Straße Bürofläche im Erdge-
schoss mit zirka 151,95 m² ab sofort
zu vermieten oder zu verkaufen.
Nettokaufpreis: € 319.095. Netto-
mietpreis: € 1.672 zzgl. € 228 Be-
triebskosten. HWB-ref= 21
kWh/m²a Nähere Details: ZIMA
Tel. 0512 / 34 81 78 Nina Osthei-
mer, www.zima.at

Achten Sie auf den Energieausweis,
denn Energieeffizienz verringert die
Betriebskosten! Technologie und
Wirtschaftspark Innsbruck
(www.twi.at). HWB 35,2 kWh/m²a.
Infos direkt vom Eigentümer
0650/9800020 oder andre-
as.gstrein@twi.at

ABSTELLPLÄTZEÑ
Innsbruck/Schneeburggasse: AP/TG-
AP, 66/90€, ab sofort. Hall: zentrums-
naher TG-AP, 65€ , ab sofort. offi-
ce@saphir.cx 0512/288 999

Vermiete Tiefgaragenplatz in Inns-
bruck, Schützenstraße 46E, Tel.
0699-81863182

ÑOBERLANDÑ
WOHNUNGENÑ

Zams: Vermiete große Wohnung:
~126,5 m² (EG) + Kellerraum +
Waschküchenmitbenützung 6 Zim-
mer teilmöbliert: Küche mit Speis,
Stube, Wohnzimmer, 3 Schlafzim-
mer, Bad und getrenntes WC; 2
Stellplätze; WG-geeignet; Zentralhei-
zung Öl; Holzkachelofen; Garten
Mitbenützung 0699/16287601

Arzl im Pitztal Vermiete ab sofort
sonnige, zentrumsnahe 4 Zimmer
Wohnung, ca. 110 m2 mit AAP, AR
und Gartenbenützung. Miete inkl.
Bk und Mwst. € 740.- . HWB Kat. C
73 kwh/m2a. Tel. 0676 9147347 ab
18.00 Uhr

Stilvoll Wohnen Imst, generalsa-
nierter Altbau, ca. 145 m² zu vermie-
ten, 10,00 €/m2 netto, Erstbezug,
Toplage, provisionsfrei, Lift, 1. OG, 2
TG-AP, Kellerabteil, große Terrasse,
HWB: 74 kWh/m²a, 0676/7394167

BETRIEBSOBJEKTEÑ
Halle im Gewerbegebiet zu vermie-
ten, ca. 100 m2, 5m Raumhöhe, Au-
tobahnnähe,Tel: 0664/1167425

Lagerplatz 300-500 m2 zu vermie-
ten, Autobahnnähe, Strom- und Fa-
xanschluss,Rietz, Gewerbegebiet,
Tel: 0664/1167425

ÑUNTERLANDÑ
WOHNUNGENÑ

Schönes helles 2-Zimmerappartment
in Uderns/Zillertal sucht Nachmie-
ter/in (max. 2 Pers.) Miete EUR 600,-
Kaution 3 MM, Balkon, Tel. 064-
2006336

center.ccwww.immo-
Mehrere Mietwohnungen in Schwaz,
Kolsass, Kolsassberg, Vomp - ver-
schiedenste Größen. Mehr Infos auf
unserer Homepage. Herr Lechner,
05223-52555

JENBACH - Sonnenlage 95 m2 Woh-
nung + großer Balkon, teilmöbliert
HWB 76 / C immo-mauracher
0664/5011218

Exklusives Mietkaufmodell –
Neubau, im Herzen von Schwaz,
hochwertig ausgeführtes Passivhaus
in sonniger Lage, Lift, TG-Stellplatz
u. Kellerabteil inkludiert. 3- Zim-
mer-Gartenwohnung, 82 m2
WNFL., 18 m2 Terrasse u. 42 m2
Garten – Barmittelerfordernis mit
Anrechnung auf den Kaufpreis ca. €
63.000,00, monatl.Miete € 690,00
+ BK € 140,00.3,5-Zimmer-Terras-
senwohnung, 96 m2 WNFL, 14 m2
Terrasse – Barmittelerfordernis mit
Anrechnung auf den Kaufpreis ca. €
59.000,00, monatl. Miete € 720,00
+ BK € 160,00.4-Zimmer-Terras-
senwohnung, 100 m2 WNFL, 26
m2 Terrasse – Barmittelerfordernis
mit Anrechnung auf den Kaufpreis
ca. € 68.000,00, monatl. Miete €
940,00 + BK € 170,00. HWB 10,5
kWh/m2 a / A+; 0,56 fGee/A++;
Kontakt: office@projekt-wohn-
bau.at, Tel: 05223/41173,
www.projekt-wohnbau.at

Brixlegg Teilmöblierte 3 Zi.- Woh-
nung + 2 Balkone ab sofort HWB
37.9 immo-mauracher
0664/5011218

Weerberg: sehr schöne möblierte 3-
Zimmerwohnung, 102 m2, + TGG
und Abstellplatz, € 800,- inkl. BK,
Tel. 0664-2245585

Buch/St. Margarethen: 3 Zimmer-
wohnung ca. 90 m², 3. Stock, voll
möbliert, Balkonverglasung, fix re-
servierter Autoabstellplatz, Miete
ohne BK € 600,--, Kaution 3 MM,
Tel.: 0664/644 19 24.

Bad Häring; Vermiete ab 01.07. eine
60 m² Wohnung: Schlafzimmer,
Wohnzimmer, Küche (teileingerich-
tet), Garage + Terrasse. € 490 + BK.
0676/4252768

Luxuriöse Penthousewohnun-
gen zum Mieten oder auf Basis ei-
nes exklusiven Mietkaufmodelles.
3 und 4 Zimmer, große Terrassen
mit traumhaftem Ausblick und son-
nige Lage im Schwazer Stadtzen-
trum, Neubau, hochwertig ausgeführ-
tes Passivhaus mit kontrollierter
Wohnraumlüftung, gehobene Aus-
stattung, inkl. Kellerabteil u. TG-
Stellplatz, Lift. HWB 10,5 kWh/m2 a
/ A+; 0,56 fGee/A++; Kontakt: offi-
ce@projekt-wohnbau.at, Tel:
05223/41173, www.projekt-wohn-
bau.at

2-Zimmer Mietwohnung mit ca.
51 m2, Neubau im Schwazer Stadt-
zentrum, hochwertig ausgeführtes
Passivhaus, Lift, TG-Stellplatz u.
Kellerabteil inkludiert, mit gehobe-
ner Küchen- und Badausstattung;
monatl. Miete € 520,00 + BK €
85,00. HWB 10,5 kWh/m2 a / A+;
0,56 fGee/A++; Kontakt: office@pro-
jekt-wohnbau.at, Tel: 05223/41173,
www.projekt-wohnbau.at

BETRIEBSOBJEKTEÑ
Kfz-Werkstatt mit § 57a-Prüfstel-
le,Büro, Lkw- und Bagger-Abstell-
platz zu vermieten, ca. 190m2, €
1.900,-- + BK/USt www.isi-immobi-
lien.at, Tel. 0664/1536251, Iris Stril-
linger

Schwaz, helle Büro-, Ordination-
oder Therapieräume (Nähe Kranken-
haus) ca. 50 m2 zu vermieten, Ener-
gieausweis vorhanden. Tel.: 05242-
72133

JENBACH Ab März ca. 50 m2 Lager
immo-mauracher 0664/3414554

Schwaz, ideal für eine neue Arztpra-
xis oder ähnliches: zentrale Lage
Schöne, helle Ordinationsräume
bzw. Geschäftsräume ca. 200m²,
(Nähe Krankenhaus), mit Kellerräu-
men (evt. Werkstatt oder Lager) zu
vermieten, inkl. Parkplätze Energie-
ausweis vorhanden. Tel.: 05242-
64257

bVermiete saubere Hallenplätze im
mittleren Unterinntal! Zw.10 und
300m² frei wählbar! Max. Einfahrts-
grösse B-7m, H-3m 0664 8243838

Leserportal:
 www.basics-media.at

Kundenportal: 

www.basics-business.at


